
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ หมายเหตุ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -วฒุิ ป.ตรี   และปฏิบตัิหน้าที่สอนมาแล้ว 9 ปี 
-วฒุิ ป.โท   และปฏิบตัิหน้าที่สอนมาแล้ว 5 ปี 
-วฒุิ ป.เอก และปฏิบตัิหน้าที่สอนมาแล้ว 2 ปี 

1. มีชัว่โมงสอนประจ าวิชา 
2. ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูร 
3. ต้องมคีวามช านาญในการสอน 
4. เสนอเอกสารประกอบการสอนและ 

ได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

1. ต ารา/หนงัสอื/บทความทางวิชาการ หรือ 
2. งานวจิยั หรือ 
3. ผลงานในลกัษณะอื่น หรือ 
4. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม 

* ระหวา่งลาศกึษา หรือ 
ฝึกอบรม ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ ไมส่ามารถเสนอ
ขอต าแหนง่ทางวิชาการและ
นบัเวลาราชการได้ 

รองศาสตราจารย์ ด ารงต าแหนง่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และปฏิบตัิหน้าที่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี 

1. มีชัว่โมงสอนประจ าวิชา 
2. ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูร 
3. ต้องมคีวามช านาญพเิศษในการสอน 
4. เสนอเอกสารค าสอนและได้ใช้ประกอบ 

การสอนมาแล้ว 

1. งานวจิยัหรือผลงานในลกัษณะอืน่ หรือ 
2. ผลงานวิชาการรับใช้สงัคม และ 
3. ต ารา/หนงัสอื 
* ผลงานต้องไมซ่ า้กบัท่ีเสนอขอเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และต้องมเีพิ่มขึน้หลงัจากได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารง
ต าแหนง่ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 

* ระหวา่งลาศกึษา หรือ 
ฝึกอบรม ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ ไมส่ามารถเสนอ
ขอต าแหนง่ทางวิชาการและ
นบัเวลาราชการได้ 

ศาสตราจารย์ ด ารงต าแหนง่ รองศาสตราจารย์ 
และปฏิบตัิหน้าที่มาแล้ว ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

1. มีชัว่โมงสอนประจ าวิชา 
2. ต้องเป็นวิชาที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูร 
3. ต้องมคีวามเชี่ยวชาญในการสอน 
4. เสนอเอกสารค าสอน สื่อการสอนและ

ได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว 

วิธีที่ 1  
1. งานวจิยัหรือผลงานในลกัษณะอืน่ หรือ 
2. ผลงานวิชาการรับใช้สงัคม และ 
3. ต ารา/หนงัสอื 
วิธีที่ 2  
1. งานวจิยัหรือผลงานในลกัษณะอืน่ หรือ 
2. ผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคม หรือ 
3. ต ารา/หนงัสอื 
* ผลงานต้องไมซ่ า้กบัท่ีเสนอขอเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานเพิ่มขึน้หลงัจาก
ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 

* ระหวา่งลาศกึษา หรือ 
ฝึกอบรม ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ ไมส่ามารถเสนอ
ขอต าแหนง่ทางวิชาการและ
นบัเวลาราชการได้ 

* วิธีปกติ หมายถึง ผู้ที่มีคณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถและมีผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ก าหนด, ผู้ประเมินฯ จ านวน 3 คน 

* วิธีพิเศษ หมายถึง ผู้ที่มีคณุสมบตัิเฉพาะต าแหน่งตา่งไปจากที่ ก.พ.อ. ก าหนด เชน่ ระยะเวลาไมค่รบ หรือเสนอขอข้ามขัน้ หรือเปลี่ยนสาขาวิชา, ผู้ประเมินฯ จ านวน 5 คน 

* การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้มีผลนบัแตว่นัที่ทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าหน่วยงานต้นสงักดัพิจารณาเห็นชอบเป็นต้นไป 


