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ค ำน ำ 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีพันธกิจต่อสังคมในการจัดการศึกษาและให้บริการทางวิชาการ 

รวมทั้งเข้าไปมีส่วนร่วมกับสังคมในการสืบสานและสร้างเสริมภูมิปัญญาให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยยึดหลักจริยธรรมทางวิชาการ และ

หลักการ ให้การศึกษาแก่ประชาชน ดังนั้นในการมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีศักยภาพทั้งด้าน

วิชาการ และวิชาชีพ มหาวิทยาลัยได้พัฒนาหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติงานในองค์กรผู้ใช้บัณฑิต โดยการ

น าสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ซึ่งเป็นการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนรู้ในห้องเรียนเข้ากับ  

การปฏิบัติงานจริง เพื่อให้นิสิตนักศึกษาน าความรู้ด้านวิชาการไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง สามารถ

ฝกึทักษะอย่างเป็นระบบ อีกทั้งพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

 คู่มอืการด าเนินงานสหกิจศกึษามหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒเล่มนี้ จัดท าขึน้โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคม   

สหกิจศึกษาไทยก าหนด รวมทั้ง เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจและการพัฒนา ตลอดจนการ

ประสานงานกับสถานประกอบการ นักศึกษาและคณาจารย์ร่วมกัน โดยได้น าเสนอรายละเอียดในเรื่อง

แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา ตลอดจนเอกสารประกอบที่ใช้ในการด าเนินการสหกิจศึกษา ซึ่งหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาในการ

ร่วมกันพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒตอ่ไป  
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1.1  ควำมเป็นมำของสหกิจศึกษำ 

   สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาเริ่มต้นพัฒนาขึ้นในประเทศ

อังกฤษ และสหรัฐอเมริกา โดยในช่วงปี พ.ศ. 2446-2452 เรียกว่า ระบบการศึกษาแบบสหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) ส าหรับในประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 เป็นต้นมา ระบบนี้

ก้าวหน้ามากเนื่องจากได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณจากรัฐบาลและความร่วมมือจากสถาน

ประกอบการ  ปัจจุบันนี้สถาบันการศึกษาทั่วโลกจ านวนรอ้ยละ 33 น าระบบสหกิจศกึษามาใช้และพัฒนา

ไปจนถึงระดับที่มกีารแลกเปลี่ยนนิสตินักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในระดับนานาชาติ 

    สหกิจศึกษาได้แผ่ขยายสู่ประเทศในแถบเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

โดยสถานศึกษาได้น าสหกิจศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มรูปแบบ 

โดยเฉพาะสถานศึกษาที่อยู่ในเครือข่ายของอังกฤษซึ่งมีการจัดรูปแบบการศึกษาแบบประเทศในแถบ

ตะวันตก เช่น มหาวิทยาลัยฮ่องกงโปลีเทคนิค (Hong Kong Polytechnic University) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีนานยาง (Nanyang Technological University) ประเทศสิงคโปร์ ตอ่มาสหกิจศกึษาได้แพร่ขยาย

สู่ประเทศจีนและประเทศไทย โดยส าหรับประเทศไทยนั้น ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน เป็นบุคคล

แรกที่น าสหกิจศึกษาเข้ามาใช้ในประเทศไทย ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เมื่อปี พ.ศ. 2536 โดย

ท่านนิยามค าว่า “สหกิจศึกษา” หมายถึง “การศึกษาที่ท าร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับองค์กรผู้ใช้

บัณฑติเพื่อให้เกิดการศกึษาที่ดี” 

1.2 หลักกำรและเหตุผล 

    สหกิจศึกษาเป็นการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่าง       

มีระบบ โดยจัดใหม้ีการเรียนในสถานศกึษาร่วมกับการจัดใหน้ิสติไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ 

งานที่นิสิตปฏิบัติจะตรงกับสาขาวิชา โดยเน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จากการท างานจริงเป็นหลัก 

หรอื Work-based Learning เน้นใหน้ิสติได้ท าโครงงานพิเศษ (Project) ที่มปีระโยชน์ตอ่สถานประกอบการ 

เช่น การปรับปรุง หรือเพิ่มประสิทธิภาพ หรือการแก้ปัญหาของกระบวนการท างาน ท าให้นิสิตสามารถ

เรียนรู้ประสบการณ์  จากการท างาน และมีคุณภาพตรงตามที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด    

ซึ่งน าวิธีการผสมผสานการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ส่งผลให้

นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น ท าให้สถานศึกษาสามารถ

พัฒนาหลักสูตรได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อีกทั้งสถานประกอบการก็จะได้นิสิตร่วมปฏิบัติงานเต็ม

เวลาอีกด้วย 

 

บทที่ 1 ควำมส ำคญัของสหกิจศึกษา 



 

5 

1.3  วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษำ 

1. เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบใน

วิชาชีพ 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

และการใช้ความช านาญและประสบการณ์ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมในการให้

การศกึษาแก่นสิิต 

3. เพื่อส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

1.4 ลักษณะงำนสหกิจศึกษำ 

1. ปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นลูกจ้างช่ัวคราวของสถานประกอบการ 

2. มีหน้าที่รับผดิชอบที่แน่นอน โดยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่มีคุณภาพ 

3. ท างานเต็มเวลา (Full Time) 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติงานเต็ม 1 ภาคการศกึษา (16 สัปดาห์ หรอื 4 เดือน) 

5. มีคา่ตอบแทนตามสมควร หรอืตามความเหมาะสมของสถานประกอบการ หรอือาจจ่ายใน

รูปแบบของสวัสดิการตามสถานประกอบการก าหนด เช่น การจัดที่พักและอาหารใน

ระหว่างการปฏิบัติงาน 

1.5  ประโยชน์ของสหกิจศึกษำ 

   ประโยชน์ที่นสิิตจะได้รับ 

1. ได้รับประสบการณว์ิชาชีพตามสาขาที่เรยีนเพิ่มเติมนอกเหนอืไปจากการเรียนในหอ้งเรียน 

2. เกิดการเรียนรู้เข้าใจระบบงานมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาตนเอง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น         

มีความรับผิดชอบ และมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ

สถานประกอบการ 

3. ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นหลังการปฏิบัติงาน เนื่องด้วยมีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้น 

จากประสบการณก์ารปฏิบัติงานจรงิ 

4. มีความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีตอ่วิชาชีพ 

5. เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล (Communication Skills) 

6. สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้อง เนื่องจากได้รับทราบความถนัดของตนเองมากขึ้น 

7. สร้างเครือขา่ยความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอาชีพเดียวกัน 

8. ได้ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสม 

9. ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑติที่มศีักยภาพในการท างานที่มากกว่าและมีโอกาสได้รับการเสนอ

งานก่อนส าเร็จการศกึษา 
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  ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ 

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างผูบ้ริหาร สถานประกอบการ และคณาจารย์ของทาง

มหาวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่องตลอดไป 

2. เป็นวิธีการหนึ่งในการสรรหาพนักงานประจ าที่มคีวามรู้ความสามารถตรงกับต าแหน่งงาน 

โดยอาจลดเวลาในการสอนงานและเวลาในการทดลองงานลงได้ 

3. พนักงานประจ าจะมีเวลามากขึ้นที่จะไปปฏิบัติงานในหน้าที่อื่นที่มีความยากและซับซ้อน

ยิ่งขึ้น 

4. ลดการจ้างงานและค่าตอบแทนลดลง โดยให้นสิิตสหกิจศกึษาซึ่งมีความรูด้้านวิชาการ

เพียงพอระดับหนึ่งเข้าปฏิบัติงานทดแทนพนักงานที่ขาดไป หรอืเป็นผู้ช่วยพนักงานและให้ค่าตอบแทนที่

พอเหมาะกับลักษณะงาน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามนโยบายของสถานประกอบการนัน้ๆ  

5. มีนิสติที่มีความกระตอืรอืร้น และมีความพร้อมทางวิชาการช่วยปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

ในระยะเวลาที่ยาวขึน้กว่าการฝึกงานปกติ  

6. คณาจารย์กับนิสติจะได้มสี่วนชว่ยในการแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการลด

ภาระภายในองค์กร 

7. การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการของสถานประกอบการ เกิด

ความทันสมัย และทันต่อพัฒนาการด้านเทคโนโลยีของสถานประกอบการ 

8. สถานประกอบการเป็นที่รู้จักมากขึ้นในด้านการให้ความรว่มมอืด้านงานวิชาการกับ

มหาวิทยาลัย 

9. เป็นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดกีับสถานประกอบการ และเสรมิสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ

องค์กรในด้านการส่งเสริม สนับสนุนการศกึษาและช่วยพัฒนาบัณฑติของชาติ 

  ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับ 

1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสถานประกอบการและ

มหาวิทยาลัยอย่างตอ่เนื่อง 

2. ได้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อน ามาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

3. คณาจารย์ได้รับประสบการณ์วชิาชีพเพิ่มเติม จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

ผูบ้ริหารหรอืพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการ 

4. ช่วยใหม้หาวิทยาลัยได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงานมากยิ่งขึน้ 
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   ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตระหนักถึงความส าคัญของสหกิจศึกษา จึงมี

นโยบายที่จะส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อให้

บัณฑิตมีความสมบูรณ์พร้อมมีศักยภาพและมีคุณลักษณะตรงตามความต้องการขององค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

โดยการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย เครอืข่ายเพื่อพัฒนา

อุดมศึกษา และองค์กรผู้ ใช้บัณฑิต โดยได้จัดท าแผนการด าเนินงานส่ งเสริมสหกิจศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษา เพื่อใช้เป็นกลยุทธ์หรอืแนวทางสง่เสริมพัฒนาการจัดการศกึษาในระบบสหกิจศึกษา 

  สหกิจศึกษาเป็นกลไกในการส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและ

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตลอดไป โดยวิธีการของสหกิจศึกษาจะเน้นที่ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุด นิสิตสหกิจศกึษาจะเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน

ลักษณะพนักงานช่ัวคราว โดยลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เป็นประสบการณ์ที่นิสิตไม่

สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน นิสิตจะได้รับการพัฒนาตนเองทางด้านความคิด การสังเกต การตัดสินใจ 

การวิเคราะห์ และประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการจัดเตรียมและน าเสนอรายงานวิชาการจาก

ประสบการณ์การท างานจริงของตนเองที่สะท้อนการผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติเข้าด้วยกัน 

รวมทั้งการคน้พบตนเองทางดา้นงานอาชีพที่ชัดเจนขึน้ 

2.1 หลักสูตรสหกิจศึกษำ  

  การก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 1) เป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

ส าหรับนิสิตตั้งแต่ระดับช้ันปีที่ 3 ขึ้นไปในกรณีที่เป็นหลักสูตร 4 ปี  ช้ันปีที่ 4 ขึ้นไปในกรณีที่เป็นหลักสูตร 

5 ปี   และช้ันปีที่ 5 ขึ้นไปในกรณีที่เป็นหลักสูตร 6 ปี 

 2) จ านวนหนว่ยกิตของรายวิชาต้องไม่นอ้ยกว่า 6 หน่วยกิต   

 3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจต้องไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่องกัน โดยหลักสูตร

ควรจัดภาคการศึกษาสหกิจศึกษาไว้อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด และให้นิสิต

กลับมาลงทะเบียนเรียนที่มหาวิทยาลัยอีกอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษาก่อนจบการศึกษา หากนิสิตใช้

ระยะเวลาการศึกษาไม่เป็นไปตามหลักสูตรที่วางไว้ให้เป็นไปตามความเห็นชอบของคณบดี  (ผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

บทที่ 2  กำรบรหิำรจัดกำรสหกิจศึกษำ     

ของมหำวทิยำลัย 
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  4) ในกรณีที่ก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือก หลักสูตรต้องก าหนดให้นิสิตที่ไม่ได้เลือก

รายวิชาสหกิจศึกษา สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นที่หลักสูตรก าหนด เพื่อทดแทนรายวิชาสหกิจ

ศกึษา 

 5) หลักสูตรอาจก าหนดให้นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา เป็นแบบนับ   

หน่วยกิต (Credit) หรือไม่นับหน่วยกิต (Audit) ก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรนั้นๆ 

ยกเว้นหลักสูตรบางสาขาวิชาที่ได้ก าหนดให้นิสิตได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตามมาตรฐาน

วิชาชีพนั้นๆ ในหลักสูตรแล้ว ได้แก่  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต และศกึษาศาสตรบัณฑิต อาจไม่จ าเป็นต้องมีรายวิชาสหกิจศึกษา 

2.2 หน่วยงำนและบุคลำกรที่รับผิดชอบสหกิจศึกษำ 

   ส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา ดูแลรับผิดชอบประสานงานระหว่างคณะและ

มหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาให้มีความเหมาะสม  

เจ้าหน้าที่ประสานงานกับผู้บริหาร ผู้นิเทศงานและพนักงานอื่นๆ ภายในสถานประกอบการ รวมทั้ง

ประสานงานกับผูป้ฏิบัติงานสหกิจศกึษาของสถานศกึษา   

 ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

  2.2.1 ระดับมหาวิทยาลัย 

1) ก าหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) ส ารวจสหกิจศกึษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย และเสนอต่อผูบ้ริหาร

มหาวิทยาลัย 

3) ด าเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหกิจศึกษาของ

มหาวิทยาลัย 

4) ประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษาให้กับนิสติ และท าความเข้าใจกับสถาน

ประกอบการเกี่ยวกับหลักการ และวัตถุประสงค์ของสหกิจศกึษา 

5) ประสานงานในการจัดหาและสร้างเครอืข่ายร่วมกับสถานประกอบการและ

สถาบันการศึกษาอื่น 

6) ตดิต่อสถานประกอบการหาต าแหน่งงานให้กับนิสิตสหกิจศึกษาออกปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

7) ปฐมนเิทศและอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพในแตล่ะสาขาวิชา 
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2.2.2 ระดับคณะ  

1) ประชาสัมพันธ์ให้นสิิตเข้าร่วมโครงการ และรับสมัครนิสติสหกิจศึกษา 

2) ประสานงานกับสถานประกอบการในการคัดเลือกนิสิต 

3) นเิทศงานนิสิตสหกิจศึกษา 

4) สัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานของนสิิตสหกิจศึกษา และให้ค าแนะน าเสนอผล

รายงานการปฏิบัติงาน 

5) รวบรวมสรุปผลการปฏิบัติงานของนสิิตพร้อมแบบประเมินผลนสิิตจากสถาน

ประกอบการ 
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3.1 บทบำทและหน้ำที่ของนิสิตสหกิจศึกษำ 

  3.1.1 คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษำ 

  นิสติที่มีสทิธิ์สมัครเรียนรายวิชาสหกิจศกึษา  ตอ้งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 นับถึงภาคการศกึษาสุดท้าย  ก่อนท าการ

สมัครงานสหกิจศกึษา 

2) ผา่นเงื่อนไขทางวิชาการที่ภาควิชา/สาขาวิชาก าหนด 

3) ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศกึษา  ในภาคการศกึษาสหกิจศกึษา 

  4)  ไม่เคยต้องโทษวินัยนิสติตั้งแตร่ะดับพักการศกึษาขึน้ไป  เว้นแตจ่ะได้รับความเห็น

ชอบจากภาควิชา/สาขาวิชาและได้รับการรับรองความประพฤติจากผูป้กครองเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 

  5)  ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

  6)  ผ่านการอบรมและได้ใบรับรองการเตรียมสหกิจศึกษา   

 

 3.1.2 ข้อปฏิบัติส ำหรับนิสิตสหกิจศึกษำ 

  1)  นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา เช่น ค่า

เดินทางและที่พัก เว้นแต่คณะหรือมหาวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไกสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับนิสิต

แล้วแต่กรณ ี

  2) นิสิตจะต้องปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ก าหนดเสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราว

ของสถานประกอบการนั้นๆ ในต าแหน่งที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นว่าเหมาะสมกับ

ความรูแ้ละความสามารถของนิสติ 

  3)  ระหว่างปฏิบัติงานนิสติจะต้องปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานประกอบการ และ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างเคร่งครัด 

  4)  นิสิตมีหน้าที่รับผิดชอบงานที่ได้รับการก าหนดไว้ชัดเจน โดยงานนั้นคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบว่าเป็นงานที่มีคุณภาพเหมาะสมกับความรูค้วามสามารถของนสิิต 

  5)  นิสติจะต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาตามที่สถานประกอบการก าหนด 

 

 

บทที่ 3 บทบาทและหน้าที่ของนิสิต  

อาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา และสถานประกอบการ 
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 3.1.3 กำรยกเลิกหรือขอเลื่อนไปปฏิบัติสหกิจศึกษำ 

   1) นิสติจะขอยกเลิกหรือขอเลื่อนการไปปฏิบัติสหกิจศกึษาได้เมื่อมีเหตุจ าเป็น โดยยื่นค า

ร้องต่อคณบดี ทั้งนีจ้ะต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดี (ผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร) ก่อนการประกาศผลการรับสมัครงาน 

   2) เมื่อประกาศผลการรับสมัครงานแล้ว นิสิตสหกิจศกึษาทุกคนต้องไปปฏิบัติสหกิจ

ศกึษา  ณ สถานประกอบการตามก าหนดเวลาที่ประกาศ  นสิิตจะขอยกเลิกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติสห

กิจศกึษาไม่ได้ 

                       3) การยกเลิกการไปปฏิบัติสหกิจศึกษาหลังประกาศผลการรับสมัครงานไม่ว่า

ด้วยเหตุผลใดๆ ยกเว้นในกรณีที่เจ็บป่วยจนไม่สามารถไปปฏิบัติสหกิจศกึษาได้ โดยต้องมใีบรับรองแพทย์

จากโรงพยาบาลประกอบการพิจารณาโดยความเห็นชอบของคณบดี (ผ่านการพิจารณาของคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร) นิสิตจะได้รับผลการประเมินวิชาสหกิจศกึษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

ศรนีครนิทรวิโรฒ     ว่าด้วยการศกึษาระดับปริญญาตรี 

  3.1.4 กำรลงทะเบียนเรยีนรำยวิชำสหกิจศึกษำซ้ ำ 

         นิสิตที่ได้รับการประเมินระดับคะแนนตัวอักษร “U” หรือ “E” ในรายวิชาสหกิจศึกษา 

หากมีความประสงค์จะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาซ้ าอีก จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร และเสนอคณบดี อนุมัตใิห้ลงทะเบียนซ้ าได้ 

  3.1.5 กำรพ้นสภำพกำรเป็นนิสิตสหกิจศึกษำ 

  นิสติสหกิจศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนิสติสหกิจศกึษาในกรณี ดังต่อไปนี้ 

  1)  เมื่อปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาทีก่ าหนดและได้รบัการประเมินผลในรายวิชาสหกิจ

ศกึษา 

  2) เมื่อได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาให้ลาออก      

จากการเป็นนิสติสหกิจศึกษา 

  3) เมื่อมหาวิทยาลัยมีประกาศให้พ้นสภาพการเป็นนิสติ 

3.1.6 กำรเรียกตัวนสิิตกลับจำกสถำนประกอบกำรก่อนก ำหนดและนับเวลำปฏิบัติงำน 

  1)  การเรียกตัวนิสิตสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนสิ้นสุดระยะเวลา

ปฏิบัติงานสามารถกระท าได้โดยความเห็นชอบของคณบดี (ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร) ในประเด็นต่อไปนี ้

 1.1)  นิสิตกระท าความผิดหรือร่วมกระท าความผิดที่สามารถพิสูจน์ได้ โดยการ

กระท านัน้อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสถานประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
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 1.2)  สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ให้นิสิตยุติการปฏิบัติงาน โดยชี้แจง

เหตุผลเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนีใ้หอ้าจารย์นิสิตพิจารณาถึงสาเหตุของการส่งตัวกลับก่อนเสนอคณบดี

ให้ความเห็นชอบ 

 1.3)  นิสิตได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ซึ่งอาจก่อให้เกิด

อันตราย ทั้งทางรา่งกายและ/หรือจิตใจ 

 1.4)  มีเหตุผลจ าเป็นอื่นๆ ที่คณบดีเห็นชอบให้นิสิตกลับจากสถานประกอบการก่อน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 2)  การนับเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาในกรณีที่มีการเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานใหม่โดยไม่ได้  

มีสาเหตุมาจากความบกพร่องของนิสิต ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาให้นับต่อเนื่องจากสถาน

ประกอบการก่อนหนา้  และให้ใชผ้ลการประเมินการปฏิบัติสหกิจศกึษาจากสถานประกอบการใหม่ 

 3)  นิสิตที่ถูกเรียกตัวกลับหรือถูกส่งตัวกลับจากสถานประกอบการก่อนระยะเวลาที่

ก าหนดอันมีสาเหตุมาจากความบกพร่องของนิสิตจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศกึษาในระดับ

คะแนน “U” หรอื “E” 

3.2  บทบำทและหน้ำที่ของอำจำรย์นเิทศสหกิจศึกษำ 

  3.2.1 คุณสมบัติและหน้ำที่ของคณำจำรย์นิเทศ 

  1)  มีประสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศกึษา 

  2)  เป็นคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นสิิตสหกิจศึกษาสังกัด 

  3) ออกนิเทศนิสิต ณ สถานประกอบการ 

  4) ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการจัดหางานที่มีคุณภาพ 

  5)  พิจารณารับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนองานจากสถานประกอบการ 

  6)  ให้ค าแนะน านิสติในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศกึษาและในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับกิจกรรมสหกิจศึกษาทุกๆ ด้าน 

  7)  พิจารณาให้ความเห็นกรณีนสิิตขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานหรอืขอลาออกจากการเป็น

นิสติสหกิจศึกษา 

  8) พิจารณาร่วมกับคณบดีหรอืคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาให้ความ

เห็นชอบในการให้นิสติสหกิจศกึษากลับจากสถานประกอบการก่อนสิน้สุดการปฏิบัติงาน 

  9)  ประสานงานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาทุกๆ ด้าน 
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3.3 บทบำทและหน้ำที่ของสถำนประกอบกำร 

 3.3.1 ฝ่ำยบุคคล หรอืฝ่ำยบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

   การปฏิบัติสหกิจศึกษาต้องอาศัยความร่วมมือจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะฝ่าย

บุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และพนักงานที่ปรึกษา (Job Advisor)  ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จากสถานประกอบการให้ดูแลก ากับนิสติในระหว่างการปฏิบัติงาน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

  1) ประสานงานการรับนิสิตเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

  2) แนะน าและอธิบายแนวความคิดเกี่ยวกับสหกิจศึกษา แก่ผู้บริหารสถานประกอบการ 

บุคลากร และพนักงานที่ปรึกษาของนสิิต 

  3) ให้ค าปรึกษาแก่นสิิต ในหัวข้อต่อไปนี ้

    3.1) ด้านระเบียบวินัย ให้นิสิตปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ 

สถานประกอบการนั้นๆ เสมือนเป็นพนักงานช่ัวคราว เช่น ก าหนดเวลาการท างาน การลางาน การแต่งกาย 

ฯลฯ 

   3.2) การปฐมนิเทศ ในช่วงสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน เป็นช่วงที่นิสิตต้อง

เรียนรู้ที่จะต้องปรับตัวในหลายๆ ด้าน จึงต้องให้ความรู้แก่นิสิตเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารงาน 

วัฒนธรรมขององค์กร ลักษณะงาน การติดต่อประสานงาน การรักษาความปลอดภัยในการท างาน 

ตลอดจนให้ความรูเ้กี่ยวกับสถานประกอบการ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 3.3.2 พนักงำนที่ปรึกษำ (Job Advisor) 

   พนักงานที่ปรึกษา หมายถึง บุคคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่สถานประกอบการมอบหมายให้

ท าหน้าที่ดูแลรับผดิชอบการปฏิบัติงาน และการปรับตัวให้เข้ากับการปฏิบัติงานของนิสิต ดังนั้นพนักงาน

ที่ปรึกษาจงึเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญที่สุดในการปฏิบัติงานของนสิิตส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยมีหนา้ที่ดังนี้ 

   1) ให้ชี้แจงรายละเอียดงาน (Job Description)  และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work 

plan) ก าหนดต าแหน่งงาน ขอบข่ายงานของนิสิต โดยจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนิสิต  ใน

สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน หรอือาจก าหนดแผนการปฏิบัติงานรายสัปดาหแ์ก่นสิิต 

  2) การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการท างาน และการแก้ปัญหาจากประสบการณ์ที่

เกิดขึ้น  รวมทั้งให้ความรว่มมอืการประสานงานกับอาจารย์นเิทศ 

  3) แนะน าการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา (Cooperative Education Report) โดยนิสิตต้อง

จัดท ารายงานสหกิจศึกษา เสนอต่อสถานประกอบการ และมหาวิทยาลัย โดยหัวข้อรายงานจะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา โดยรายงานอาจประกอบด้วย

เนือ้หา  ที่สถานประกอบการสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตอ่ไป หรอือาจมลีักษณะ ดังนี้ 
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  3.1) โครงงาน (Project) นิสติจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงการดังกล่าว 

 3.2) งานประจ า (Routine)  นิสิตจะต้องรายงานวิธีและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ประจ าที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดหรอืบางสว่น 

 3.3) รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment) เป็นหัวข้อที่สถานประกอบการ

สนใจ มอบหมายให้นิสิตค้นคว้า สรุป วิเคราะห์ วิจารณ์ และรวบรวมท าเป็นเล่มเพื่อน าไปใช้ประโยชน์        

ซึ่งหัวข้อดังกล่าวอาจไม่สัมพันธ์กับงานประจ าของนิสิตก็ได้ นิสิตจะต้องท ารายงานหัวข้อพิเศษที่ได้รับ

มอบหมาย 

 3.4) เตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนิสิตระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิต อาจารย์     

ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะขอนัดพนักงานที่ปรึกษาเพื่อเข้านิเทศนิสิต ณ สถานประกอบการ โดยมีหัวข้อ

ดังต่อไปนี ้

3.4.1) การด าเนินการของโครงการสหกิจศึกษา เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

3.4.2) ลักษณะงานที่มอบหมายให้นสิิตปฏิบัติ 

3.4.3) แผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

3.4.4) หัวข้อรายงานหกิจศึกษา และความก้าวหน้า 

3.4.5) การพัฒนาตนเองของนิสติ 

3.4.6) ผลการปฏิบัติงานนิสติ และความประพฤติ 

3.4.7) ปัญหาต่างๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนิสิต 

 3.3.3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ 

  1) นิสิตท ารายงานความก้าวหน้าของรายงานต่อพนักงานที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 

พนักงานที่ปรึกษาต้องตรวจสอบแก้ไขรายงานให้นิสิต ประเมินผลเนื้อหา และการเขียนรายงาน                  

ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  2) แจ้งการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งโดยมอบผลการ

ประเมินให้นสิิตน าส่ง หรอืจัดส่งให้กองบริการการศึกษาทราบโดยตรงตอ่ไป 
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4.1  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ ส ำหรับนสิิต 

4.1.1 กำรพิจำรณำคุณสมบัตินิสิตสหกิจศึกษำ 

 การลงทะเบียนเรียนวิชาสหกิจศึกษา นิสิตต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติขั้นต้น โดย

นิสิตต้องกรอกข้อมูลในแบบพิจารณาคุณสมบัตินิสิตสหกิจศึกษา (สก.01) ยื่นต่อเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา

ประจ าภาควิชา ตามก าหนดการที่ก าหนดโดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในแต่ละภาคการศึกษา จากนั้น

อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติขั้นต้น และหัวหน้าภาควิชาจะเป็นผู้พิจารณา

คุณสมบัตินสิิตก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.1.2   กำรเลือกสมัครงำนและกำรจับคู่ (Matching) 

 นิสิตสหกิจศึกษาสามารถสมัครงานได้ตามงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ

ซึ่งคณะ/สถาบัน/ส านัก จะท าการประชาสัมพันธ์งานที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ

ศึกษาของสาขาวิชาแล้วให้นิสิตทราบ เพื่อให้นิสิตได้ด าเนินการสมัครงานโดยกรอกข้อมูลในใบสมัคร

งานสหกิจศึกษา (สก.03) และส่งใบสมัครให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าภาควิชา นิสิตสามารถติดตาม

ผลการพิจารณาคัดเลือกได้ที่เจ้าหนา้ที่สหกิจศกึษาประจ าภาควิชา 

4.1.3   กำรคัดเลือกนักศกึษำโดยสถำนประกอบกำร และกำรแจ้งผล 

งานสหกิจศึกษา กองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จะน าใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

(สก.03) ของนิสติเสนอต่อสถานประกอบการ เพื่อท าการคัดเลือกนิสิตไปปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากใบ

สมัครอย่างเดียวหรืออาจจะมีการสัมภาษณ์นักศึกษาด้วย ซึ่งเมื่อนิสิตส่งใบสมัครแล้ว ขอให้ตรวจสอบ

ประกาศการสัมภาษณ์งานเป็นระยะๆ หลังจากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือกนิสิตให้

เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าภาควิชาทราบ โดยจะระบุล าดับการคัดเลือกนิสิต เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาจะ

น าผลการคัดเลือกนิสิตของสถานประกอบการ และล าดับความต้องการของนิสิตมาประกาศให้นิสิต

ทราบ ในกรณีที่นิสิตไม่มีรายชื่อในประกาศผลการคัดเลือกให้รีบติดต่อเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ า

ภาควิชาโดยด่วน เพื่อจัดหาสถานประกอบการให้ใหมโ่ดยเร็วที่สุด  

4.1.4 กำรเตรยีมควำมพร้อมนิสิต  

มหาวิทยาลัยจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยจะจัด

ขึน้ในช่วงเปิดภาคฤดูร้อนของการศึกษาภาคปลาย เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสูงสุดก่อนที่จะออกไป

ปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อที่จะอบรมตามตำรำงที่  1 และเพื่อให้ทราบระเบียบข้อบังคับของสถาน

ประกอบการ พร้อมชี้แจงบทลงโทษในกรณีที่นิสิตท าผิดให้มหาวิทยาลัยเสียชื่อเสียง ตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งขั้นตอนเกี่ยวกับรายละเอียดเอกสารสหกิจศึกษา  

บทที่ 4 กระบวนการและขัน้ตอนสหกิจศกึษา 
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4.1.5 กำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร 

 นิสติต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่ก าหนด ทั้งนี ้เจา้หนา้ที่สหกิจศึกษา

ประจ าภาควิชาจะประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า โดยนักศึกษาต้องไปรายงานตัวใน

หนว่ยงานที่ท าหน้าที่รับผดิชอบด้านการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการในวันแรกที่ไปปฏิบัติงาน 

หากนิสิตตอ้งเข้าปฏิบัติงานก่อนก าหนด หรอืเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างเดินทางท าให้ไม่สามารถเดินทาง

ไปถึงได้ตามก าหนดเวลา โปรดแจ้งให้สถานประกอบการทราบโดยด่วน 

 เมื่อนสิิตออกไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ นิสติจะมีพนักงานที่ปรึกษาที่ท าหน้าที่

เป็นผู้นเิทศงานคอยใหก้ารดูแล และชี้แนะนักศกึษา โดยนักศึกษาจะต้องตั้งใจปฏิบัติงาน เชื่อฟัง และให้

ความเคารพผูน้เิทศงาน เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดใีนระหวา่งปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถ และปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

4.1.6  กิจกรรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 

 เพื่อให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย นสิิตตอ้งจัดเอกสารที่จ าเป็นให้กับเจ้าหน้าที่สหกิจศกึษาประจ าภาควิชา หรอือาจารย์นเิทศ

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

 1. ในระหว่างสัปดาหแ์รกของการปฏิบัติงาน นิสิตจะต้องสง่แบบยืนยันการตอบรับ

นิสติสหกิจศึกษา (สก.05) และแบบแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงาน (สก.06) 

 2. ในระหว่างสัปดาหท์ี่ 3 ของการปฏิบัติงานนิสิตจะต้องสง่ แบบแจง้โครงร่างรายงาน

การปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานสหกิจศกึษา (สก.07)  

 3. นิสติต้องส่งรายงานที่เสร็จสมบูรณ์ใหแ้ก่พนักงานที่ปรึกษาอย่างนอ้ย 2 สัปดาห์ก่อน

เสร็จสิน้การปฏิบัติงาน และจะต้องแก้ไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะน าให้เสร็จเรียบร้อย และนิสติต้องสง่

แบบขอส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและรายงานฉบับสมบูรณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทันทีที่

กลับมาจากสถานประกอบการ 

4.1.7  หลังเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร 

     นิสติต้องจัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลนิสติสหกิจศกึษา โดยพนักงานที่ปรึกษา 

และแบบประเมินรายงานสหกิจศึกษา โดยพนักงานที่ปรึกษา ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาทันทีที่กลับมาจาก

สถานประกอบการ 
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จัดเตรียมเอกสารให้สถานประกอบการ 

 

เข้าร่วมโครงการเตรยีมความพร้อมก่อนการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 

การสมคัรงานสหกิจศึกษา 

(เลือกสถานประกอบการ ต าแหนง่งาน) 
 

ติดตามผลการพิจารณาคัดเลือก 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษาส าหรับนสิิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้อาจารย์ที่ปรึกษา หลังเสร็จสิ้นสหกิจศึกษา 

การจัดกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการที่มหาวิทยาลยั 

เช่น น าเสนอรายงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ฯลฯ 

 

 

 

สก.09 แบบประเมินผลนิสติสหกิจ
ศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา 

สก.11 แบบประเมินรายงานนสิิต 

สหกิจศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา 

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ณ สถานประกอบการ 
 เป็นเวลา 16 สัปดาห ์

สก.06 – แบบแจ้งรายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 
สก.07 – แบบแจ้งโครงร่างรายงาน
การปฏิบัติงานและแผนปฏิบตัิ
งานสหกิจศึกษา 

 
 
 

สก.01 – แบบพิจารณาคณุสมบัติ
นิสิตสหกิจศึกษา 

ได้รับคัดเลือก 

สก.03 - ใบสมคัรงานสหกิจศกึษา 

สก.04 - แบบค าร้องขอหนงัสอื 

สหกิจศกึษา 

ไม่ได้รับคดัเลือก 

ไม่ได้รับคดัเลือก 

นิสิตยื่นแบบฟอรม์สมัคร 
เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 

ติดตามผลการพิจารณาการคดัเลือกนิสิต 
เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 

ได้รับคัดเลือก ประสานภาควชิา เพื่อด าเนินการตอ่ไป 
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ตำรำงที่ 1: โครงกำรฝึกอบรมเตรยีมควำมพร้อมนิสิตก่อนไปฝึกงำน/สหกิจศึกษำ 
 

ล ำดับที่ หัวข้อ/รำยละเอยีด 
จ ำนวนชั่วโมง   

(ชม.) 
เนื้อหำกำรสอน 

1 สร้างแรงบันดาลใจในการท างาน 2  - ชีวิตและการใชช้ีวิต   

 - แรงบันดาลใจในการท างาน 

2 เรยีนรูแ้นวคิดและหลักการสหกจิศึกษา 1  - แนวคิดและหลักการของสหกิจศึกษา  

 - กระบวนการ ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องในระบบสห

กิจศึกษา 

3 เลอืกงานอย่างไรให้เหมาะกับตนเอง  พร้อม

เทคนคิการสัมภาษณ์งาน  และพฒันา

บุคลกิภาพอย่างไรในสังคมการท างาน 

3  - การเลอืกสถานประกอบการ  ต าแหน่งงาน   

 - เทคนคิการเข้ารับการสัมภาษณ์ 

 - มารยาทและการพัฒนาบุคลิกภาพ   

 - ทักษะการส่ือสาร  มนุษยสัมพันธ์  เช่น  มารยาท 

ในการรับโทรศัพท์  การปฏิบัติตนในส านักงาน 

4 การเขียนจดหมายสมัครงานและ Resume  4  - การเขียนจดหมายสมัครงาน   

 - กรอกใบสมัครงาน 

 - การเขียนประวัติย่อเป็นภาษาอังกฤษ 

5 ปรับตัวเข้ากับองค์กรและเรยีนรูร้ะบบบรหิาร

คุณภาพ 

2  - วัฒนธรรมขององค์กร 

 - ระบบบรหิารคุณภาพงานในสถานประกอบการ 

6 ท างานอย่างไรให้ปลอดภัยไว้ก่อน 2  - ข้อปฏบัิติในระหว่างการปฏิบัติงาน 

 - ความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

7 ทักษะการท างาน  "Team  Work"  เพื่อ

ความส าเร็จ 

3  - บุคลกิภาพ 

 - การน าทีม 

 - การจูงใจ 

 - การท างานรว่มกับผู้อ่ืน 

8 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ

การท างาน 

3  - การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศกับการท างาน   

 - การใช้อุปกรณ์ส านักงาน 

 - ระบบเอกสาร 

9 เทคนคิการน าเสนอแบบมอือาชีพ 3  - แนวความคดิเรื่องการน าเสนอ 

 - การคัดเลือกสื่อ    

- เทคนคิการน าเสนอ  (Presentation) 

10 เทคนคิการใช ้Ms. Excel  ขั้นสูง 3  - โปรแกรมส าเร็จรูป  Microsoft  Excel  เน้นการใชสู้ตร

ค านวณ 

11 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการท างาน 4  - การใช้ภาษาอังกฤษในการปฏบัิติงาน  เช่น  การรับ

โทรศัพท์  การสง่ e-mail  การเขียนรายงานส้ันๆ  

โครงการอบรม  จ านวน 30 ชั่วโมง   

        การจัดอบรม: ชว่งเวลาปิดเทอมภาคปลาย  นสิิตตอ้งมีเวลาเข้าร่วมอบรมไม่นอ้ยกว่า 80%  และมีการทดสอบ

วัดผล  หลังผ่านการเข้ารับการอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนดนิสติจะได้รับใบรับรอง 
 

หมายเหตุ : หัวขอ้การอบรมอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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4.2  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ ส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ / อำจำรย์นิเทศงำน 

4.2.1 ก่อนกำรสหกิจศึกษำ 

- ประชาสัมพันธ์ก าหนดการและสถานประกอบการที่เปิดรับสมัครสหกิจศกึษา  

- ให้ค าปรึกษานิสติในการเลือกสมัคร  

- พิจารณาคัดเลือกนิสติที่สมัครเข้าสหกิจศกึษาให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัย

ก าหนด   

- แจ้งชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษา และอาจารย์นเิทศงานให้นสิิตทราบ 

4.2.2 ระหว่ำงสหกิจศึกษำ 

 ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของนสิิต และออกนิเทศนสิิต ณ สถาน

ประกอบการ  

 การนเิทศงานสหกิจศกึษา 

  จัดให้มกีารนเิทศงานโดยอาจารย์นเิทศ อย่างน้อย 1 ครั้งตอ่การปฏิบัติงาน 8 

สัปดาห์ ระหว่างที่นิสติปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ของการนิเทศ

งานสหกิจศกึษา ดังนี้ 

- เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของสหกิจศกึษา 

- เพื่อช่วยเหลือนสิิตในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงานทั้ง

ปัญหาดา้นวิชาการ และปัญหาการปรับตัวของนสิิตในสภาวะการท างานจรงิ 

- เพื่อรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของ

นิสติตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหนา้ทางวิชาการซึ่งกันและกันกับสถาน

ประกอบการ 

- เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน และรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่มหาวิทยาลัย 

 

ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศกึษา ประกอบด้วย 

- ก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จัดอาจารย์นเิทศงานสหกิจศึกษาที่รับผดิชอบการ

ปฏิบัติงานของนสิิตแต่ละราย และก าหนดแผนการนเิทศโดยภาควิชา/สาขาวิชา 

แจ้งผลดังกล่าวใหเ้จ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าภาควิชาทราบ เพื่อประสานงานกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

- เจ้าหน้าที่สหกิจศกึษาประจ าภาควิชาหรอืประจ าคณะประสานงานกับสถาน

ประกอบการเพื่อนัดหมายการเข้าไปนิเทศงานของอาจารย์นเิทศ และเตรยีมข้อมูล

ประกอบการนเิทศงาน 
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- อาจารย์นเิทศศกึษาข้อมูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับนิสติสหกิจศกึษา และงานที่ปฏิบัติของ

นิสติ 

- อาจารย์นเิทศตอ้งกรอกแบบขออนุญาตการออกนิเทศนิสติสหกิจศึกษา (สก.08) 

เสนอต่อคณบดีประจ าคณะก่อนออกนิเทศสหกิจศกึษา 

- อาจารย์นเิทศเดินทางไปนิเทศงานตามก าหนดวันนัดหมาย โดยมีหัวข้อการนเิทศ

งาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงาน และหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 

โดยอาจารย์นเิทศต้องจัดท าแบบประเมินรายงานนิสติสหกิจศึกษา หลังการนเิทศ

งาน 

 

4.2.3 หลังสหกิจศึกษำ 

 หลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนสิิตจะมีการจัดประชุมน าเสนอความก้าวหน้าใน

การปฏิบัติงานของนิสิต และอาจารย์นเิทศประเมินรายงานนิสิตในแบบประเมินรายงานนิสติสหกิจศึกษา 

โดยอาจารย์นเิทศ รว่มกับสถานประกอบการ แจ้งผลการประเมินให้นสิิตทราบ พร้อมทั้งให้ค าแนะน า

นิสติในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอ่ไป 
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ขั้นตอนสหกิจศึกษำส ำหรับอำจำรย์ที่ปรึกษำ/ อำจำรย์นิเทศงำน 

 

 ก่อนสหกิจศึกษำ   ระหว่ำงสหกิจศึกษำ 

  

 

 

 

 

 

     

                                                                                       

 

        หลังสหกิจศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศกึษานิสิตร่วมกับ
สถานประกอบการ 

แจ้งผลการประเมินให้นิสติทราบ 

ให้ค าแนะน านิสติในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

สก.10 แบบประเมินรายงาน
นิสิตสหกิจศึกษา โดยอาจารย์
นิเทศ 

เข้าร่วมการประชุมน าเสนอความก้าวหน้า 
ในการปฏิบัติงานของนิสิต 

สก.08 - แบบขออนุญาต
การออกนิเทศสหกิจศึกษา 

ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบตัิงานของนิสติ 

นิเทศนิสติ ณ สถานประกอบการ 

เข้าร่วมการประชุมน าเสนอความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานของนิสิต ณ สถานประกอบการ 

ชีแ้จงให้นิสติทราบถึงความส าคญั และการเข้า

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมกอ่นออก

ปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 

แจ้งช่ืออาจารย์ที่ปรึกษานเิทศงานให้นิสติทราบ

ก่อนจะออกไปปฏิบตัิงานจริง 

ให้ค าปรึกษานิสติในการเลือก/สมคัรงาน/ 

จัดหาสถานประกอบการ 

แจ้งก าหนดการให้นสิิตสมัครเข้าสหกิจศึกษา
ศึกษา 

พิจารณาคัดเลือกนิสิตทีส่มัครเข้าสหกิจศึกษา 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยัก าหนด 

แจ้งช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษาให้นิสติทราบ            
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4.3  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ ส ำหรับสถำนประกอบกำร 

 4.3.1 ก่อนกำรสหกิจศึกษำ 

  สถานประกอบการแจ้งต าแหนง่ อัตรา สวัสดิการ และรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องให้กับ

ทางมหาวิทยาลัยทราบ โดยกรอบแบบเสนองานสหกิจศึกษา (สก.02) พิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติของ

นิสิต    สหกิจศึกษาและแจ้งผลต่อทางเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษามหาวิทยาลัยทราบ เพื่อแจ้งให้นิสิตทราบ

ต่อไป 

 4.3.2 ระหว่ำงสหกิจศึกษำ 

  สถานประกอบการแจ้งรายละเอียดของงาน และพนักงานที่ปรึกษานิสิตสหกิจศึกษา

ให้กับทางมหาวิทยาลัยทราบ โดยกรอกแบบยืนยันการตอบรับนิสิตสหกิจศึกษา (สก.05), แบบแจ้ง

รายละเอียดการปฏิบัติงาน (สก.06) และแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานสห

กิจศกึษา (สก.07) 

4.3.3 หลังสหกิจศึกษำ  

 พนักงานที่ปรึกษาร่วมประเมินผลนิสิต โดยกรอกแบบประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา    

โดยพนักงานที่ปรึกษา  และแบบประเมินรายงานนิสติสหกิจศึกษา โดยพนักงานที่ปรึกษา  
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ขั้นตอนสหกิจศึกษำส ำหรับสถำนประกอบกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สก.06 – แบบแจ้งรายละเอียดการ
ปฏิบัติงาน 
สก.07 – แบบแจ้งโครงร่างรายงาน
การปฏิบัติงานและแผนปฏิบตัิ
งานสหกิจศึกษา 

 
 
 

สก.05 – แบบยืนยันการตอบรับ
นิสิตสหกิจศึกษา 

แจ้งรายละเอียดของงาน และพนกังานท่ีปรึกษานิสติสหกิจศกึษา 

ให้กบัทางมหาวิทยาลยัทราบ 

นิสติเข้าปฏิบตังิานสหกิจศกึษา 

ณ สถานประกอบการ 

ประเมินผลนิสติ และประเมินรายงานนสิิต 

สมัภาษณ์ตามวนั เวลา  

ที่สถานประกอบการก าหนด 

แจ้งผลการสมัภาษณ์นสิิต 

      ไมส่มัภาษณ์ 

ขัน้ตอนการสมัภาษณ์นิสติสหกิจศกึษา 

สมัภาษณ์ 

แจ้งต าแหนง่ อตัรา สวสัดิการ  

และรายละเอียดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

ให้กบัทางมหาวิทยาลยัทราบ 

ตรวจสอบรายช่ือ และคณุสมบตัขิองนิสติ 

สหกิจศกึษา 

สง่แบบตอบรับผลการคดัเลอืกรับนิสติ 

เข้าปฏิบตัิสหกิจศกึษา 

สก.02 - แบบเสนองานสหกิจศึกษา 

สก.09 แบบประเมินผลนิสติสหกิจ
ศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา 

สก.11 แบบประเมินรายงานนสิิต   
สหกิจศึกษา โดยพนักงานท่ีปรึกษา 
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 การเขียนรายงานถือเป็นกิจกรรมบังคับของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึก

ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) และรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการจัดท าข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ส าหรับนิสิตที่จะเข้าร่วมโครงการสหกิจศกึษา และพัฒนาอาชีพรุ่นต่อไป หัวข้อรายงานที่ได้ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor)  คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา

ก าหนดใหน้ิสิตจัดท ารายงานสหกิจศกึษา เพื่อเสนอต่อสถานประกอบการ และเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

 รูปแบบกำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำ 

รายงานสหกิจศึกษาเป็นรายงานทางวิชาการ ที่นิสิตจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน ดว้ยการกับก า

ดูแลของพนักงานที่ปรึกษางาน การเขียนรายงานต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน และมีความสมบูรณ์ของ

เนือ้หาที่จะน าเสนอ รูปแบบและหัวข้อต่างๆ จะก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ โดยต้องประกอบไปด้วยรูปแบบ 

ดังนี้ 

 

1. ส่วนน า ประกอบด้วย 

- ปกนอก 

- ปกใน 

- ใบลงนามอนุมัติโครงงานโดยคณะกรรมการ 

- จดหมายน าส่งรายงาน 

- กิตติกรรมประกาศ 

- บทคัดย่อ (ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ) 

- สารบัญเรื่อง 

- สารบัญตาราง 

- สารบัญแผนภูมิ 

- สารบัญรูปภาพ 

2. ส่วนเนือ้หา ประกอบด้วย 

- บทน า 

- วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- งานที่ได้รับมอบหมาย 

- สรุปผลการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

บทที่ 5 การเขียนรายงานสหกิจศกึษา 
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3. ส่วนท้าย ประกอบด้วย 

- บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 เพื่อให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษาของนิสิตมีรูปแบบเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้ก าหนดแบบขอส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ พร้อมทั้งรูปแบบข้อก าหนดการ

จัดท ารูปเล่มรายงานสหกิจศึกษา ดังตอ่ไปนี้ 

- จัดพิมพ์ในกระดาษมาตรฐาน A4 80 แกรม สขีาว พิมพ์หนา้เดียวหรือ 2 หน้า 

- จัดพิมพโ์ดยใช้อักษร Cordia New ขนาด 16 point 

- จัดพิมพใ์นแนวตั้งเป็นหลัก อาจจะมีรูปภาพ หรอืตารางแสดงในแนวนอนตามความ
เหมาะสมของขอ้มูลที่จะน าเสนอ 

- การเว้นกระดาษรายงาน ขอบบน 1.5 นิว้ ขอบล่าง 1.2 นิว้ ขอบซ้าย 1.3 นิว้ ขอบขวา 
1.2 นิว้ 

- ความยาวของรายงาน 30-50 หนา้ ไม่รวมส่วนน าและภาคผนวก และต้องระบุเลขหนา้

ตรงกลางด้านล่างกระดาษ 

- การเข้าเล่มต้องเข้าเล่มแบบสันกาวเท่านั้น 
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แบบขอส่งรำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

 วัน          เดือน                    ปี 

เรื่อง ขอส่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เรยีน อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 ตามที่ข้าพเจ้า นาย/นางสาว.............................................. รหัส......................................... 

นิสิตสาขาวิชา........................................คณะ.........................................มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ได้ไปปฏิบัติงานสหกิจ ระหว่างวันที่........เดือน.................พ.ศ. ........... ถึงวันที่......เดือน............พ.ศ........

ในต าแหน่ง...................................................... บริษัท................................................ และได้รับมอบหมาย

จากพนักงานที่ปรึกษาใหศ้กึษาและท ารายงาน  เรื่อง “.............................................................................” (ภาษาอังกฤษ)  

 บัดนี ้การปฏิบัติสหกิจศกึษาได้สิ้นสุดลงแล้ว ข้าพเจ้าขอส่งรายงานดังกล่าวมาพร้อมนี้ จ านวน 

1 เล่ม เพื่อขอรับค าปรึกษาต่อไป 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

 

 

    (...........................................) 

   นิสติสาขาวิชา............................ 

     คณะ.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

27 

ตัวอย่ำง รูปแบบกำรเขียนหน้ำปกรำยงำน 

 

                      1.5 นิ้ว 

  

รำยงำนกำรปฏิบัตงิำนสหกจิศกึษำ 
(Cordia New ขนาด 20 ตัวหนา) 

 

“ชื่อเรื่อง” (ภำษำไทย) 

ชื่อเรื่อง (ภำษำอังกฤษ) 

(Cordia New ขนาด 18 ตัวหนา) 

 

    1.3 นิ้ว    โดย         1.2 นิว้ 

ชื่อ-สกุล 

รหัส 

(Cordia New ขนาด 16 ตัวหนา) 

 

ปฏิบัติงำน ณ 

ชื่อบริษัท 

ที่อยู่บริษัท 

(Cordia New ขนาด 16 ตัวหนา) 

 

                    1.2นิว้ 
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  6.1  หลักเกณฑ์กำรพจิำรณำ 

  การประเมนิผลเพื่อก าหนดระดับคะแนนของรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณาจาก

หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

                     6.1.1.  ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานจากพนักงานที่

ปรึกษาของสถานประกอบการ โดยให้จัดส่งผลประเมินไปยังคณบดีของคณะ/วิทยาลัย  โดยตรง และ

คณบดีแจ้งผลประเมินไปยังหัวหนา้ภาควิชา/สาขาวิชา 

                       6.1.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงานของคณาจารย์นิเทศ 

โดยให้จัดส่งผลประเมินไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หัวหนา้ภาควิชา/สาขาวิชา ตามล าดับ 

                    6.1.3. หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา รวบรวมผลประเมิน น าเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าหน่วยงานและคณบดี ของคณะ/วิทยาลัย  

 6.2 กำรประเมินผลกำรศึกษำ 

   6.2.1  การประเมินผลการศึกษาใช้ระดับค่าคะแนนระดับขั้น ดังนี้ 

 ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับ 

  A   ดีเยี่ยม (Excellent)  4.0 

  B+   ดีมาก (Very Good)   3.5 

   B   ดี (Good)   3.0 

  C+     ดพีอใช้ (Fairly Good)  2.5 

  C   พอใช้ (Fair)  2.0 

  D+   อ่อน (Pool)  1.5 

  D   อ่อนมาก (Very Pool)  1.0 

  E   ตก (Fail)  0.0   

   6.2.2  ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตร ไม่มกีารประเมินผลเป็นค่ารับขั้น ให้ประเมินผล

ใช้สัญลักษณ์ ดังนี้ 

 สัญลักษณ์  ความหมาย 

  S   ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกึงานสหกิจศกึษา/เป็นที่พอใจ 

  U  ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกึงานสหกิจศกึษา/ไม่เป็นที่พอใจ 

บทที่ 6 การวัดและประเมินผล 
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 6.3  กระบวนกำรจัดส่งและรวบรวมแบบประเมินผล 

          6.3.1 มหาวิทยาลัยจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตทางไปรษณีย์หรือ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

            6.3.2 สถานประกอบการจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของนสิิตทางไปรษณีย์

หรอืจดหมาย อิเล็กทรอนิกส์ 

 6.4   กำรน ำผลประเมินไปใช้ 

  6.4.1  มหาวิทยาลัยน าผลที่ได้จากการประเมินผลไปวัดผลการปฏิบัติงานของนสิิตตาม

เกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดขึน้เพื่อตัดเกรดในรายวิชาสหกิจศึกษา 

  6.4.2  แจ้งผลการประเมินใหน้ิสติทราบถึงจุดอ่อน-จุดแข็งในการปฏิบัติงาน 

  6.4.3  แจ้งผลการประเมินใหส้ถานประกอบการทราบเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

กระบวนการ 

 6.5  กำรจัดกิจกรรมหลังกลับจำกสถำนประกอบกำรที่มหำวิทยำลัย 

     6.5.1 การจัดสัมมนาระหว่างคณาจารย์ในสาขาวิชา-นิสติที่ผา่นการปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษา-นิสติรุน่น้องของแต่ละสาขาวิชา และสถานประกอบการโดยมีกิจกรรมใหน้ิสิตแลกเปลี่ยน

ประสบการณท์ี่ได้จากการปฏิบัติงาน  รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างกระบวนการสหกิจ

ศกึษา   

      6.5.2 มอบรางวัล “สหกิจศึกษาดีเด่น” ส าหรับนิสิตที่มีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยมและผ่าน

พิจารณา  จากคณะกรรมการ 

      6.5.3 จัดเก็บรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนิสิตในรูปแบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ และแผ่น CD 
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ภำคผนวก ก 
 

เอกสำรแบบฟอร์มส ำหรับกำรติดต่อประสำนงำนสหกิจศึกษำ 

 
สก.01 แบบพิจารณาคุณสมบัติสหกิจศกึษา  

สก.02 แบบเสนองานสหกิจศึกษา 

สก.03 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

สก.04 แบบค ารอ้งขอหนังสือสหกิจศกึษา 

สก.05 แบบยืนยันการตอบรับนิสติสหกิจศึกษา 

สก.06 แบบแจ้งรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

สก.07 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สก.08 แบบขออนุญาตการออกนิเทศนสิิตสหกิจศกึษา 

สก.09 แบบประเมินผลนิสิตสหกิจศกึษา โดยพนักงานที่ปรึกษา 

สก.10  แบบประเมินรายงานนิสติสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นเิทศงานสหกิจศึกษา 

สก.11  แบบประเมินรายงานนิสติสหกิจศึกษา โดยพนักงานที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


