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แผนการจัดการเรียนรู้แบบรายวิชา
รายวิชา ................................................... 
หลักสูตร .............................................................. คณะ/ส่วนงาน.................................

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของรายวิชา




1. ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)		………………………………………………………………………………………………..	
	      (ภาษาอังกฤษ)	………………………………………………………………………………………………..	
2. หน่วยกิต			………………………………………………………………………………………………..	
3. ภาควิชา/คณะ			………………………………………………………………………………………………..
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 	……………………………………………………………………………………
4.2 อาจารย์ผู้สอน		……………………………………………………………………………………
5. สถานภาพของวิชา (วิชาบังคับ/วิชาเลือก) ……………………………………………………………………………………
6. จำนวนชั่วโมงที่สอน / สัปดาห์ 		……………………………………………………………………………………
7. รูปแบบการจัดการเรียนรู้และสถานที่เรียน
	[   ] ออนไลน์ 100%
	[   ] ออนไซต์ 100% สถานที่ ...............................
	[   ] ผสมผสานออนไลน์และออนไซต์ สถานที่ ...............................
8. การให้คำปรึกษานิสิต
8.1 จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิต ………..……….. ชั่วโมง 
8.2 ช่องทางการติดต่ออาจารย์ผู้สอน 	…………………………………………………………………………
9. วิธีการ/ช่องทาง สำหรับอุทธรณ์รายวิชา		…………………………………………………………………………
10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด พร้อมระบุสิ่งที่ดำเนินการปรับปรุง
……………………………………………………………………………………





หมวดที่ 2 ความรับผิดชอบของรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้


1. ความสัมพันธ์ของรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) และระดับชั้นปี (YLO)
	PLOx
	YLOx

	
	



2. ความรับผิดชอบของรายวิชาต่อ PLO 
	PLOx
	PLOx

	K
	S
	E
	C
	K
	S
	E
	C

	

	
	
	
	
	
	
	



3. รายละเอียดของรายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา ……………………………………………					หน่วยกิต
คำอธิบายรายวิชา						      
[bookmark: _Hlk167808090]………………………………………………………………………………………………………………………………...…………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….




หมวด 3 กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้



การวางแผนกลยุทธ์การสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้

	ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา
(CLO)
	พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria)
	ร้อยละ
	งาน/กิจกรรม

	วิธีการและเครื่องมือประเมิน
	เกณฑ์การบรรลุ CLO
	กลยุทธ์การสอน

	
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	

	
	4. 
	
	
	
	
	



การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ (Generative AI) ในการสอน การมอบหมายภาระงาน และการประเมินผลการเรียนรู้ (ระบุวิธีการและแนวทาง) (ถ้ามี)
1) การสอน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
2) การมอบหมายภาระงาน …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
3) การประเมินการเรียนรู้ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	



2. เกณฑ์การตัดสินผลการเรียน (เกรด) 
	A  	……… - ……… คะแนน			B+ 	……… - ……… คะแนน
	B  	……… - ……… คะแนน			C+	……… - ……… คะแนน
	C 	……… - ……… คะแนน			D+	……… - ……… คะแนน
	D	……… - ……… คะแนน			E	……… - ……… คะแนน

3. เครื่องมือที่ใช้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และเกณฑ์การตัดสินการบรรลุ (ถ้ามี) (แนบไฟล์ประกอบ)

	หมวด 4 แผนการจัดการเรียนรู้รายสัปดาห์



	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ / รายละเอียด
	ผู้สอน
	จำนวนชั่วโมง
	วิธีการสอน/สื่อ/
กิจกรรมการเรียนรู้
	การมอบหมายงาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	หมวด 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน



1. เอกสารประกอบการสอน / เอกสารคำสอน / ตำรา / หนังสือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
2. แหล่งข้อมูลแนะนำ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
3. ทรัพยากรอื่นๆ (ถ้ามี)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

	หมวด 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา



1. ระบุวิธีการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
2. ระบุวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหรือทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
[bookmark: _Hlk167805924]3. ระบุวิธีการที่ใช้ตรวจสอบหรือทวนสอบคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
4. ระบุวิธีการที่ใช้เมื่อผู้เรียนมีข้ออุทธรณ์และขั้นตอนการแก้ปัญหา หรือระบุวิธีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
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