รายละเอียดของหลักสูตร
หลักสูตร...................................................................
สาขาวิชา..................................................................

หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....................................
(Highlight สีเหลืองคือหัวข้อที่แตกต่างไปจากแบบฟอร์มเดิม) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
คณะ/สถาบัน/สำนัก

..............................................
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อหลักสูตร

(ระบุรหัส (ถ้ามี) /ชื่อหลักสูตรและสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน)

รหัสหลักสูตร...................................
 
ชื่อหลักสูตร




ภาษาไทย: หลักสูตร...........................................สาขาวิชา........................................

     

ภาษาอังกฤษ: .......................................................................................................
2. 
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

(ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน สำหรับชื่อภาษาไทยให้ใช้ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยชื่อปริญญาในสาขาวิชา อักษรย่อสำหรับสาขาวิชาของสถาบัน หรือตามข้อบังคับของสถาบันฯ ซึ่งสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของกระทรวงศึกษาธิการ)


ภาษาไทย
ชื่อเต็ม: ................................................................................................


   

ชื่อย่อ: .................................................................................................



ภาษาอังกฤษ
ชื่อเต็ม: ................................................................................................


   


ชื่อย่อ: .................................................................................................
3.
วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................
4. 
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร


ไม่น้อยกว่า ……….. หน่วยกิต
5. 
รูปแบบของหลักสูตร

5.1  
รูปแบบ 
     

(ให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2558 เช่น ระดับปริญญาโท


(ตัวอย่าง หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ปี แบบ ก2)

   
5.2 
ภาษาที่ใช้
         
(ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศภาษาใด)
          
(ตัวอย่าง  ภาษาไทย เอกสารและตำราเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.3 
การรับเข้าศึกษา
         
(ระบุการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือต่างประเทศ  หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา)

(ตัวอย่าง  รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.4 
ความร่วมมือกับสถาบันอื่น


(ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง หรือเป็นหลักสูตรความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ โดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่ทำความร่วมมือด้วย สำหรับความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่นๆ  ในต่างประเทศต้องสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางความตกลงร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันอุดมศึกษาไทยกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ พ.ศ. 2550)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................

5.5 
การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา


(ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว หรือให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (กรณีทวิปริญญา) หรือปริญญาอื่นๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงความร่วมมือ)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

(ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่ หรือปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาคการศึกษาและ  ปีการศึกษา)  พร้อมทั้งให้ระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใดด้วย ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง และวันเดือนปีที่รับรองด้วย)


เป็นหลักสูตรใหม่ (กรณีหลักสูตรปรับปรุงควรระบุว่าหลักสูตรเดิมชื่ออะไร ปี พ.ศ. อะไร) โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา............. ของปีการศึกษา....................


ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการประชุมครั้งที่................ เมื่อวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ..............




ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม  ครั้งที่.................................เมื่อวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ..............


ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม  ครั้งที่.......................... 
เมื่อวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ..............


ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) ...................................................
เมื่อวันที่ ........ เดือน ........................... พ.ศ..............
7. 
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

(ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยจะต้องหลังจากเปิดสอนแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร)


หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ในปีการศึกษา............
8. 
อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

(ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา)


8.1 ................................................................


8.2 ................................................................


8.3 ................................................................
9.
ชื่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

(ระบุคุณวุฒิ สาขาวิชา ปีที่สำเร็จ พร้อมเลขประจำตัวประชาชน ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  พร้อมทั้งระบุผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามที่เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรกำหนดไว้)
	ลำดับที่
	รายชื่อคณาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษา
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)
ปีที่จบ
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	เลขประจำตัวประชาชน

	1
	รศ.ดร....
	วท.บ. (ชีววิทยา), 2540

วท.ม. (ชีวเคมี), 2548
Ph.D. (Biochemistry), 2553
	มหาวิทยาลัยมหิดล
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
University of Nottingham, UK
	


10.
สถานที่จัดการเรียนการสอน

(ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจนหากมีการสอนในวิทยาเขตอื่นๆ หรือมากกว่า 1 แห่ง 
ให้ระบุให้ครบถ้วน)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
11.
สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
    
11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
12.
ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน

12.1
การพัฒนาหลักสูตร         
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
     12.2
ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
13.
ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน
13.1 รายวิชาที่คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่นเปิดสอนให้

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
13.3 การบริหารจัดการ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร
1.
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

(ระบุปรัชญา ความสำคัญ  และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรโดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบัน  และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ  หรือการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ  และความรู้ความสามารถอย่างไร)
    
1.1 ปรัชญา
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
1.2 ความสำคัญ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
1.3 วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร


1.3.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร



  1) ..........................................................................................................................



  2) ..........................................................................................................................


1.3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษา



  1) ELO1 ...............................................................................................................



  2) ELO2 ...............................................................................................................


1.3.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เมื่อสิ้นปีการศึกษา (2 หรือ 3 ปีตามรูปแบบของหลักสูตร)




  ปีที่ 1 ...................................................................................................................... 



  ปีที่ 2 ......................................................................................................................



  ปีที่ 3 ......................................................................................................................
2. 
แผนพัฒนาปรับปรุง

(ระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลักๆ ที่เสนอในหลักสูตร พร้อมระบุเวลาที่คาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ (เช่น ภายใน 5 ปี) โดยให้ระบุกลยุทธ์สำคัญที่ต้องดำเนินการเพื่อความสำเร็จของแผนนั้นๆ รวมทั้งตัวบ่งชี้ความสำเร็จ โดยตัวบ่งชี้ควรเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินในหมวด 7 ด้วย)
	แผนพัฒนา/แผนการเปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	ตัวบ่งชี้

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร
1. ระบบการจัดการศึกษา
    1.1  
ระบบ
           
(ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค       ระบบไตรภาค ระบบจตุรภาค เป็นต้น  ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)

ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่งแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
   1.2
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  (ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่)     
    อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้  มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)
   1.3 
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค
        
(ถ้ามีการจัดการศึกษาระบบอื่นๆ ที่มิใช่การใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน)

การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)
2. 
การดำเนินการหลักสูตร
    
2.1 
วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน


ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นิสิตเรียน เช่น จ-ศ หรือ ส-อา


ภาคต้น           เดือนสิงหาคม – ธันวาคม



ภาคปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม


ภาคฤดูร้อน      เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 

2.2
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
(ระบุคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรที่สอดคล้องกับระดับการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา อาทิ สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  สำหรับผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ในกรณีที่มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติมต้องระบุให้ครบถ้วนและชัดเจน)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
2.3
ปัญหาของนิสิตแรกเข้า
(ระบุลักษณะเฉพาะของนิสิตที่จะสมัครเข้าเรียนในหลักสูตร ที่ต้องนำมาประกอบการพิจารณาเพื่อการกำหนดหลักสูตร เช่น นิสิตที่มีข้อจำกัดทางทักษะ IT หรือภาษา คณิตศาสตร์ หรือการปรับตัวในการเรียน)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
   
2.4
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนิสิตในข้อ 2.3

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
2.5
แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี
          
(ระบุจำนวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและและจำนวนที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี)
	จำนวนนิสิต
	จำนวนนิสิตแต่ละปีการศึกษา

	
	25…
	25…
	25…
	25…
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	
	
	
	
	

	ชั้นปีที่ 2
	
	
	
	
	


	รวม
	
	
	
	
	

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	
	
	
	
	


   
2.6
งบประมาณตามแผน


(แสดงงบประมาณ โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้ง
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น)


2.6.1  งบประมาณรายรับ  เพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตร..........  สาขาวิชา...........
	รายละเอียดรายรับ
	ปีงบประมาณ

	
	ปี .....
	ปี .....
	ปี ......
	ปี ......
	ปี ......

	ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา  
(ค่าธรรมเนียม/คน/ปี x จำนวนรับ)
	
	
	
	
	

	รวมรายรับ
	
	
	
	
	




2.6.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย


ตารางประมาณค่าใช้จ่ายขึ้นอยู่กับหลักสูตรว่าเป็นในเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการ และ เป็นหลักสูตรภาษาไทย สองภาษา หรือนานาชาติ โดยสามารถขอแบบฟอร์มได้ที่ เวบไซต์บัณฑิตวิทยาลัย
     2.7
ระบบการศึกษา


(  แบบชั้นเรียน


(  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก


(  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก


(  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning)


(  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต


(  อื่นๆ (ระบุ) แบบผสมผสานระหว่างออนไลน์และออฟไลน์

2.8
การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)
          
การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)
3.
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

(ระบุจำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาในแต่ละแบบที่สัมพันธ์กับการเลือกเรียนของนิสิต ซึ่งกำหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลาหรือแบบศึกษาบางเวลาและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ)
    
3.1
หลักสูตร  

           
3.1.1  จำนวนหน่วยกิต (ระบุจำนวนรวมตลอดหลักสูตร)
                   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า........หน่วยกิต
           
3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร (ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตรโดยแบ่งเป็นหมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่กำหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ)
	หมวดวิชา
	หน่วยกิต

	  หมวดวิชาบังคับ
	     ..........หน่วยกิต

	  หมวดวิชาเลือก
	     ..........หน่วยกิต

	  ปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์
	     ..........หน่วยกิต

	รวมไม่น้อยกว่า
	               ..........หน่วยกิต




3.1.3
รายวิชา



(ระบุรหัสรายวิชา อธิบายความหมายของรหัสรายวิชาด้วย ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงบรรยาย ปฎิบัติ และชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง)
ตัวอย่าง


1.
หมวดวิชาบังคับ กำหนดให้เรียน ...... หน่วยกิต ดังนี้
                    มศว511  ........................................                                         3(2-2-5)
                    SWU511  ……………………………………………….
ความหมายของรหัสวิชา 
        
3.1.4  แผนการศึกษา
ตัวอย่าง
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1

	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	หน่วยกิต

	มศว ………..
	…………………….
	............

	
	รวม
	............




3.1.5 คำอธิบายรายวิชา
หมวดวิชาบังคับ 
มศว511   ……………………………………….






3(2-2-5)                                            

SWU511
  ………………………………………


....................................................คำอธิบายภาษาไทย...............................................
.............................................................................................................................................


....................................................คำอธิบายภาษาอังกฤษ...........................................
.............................................................................................................................................

3.2
ชื่อ สกุล เลขประจำตัวประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
              (ระบุจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  โดยระบุรหัสเลขประจำตัวประชาชน  รายชื่อซึ่งประกอบด้วยตำแหน่งทางวิชาการ  คุณวุฒิ  สาขาวิชา  และสถาบันที่สำเร็จการศึกษา  (โดยต้องสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)  ผลงานทางวิชาการ     การค้นคว้า วิจัย หรือการแต่งตำรา (ถ้ามี) รวมทั้งภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้ว และที่จะมีในหลักสูตรนี้  โดยให้แสดงรายละเอียดในเอกสารภาคผนวกประวัติและผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร)
            3.2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ระบุรายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  โดยมีคุณสมบัติและจำนวนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร)
	ลำดับที่
	รายชื่อคณาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษา
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา)
ปีที่จบ
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	เลขประจำตัวประชาชน

	1
	รศ.ดร....
	วท.บ. (ชีววิทยา), 2540

วท.ม. (ชีวเคมี), 2548
Ph.D. (Biochemistry), 2553
	มหาวิทยาลัยมหิดล
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
University of Nottingham,UK
	

	2
	ผศ.ดร....
	
	
	


             
3.2.2  อาจารย์ประจำหลักสูตร (ระบุอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร)
	ลำดับที่
	รายชื่อคณาจารย์
	คุณวุฒิการศึกษา

(สาขาวิชา) และปีที่จบ
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	เลขประจำตัวประชาชน

	1
	รศ.ดร....
	Ph.D. (Civil Eng), 2540
	University of ………, ประเทศ
	

	2
	
	
	
	


4.
องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา)(ถ้ามี)

(สรุปโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ ฝึกตามคลินิกหรือฝึกงาน หรือสหกิจศึกษาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
4.1
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม


(ลงรายการสำคัญๆ ของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
    
4.2
ช่วงเวลา

        (ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษา เช่น ปี ภาคการศึกษาที่จัด)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
  
4.3
การจัดเวลาและตารางสอน


(เช่น 3 วันต่อสัปดาห์เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือจัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี)
     
(ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อกำหนดในการทำโครงงานหรือปริญญานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยในรายวิชาอื่นๆ ควรแนบข้อกำหนดสำหรับโครงงานด้วย)
     5.1
คำอธิบายโดยย่อ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
     5.2 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการทำโครงงานหรืองานวิจัย)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
     5.3 
ช่วงเวลา (ระบุช่วงระยะเวลาของหลักสูตรที่กำหนดให้ทำโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี  ภาคการศึกษา)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
     5.4 
จำนวนหน่วยกิต  


......................... หน่วยกิต
     5.5 
การเตรียมการ (อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมการให้คำแนะนำและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นิสิต)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
     5.6 
กระบวนการประเมินผล(อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกสำหรับการทวนสอบมาตรฐาน)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล
การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

(ระบุลักษณะพิเศษของนิสิตที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยทั่วๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวของนิสิตหลักสูตรนี้ เช่น บัณฑิตซึ่งมีความสามารถพิเศษเฉพาะในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในความเป็นผู้นำอย่างโดดเด่น หรือมีความมุ่งมั่นในการให้บริการสาธารณะ หรือมีทักษะทาง IT ในระดับสูงในแต่ละคุณลักษณะดังกล่าว ชี้ให้เห็นถึงกลยุทธ์การสอนและกิจกรรมนิสิตที่จะใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะเหล่านั้น)
	คุณลักษณะพิเศษของนิสิต /

สมรรถนะของหลักสูตร
	กลยุทธ์การสอนและกิจกรรม

	1. มีทักษะการสื่อสาร

	

	2. สมรรถนะของหลักสูตร 
……………………………………..........

………………………………………………
	


การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
อธิบายผลการเรียนรู้แต่ละด้าน ตามหัวข้อต่อไปนี้

(1)  คำอธิบายทั่วๆ ไปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะในหลักสูตรที่ต้องการจะพัฒนาและระดับของความรู้และทักษะนั้นๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สาขา/สาขาวิชานั้นๆ กำหนดเป็นอย่างน้อย  (ดูประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับการศึกษาของสาขา/สาขาวิชานั้นๆ ข้อ 5 มาตรฐานผลการเรียนรู้) กรณีกระทรวงศึกษาธิการยังมิได้ประกาศมาตรฐานสาขา/สาขาวิชาของหลักสูตรที่จะพัฒนา/ปรับปรุงให้สถาบันอุดมศึกษาทำความเข้าใจมาตรฐานผลการเรียนแต่ละด้านของระดับคุณวุฒิที่จะพัฒนา/ปรับปรุงจากคำอธิบายในส่วนที่ 2 ข้อ 2.2 วิธีที่ 2

(2)  คำอธิบายเกี่ยวกับกลยุทธ์การสอนที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะพัฒนาความรู้และทักษะเหล่านั้น (ควรเป็นคำอธิบายทั่วๆ ไปของวิธีการที่จะใช้ตลอดหลักสูตร โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ถ้ามีความรับผิดชอบพิเศษเฉพาะที่จะกำหนดให้มีในรายวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะให้แสดงไว้ด้วย) 

(3)
วิธีการวัดและประเมินผลที่จะใช้ในรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรที่จะประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มที่เกี่ยวข้อง  (ซึ่งอาจรวมกลยุทธ์สำหรับการประเมินหลักสูตรเช่นเดียวกับการวัดและประเมินผลนักศึกษา) ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หรือวิธีการในช่วงระยะเวลาใดของหลักสูตรควรแสดงให้เห็นด้วย ตัวอย่างเช่น กิจกรรมต่างๆ ในการเตรียมการหรือการแนะนำในตอนเริ่มหลักสูตร และงานโครงการในระดับสูงขึ้นใช้ความรู้และทักษะที่กำหนดอาจจะรวมไว้ในระยะเวลาต่อมา
1.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 


(แต่ละข้อให้เขียนเป็นข้อย่อยเพื่อความชัดเจน จำนวนข้อในแต่ละข้อย่อยแล้วแต่หลักสูตรพิจารณาโดยไม่จำเป็นต้องเท่ากันในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้)
	ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล

	1.1
1.2
1.3 

	
	



2. 
ด้านความรู้
	ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล

	2.1
2.2
2.3
	
	


    3. 
ด้านทักษะทางปัญญา
	ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล

	3.1
3.2

3.3
	
	


4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล

	4.1
4.2

4.3
	
	


5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการวัดและประเมินผล


	5.1
5.2

5.3


	
	


สรุปมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	รายละเอียดผลการเรียนรู้

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	1.1
1.2

1.3

	2. ด้านความรู้
	2.1
2.2

2.3

	3. ด้านทักษะทางปัญญา 
	3.1
3.2

3.3

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
    และความรับผิดชอบ
	4.1
4.2

4.3

	5. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
    การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
    สารสนเทศ 
	5.1
5.2

5.3


3.
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)


(แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสูตรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้ใดบ้าง  ตามที่ระบุในหมวดที่ 4 ข้อ 2.1 ข้อ 2.2 ข้อ 2.3 ข้อ 2.4 ข้อ 2.5 โดยระบุว่าเป็นความรับผิดชอบหลัก  หรือรับผิดชอบรอง)
● ความรับผิดชอบหลัก
○ ความรับผิดชอบรอง

	รายวิชา
	ด้านที่ 1 

คุณธรรมและจริยธรรม
	ด้านที่ 2

ความรู้
	ด้านที่ 3

ทักษะทางปัญญา
	ด้านที่ 4

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ด้านที่ 5

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	มศว......
	●
	●
	●
	●
	○
	○
	○
	●
	●
	○
	○
	○
	●
	●
	○

	มศว......
	○
	○
	○
	●
	●
	●
	●
	●
	○
	●
	○
	○
	●
	●
	●

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต
1.
กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)

(ถ้าสถาบันอุดมศึกษา วิทยาลัย ภาควิชา หรือหลักสูตรมีนโยบายหรือกฎ ระเบียบ เกี่ยวกับการให้ระดับคะแนน (เกรด) นิสิต ให้กล่าวถึงนโยบายหรือ กฎ ระเบียบนั้นๆ หรือแนบเอกสารดังกล่าวในภาคผนวก)


เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2559  (ภาคผนวก ก)
2.
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต

(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  แต่ละรายวิชา  เช่น  ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ  หรืองานที่มอบหมาย  กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่าง  หรือสำหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน)

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ขณะนิสิตกำลังศึกษา

 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่กำกับดูแลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ให้ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน โดยมีการนำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยนิสิต มาใช้ประกอบการพิจารณาร่วมด้วย 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้หลังจากนิสิตสำเร็จการศึกษา
· ประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
· ประเมินจากความคิดเห็นของบัณฑิตที่จบการศึกษา
3.
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

(ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา)

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์
1.
การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่

(อธิบายกระบวนการที่ใช้สำหรับการปฐมนิเทศ  และ/หรือ  การแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่างๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน)
1. 
มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
2. หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียดหลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ
3. หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้สอน ร่วมกับอาจารย์ที่มีประสบการณ์ 
4. หลักสูตรกำหนดอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อช่วยเหลือและให้คำแนะนำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตาม ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
2.
การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์

(อธิบายถึงสิ่งที่จะดำเนินการเพื่อช่วยให้คณาจารย์ได้พัฒนา)

1.
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
1.1  ส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพื่อ พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และระบบ สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัย/คณะ และหน่วยงานภายนอก อย่างต่อเนื่อง 
1.2  สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) 

2.
การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่นๆ 
2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอน กับการบริการทางวิชาการแก่สังค เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพ
1.
การกำกับมาตรฐาน
    
(อธิบายกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา  ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร)

การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา...(ระบุถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตร ดังนี้ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาขั้นต่ำ ปริญญา...หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า...... และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญา…..หรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า……..และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง


- มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยนำความคิดเห็นของคณะกรรมการวิพากษ์และพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาด้วย
2.
บัณฑิต
     
(อธิบายคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ผลลัพธ์การเรียนรู้  การทำงานหรือประกอบอาชีพอิสระ  ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา)
- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบและกลไกในการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (ELO) ให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่เทียบเคียงอย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- หลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่ได้งานทำ ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
- หลักสูตรมีการติดตามการเผยแพร่ผลงาน (โครงงาน งานวิจัย ฯลฯ) ของนิสิตที่สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตรก่อนจบการศึกษา 
3.
นิสิต
     
(อธิบายกระบวนการรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  การควบคุมการดูแล  การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว  การคงอยู่  การสำเร็จการศึกษา  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต)

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีกระบวนการรับนิสิต โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติ ของนิสิตที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพื่อให้นิสิตมีความพร้อม ในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของ นิสิตในรูปแบบต่างๆ เสริมสร้างจิตสำนึกในการรับใช้สังคมและส่วนรวม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ สังคม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยแก่นิสิต โดยมีการกำหนดชั่วโมงให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาได้

- หลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลการรับ การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษาของนิสิต เพื่อติดตาม ประเมิน และ ปรับปรุงผลการดำเนินงาน

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการ ประเมินความพึงพอใจของผลการจัดการข้อร้องเรียน
4.
อาจารย์
     
(อธิบายกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์  ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่  การคัดเลือกอาจารย์  คุณสมบัติ  ความรู้  ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์)

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่ที่สอดคล้องกับระเบียบ/ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ซึ่งสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำ

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการพัฒนาอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้เกี่ยวกับ หลักการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลใน การเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงกฎหมายและจริยธรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

- มหาวิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร  มีระบบและกลไกในการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของสหราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework- UKPSF) การพัฒนาตนเองให้มึความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา การวิจัย การบริการวิชาการ และมีความก้าวหน้าในการพัฒนาผลงานทางวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และนโยบาย ของมหาวิทยาลัยและแนวทางของหลักสูตร

- มีการกำกับติดตามข้อมูลของอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร ให้มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทาง วิชาการ การคงอยู่ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
5.
หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน
     
(อธิบายการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง  การออกแบบหลักสูตร  ควบคุม  กำกับการจัดทำรายวิชา  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา  การประเมินผู้เรียน  การกำกับให้มีการประเมินตามสภาพจริง  มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

- มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความเข้าใจในการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร ชุดวิชา และรายวิชา ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education)  และสอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ตลาดแรงงาน ความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ นโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

- มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านเทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่หลากหลายตามสภาพจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้เรียนรู้และการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง เรียนรู้และทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงาน การบูรณาการการเรียนกับการทำงาน การฝึกงาน และการวิจัย

- มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและ วัฒนธรรม

- มีการกำหนดอาจารย์ผู้สอน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในรายวิชาหรือเนื้อหา ที่สอน โดยมีการกำกับติดตามและตรวจสอบ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

- มีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินและการ ตัดสินผลที่ชัดเจนและเชื่อถือได้
6.
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
     
(อธิบายระบบการดำเนินงานของภาควิชา  คณะ  สถาบัน  เพื่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้  โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ประจำหลักสูตร)

- มีระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็น ต่อการเรียนการสอน ทั้งด้านกายภาพห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวก ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ สถานที่พักผ่อนระหว่างเรียน รวมถึงมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งใน และนอกห้องเรียน อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการสนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดได้ (หลักสูตรขยายความสิ่งสนับการเรียนรู้เพิ่มเติม) 

- มีการสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนิสิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และนำผลการสำรวจมาพัฒนาปรับปรุง
7.
ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน  (Key  Performance Indicators)
     
(ระบุตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ใช้ในการติดตาม  ประเมินและรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจำปีตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  หรือตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรพัฒนาขึ้นเองโดยครอบคลุม  หมวด 1-8)
	ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	ปีที่ 1
25...
	ปีที่ 2
25...
	ปีที่ 3
25...
	ปีที่ 4
25...
	ปีที่ 5
25...

	(1)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
       การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
       หลักสูตร
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
       กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
       สาขาวิชา (ถ้ามี)
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(3)  มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
       ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อย
       ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
       ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
       และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
       ให้ครบทุกรายวิชา
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(5)  จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
       ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(6)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
       ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
       ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(7)  มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
       หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงาน
       ที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  
	-
	✓
	✓
	✓
	✓

	(8)  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
       ด้านการจัดการเรียนการสอน
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(9)  อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
       และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(10)  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับ
         การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓

	(11)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
         คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	-
	-
	-
	✓
	✓

	(12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
         เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	-
	-
	-
	-
	✓


หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

ควรคำนึงถึงประเด็นต่างๆ  ในหมวด 1-7  และเชื่อมโยงสู่การประเมินการจัดการเรียนการสอนในประเด็นสำคัญๆ  ที่สะท้อนถึงคุณภาพของบัณฑิตที่คาดหวังโดยประเด็นเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเพื่อการเผยแพร่
1.
การประเมินประสิทธิผลของการสอน

1.1
การประเมินกลยุทธ์การสอน

(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินกลยุทธ์การสอนที่ได้วางแผนไว้สำหรับการพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น การประเมินความเห็นหรือข้อเสนอแนะของอาจารย์ภายหลังการเข้ารับการอบรม การนำกลยุทธ์การสอนไปใช้ การปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินของนิสิตและหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนที่เกี่ยวข้อง และอธิบายกระบวนการที่จะนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน)

- มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต (ปค.003) และนำผลการประเมินมา วิเคราะห์เพื่อปรับปรุง (มคอ.5) และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มคอ.3) ให้เหมาะสม 
 - มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย อาทิ การมีส่วนร่วมใน การทำกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การปฏิบัติงาน การนำเสนองาน การประเมินชิ้นงาน ผลงาน รายงาน หรือการสอบ (ถ้ามี) 
- มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตตามสภาพจริง โดยผู้ประเมินที่หลากหลาย อาทิ ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือบุคลากรจากแหล่งฝึก (ถ้ามี)

1.2
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน

(อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการประเมินทักษะคณาจารย์ในการใช้กลยุทธ์ตามที่ได้วางแผนไว้ เช่น การประเมินของนิสิตในแต่ละรายวิชา การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือหัวหน้าภาค  การทดสอบผลการเรียนรู้ของนิสิตในหลักสูตรโดยเทียบเคียงกับนิสิตของสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาความรู้และทักษะที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดที่นิสิตต้องการ)
☐ มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยนิสิต
☐ มีการประเมินทักษะการสอนของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน (ถ้ามี)
☐ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลงานการจัดการเรียนการสอนเข้าประกวดทั้งภายในและ
ภายนอก มหาวิทยาลัย (ถ้ามี
2.
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม

(อธิบายกระบวนการที่จะใช้เพื่อจะได้ข้อมูลต่างๆ ย้อนกลับในการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่มบุคคล ดังนี้ 1) นิสิตและบัณฑิต 
2) ผู้ทรงคุณวุฒิ  และ/หรือ  ผู้ประเมินภายนอก 3) ผู้ใช้บัณฑิต  และ/หรือ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ)
ประเมินโดยนิสิตปัจจุบัน
☐ ประเมินโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
☐ ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ 
3.
การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

(ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา/สาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน ควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน)
- ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้การ กำกับมาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบ ที่ 1) 


- ประเมินผลการดำเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUNQA) ตามรูปแบบที่ มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
4.
การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมข้อมูลผลการประเมินที่ได้จากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลจาก ปค.003 มคอ.5 มคอ.6 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อทราบปัญหาการดำเนินงานของหลักสูตรในภาพรวม และนำสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการดำเนินงาน ของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุก 5 ปี
ภาคผนวก
ภาคผนวก ก
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559
ภาคผนวก ข
สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร
ภาคผนวก ค
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร
ภาคผนวก ง 
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
ภาคผนวก จ
รายงานการสำรวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม่)
ภาคผนวก ฉ
ข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาตามแนวทาง AUN-QA

ภาคผนวก ช 
ประวัติและผลงานของอาจารย์
ภาคผนวก ซ 
ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร
ภาคผนวก ก  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559

หมายเหตุ:
ให้ใส่ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ในขั้นตอนที่ส่งเข้าระบบ checo ของ สำนักงานปลัดกระทรวงการ


อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)
ภาคผนวก ข  สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร
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      คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

      ที่              /2564

       เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร........................................
----------------------------------

เพื่อให้การพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ....................................... เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 และ มาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และคำสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 10189/2563 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การมอบอำนาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร............................................................ ดังนี้ 

1. ………………………………………………...................................................................
ประธานกรรมการ

2. ………………………………………………...................................................................
กรรมการ

3. ………………………………………………...................................................................
กรรมการ

4. ………………………………………………...................................................................
กรรมการ

5. ………………………………………………...................................................................
กรรมการและเลขานุการ

โดยมีหน้าที่ 


1. พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรกับนโยบายของประเทศ วิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัยความต้องการของตลาดแรงงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ นำไปสู่การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) และการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร รายวิชา กลยุทธ์การเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs 


2. พิจารณาผลการดำเนินงานของหลักสูตรย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี (แผนการรับ-จำนวนรับ การได้งานทำ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา ผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต)

3. พิจารณาศักยภาพในการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านอาจารย์ ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และปัจจัยสนับสนุนอื่นๆ 

4. พิจารณาความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการในการผลิตบัณฑิต (CWIE)


5. พิจารณาออกแบบหลักสูตรให้สามารถจัดการเรียนการสอนบางส่วนเป็น Module ได้

6. พิจารณาหาแนวทางในการบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการใหม่ๆ ของสังคมในการประกอบอาชีพ

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
       สั่ง ณ วันที่ ...............................................  





            (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ)
                                                              รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบัติการแทน
                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์ของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร
	ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
	การดำเนินการปรับปรุง
	เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
-------------------------------------------------
1. ชื่อหลักสูตร …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา ……………………………………………………………………………………………………………………
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
    3.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    3.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      
    3.3 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs)
    ELO1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
    ELO2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………      
    ELO3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………    
    ELO4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
*หมายเหตุ
ใช้คำกิริยาแสดงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้
5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ลำดับ
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         a case report and review of literature. J Med Assoc Thai 2011;94 Suppl 1:S264-8.
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