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การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

หลักการและเหตุผล 
“การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” เป็นปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ยึดถือสืบต่อกัน

มากว่า 70 ปี ซึ่งสะท้อนเจตจ านงค์ของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม (Learning University 
for Society) ส าหรับคนทุกช่วงวัย ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ บนพ้ืนฐานของความหลากหลาย 
(Diversity) ความเท่าเทียม (Equality) และความเสมอภาค (Equity) เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ให้กับนิสิต บุคลากร ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ได้มีองค์ความรู้
ส าคัญส าหรับพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศที่มั่นคงภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลก สอดคล้องกับแผนด้าน
การอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ.2564-2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566-2570) 
ของ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งได้ให้ความส าคัญกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือลดความเลื่อมล ้าในสังคมไทย 
มุ่งเน้นการสร้างอค์ความรู้และทักษะพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต พร้อมยกระดับคุณภาพการศึกษา
และสมรรถนะของก าลังคนให้ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศทั้งในรูปแบบ Degree และ Non-degree 
(Re skills & up skills & New Skills) โดยก าหนดนโยบายในการขับเคลื่อนที่ส าคัญเร่งด่วนภายในระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2568) ได้แก่ การลดรอยต่อระหว่างระดับการศึกษา สนับสนุนให้เกิดระบบคลังหน่วยกิต  
แห่งชาติ (Thailand National Credit Bank System) ผ่านรูปแบบการเรียนรู้แบบสะสมประสบการณ์และ
การบูรณาการกับการท างาน เพื่อให้การเรียนรู้ของประชาชนคนไทยเป็นไปอย่างไร้รอยต่อต่อเนื่องไปจนตลอด
ชีวิต  

ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบโจทย์ความต้องการใน
การพัฒนาทักษะการท างานและทักษะชีวิต ทั้งในด้านความรู้ ความคิด และทักษะ เพ่ือเพ่ิมเติมทักษะเดิมที่มี
หรือพัฒนาทักษะเดิมขึ้นใหม่ ให้ก้าวทันกับสังคมพหุวัฒนธรรมในยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมของ
เทคโนโลยีดิจิทัล อีกทั้งยังสามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้รับนั้น สะสมไว้ในระบบคลังหน่วยกิตเพ่ือ
การเทียบโอนเข้ากับหลักสูตรการศึกษาต่อไปในอนาคต สมดังปณิธานการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือ
สังคมอย่างแท้จริง 
 

ค าจ ากัดความ 
 “หลักสูตรอบรมระยะสั้น” หมายความว่า การจัดการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้    
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือการประกอบอาชีพ การ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเชี่ยวชาญ การด าเนินชีวิตประจ าวัน หรือตามความสนใจ สอดคล้องกับบริบทความ
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ต้องการของสังคมพหุวัฒนธรรมในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมของเทคโนโลยีดิจิทัล โดยสาระความรู้
ดังกล่าวอาจเป็นส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดของรายวิชา/ชุดวิชา ในหลักสูตรการศึกษาหรือไม่ก็ได้ โดยประเภทของ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  

1. หลักสูตรระยะสั้นแบบ None Degree ได้แก่ หลักสูตรระยะสั้นที่มีจุดมุ่งหมายในส่งเสริมพัฒนา/
เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) การพัฒนา Soft Skills การพัฒนาทักษะชีวิต  

2. หลักสูตระยะสั้นแบบ Degree ได้แก่ หลักสูตรระยะสั้นที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรองรับการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา/ชุดวิชา ในหลั กสูตร
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 1  ขั้นตอนการเสนอและพิจารณาอนุมัติหลักสูตรระยะสั้น 

 
 
 
 
 
 
 

คณะ/หลักสูตร จัดท ำและเสนอหลักสูตรระยะสั้น  

 

ส่วนส่งเสริมและบริกำรกำรศึกษำ แจ้งผลกำรพิจำรณำให้คณะ/หน่วยงำนทรำบ 

คณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ระดับปริญญำตรี/บณัฑิตวิทยำลัย 

พิจำรณำ 
 

สภำวิชำกำร 

Non-Degree 
เสนอที่ประชุมเพื่อทรำบ 

Degree 
เสนอที่ประชุมเพื่อพิจำรณำ 
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รูปภาพท่ี 2  ขั้นตอนการเปิดสอนหลักสตูรระยะสั้น 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

อธิกำรบดี พิจำรณำอนุมัต ิ
 

คณะ/หน่วยงำน แจ้งควำมประสงค์ขอจัดท ำโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
จำกหลักสูตรระยะสั้นทีไ่ด้รับกำรอนุมัต ิ

 

ศูนย์บริกำรวิชำกำร ด ำเนินกำรขออนุมัติกำรจดัโครงกำรต่ออธิกำรบดี 
 

คณะ/หน่วยงำน ด ำเนินกำรจดัโครงกำรภำยใต้ระเบียบและกำรให้บริกำรของศูนย์บริกำรวิชำกำร 
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สรุปจ านวนหลักสูตรระยะสั้น 
คณะ/หน่วยงาน จ านวนหลักสูตรระยะสั้น 

คณะกายภาพบ าบัด  6 
คณะทันตแพทยศาสตร์  1 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 1 
คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม  41 

คณะพยาบาลศาสตร์  3 

คณะแพทยศาสตร์ 1 
คณะมนุษยศาสตร์ 48 

คณะวิทยาศาสตร์ 5 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 
คณะศึกษาศาสตร์ 7 

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  1 
วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 3 

ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 11 
บัณฑิตวิทยาลัย  5 

รวม 135 
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สรุปรายชื่อหลักสูตรระยะสั้น 
ข้อมูล ณ วันที ่11 กรกฎำคม 2567 

ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

สะสมหน่วยกิต 

สะสม ไม่สะสม 

1 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานส าหรับนักส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบ าบัด  45 ชม.    

2 การจัดการอาการปวดแบบองค์รวมเพื่อสุขภาวะ คณะกายภาพบ าบัด  21 ชม.    
3 การส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบ าบัด  30 ชม.    

4 ทักษะการโค้ชส าหรับนักส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบ าบัด  45 ชม.    

5 สุขภาพดีมีความสุข: หลักฐานเชิงประจักษ์ด้วยหลัก  
3 อ (ออกก าลัง อาหาร อารมณ์) ส าหรับจัดการภาวะ
ความดันโลหิตสูง เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง 

คณะกายภาพบ าบัด  12 ชม.    

6 การดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง  คณะกายภาพบ าบัด  130 ชม.    
7 การรักษาคลองรากฟันสมัยใหม่ คณะทันตแพทยศาสตร์  15 ชม.    
8 มัดย้อมสไตล์ D.I.Y. คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
105 ชม.  

 

9 ธุรกิจเพื่อสังคมและความยั่งยืน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  ไม่จ ากัดเวลาเรียน    

10 กลยุทธ์ส าหรับใช้ในภาวะวิกฤต คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  20 นาที    
11 ความคิดเชิงวิพากษ์ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  20 นาที    
12 ธุรกิจแห่งการแบ่งปัน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  35 นาที    
13 โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  6 นาที    
14 หลักการจัดการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

15 หลักการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

16 กฏหมายธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

17 หลักการบัญชี คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

18 ธุรกิจเพื่อสังคม คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

19 การจัดการผลิตและโลจิสติกส์ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

20 การเงินธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

21 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

22 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

23 จริยธรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

24 การวิเคราะห์ตราสารทุน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

25 ตราสารหน้ี คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

26 อนุพันธ์ทางการเงิน  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

27 การจัดการการเงิน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

สะสมหน่วยกิต 

สะสม ไม่สะสม 

28 การบริหารความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

29 การเงินระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

30 การจัดการสถาบันการเงินโดยใช้นวัตกรรมทาง
การเงิน 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 45 ชม.  
 

31 การวิเคราะห์งบการเงิน  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

32 การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

33 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

34 การเงินส่วนบุคคล  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

35 การวางแผนภาษีและมรดก คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

36 การลงทุน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

37 พฤติกรรมผู้บริโภค คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

38 การวิจัยการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

39 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

40 การตลาดเน้ือหาและการเล่าเรื่อง คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

41 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

42 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ตราสินค้า คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

43 การตลาดดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

44 การพัฒนาโรงแรมบูติคในประเทศไทย /การตลาด
ท่องเท่ียวและการโรงแรม 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 45 ชม.  
 

45 คอร์สการสอนท าธุรกิจร้านอาหาร คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

46 การตลาดระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

47 การแสดงข้อมูลทางการตลาด  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

48 กราฟิกเพื่อการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

49 การบริหารงานขาย คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม.    

50 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตัดสินใจทาง
คลินิก 

คณะพยาบาลศาสตร์ 60 ชม.  
 

51 การรักษาโรคเบ้ืองต้นและการจัดการภาวะเร่งด่วน คณะพยาบาลศาสตร์  45 ชม.    

52 ปฏบิัติการรักษาโรคเบื้องต้นและการจัดการภาวะ
เร่งด่วน 

คณะพยาบาลศาสตร์ 180 ชม.  
 

53 คอร์สอัพเดทความรู้ทางผิวหนัง คณะแพทยศาสตร์ 6.5 ชม.    
54 หลักสูตรการแปลภาษาเยอรมันเบื้องต้นด้วย AI & 

Translation machine 
คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

 
 

55 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการท่องเท่ียวเบ้ืองต้น 
ส าหรับผู้ประกอบการ 

คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

สะสมหน่วยกิต 

สะสม ไม่สะสม 

56 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการบริการด้านสุขภาพ 1 
(A1) 

คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 
 

 

57 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการบริการด้านสุขภาพ 2  
(A2) 

คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 
 

 

58 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร (พูด-ฟัง) 
ระดับ A1 

คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 
 

 

59 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
60 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
61 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
62 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
63 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 5 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
64 ภาษาเกาหล ีระดับกลาง 1   คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
65 ภาษาเกาหล ีระดับกลาง 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
66 ภาษาเกาหล ีระดับสูง 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
67 ภาษาเกาหลีส าหรับนักท่องเท่ียว 1  คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
68 การฟัง-พูดภาษาจีน 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
69 การฟัง-พูดภาษาจีน 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
70 การฟัง-พูดภาษาจีน 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
71 การฟัง-พูดภาษาจีน 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
72 การฟัง-พูดภาษาจีน 6 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
73 การฟัง-พูดภาษาจีน 10 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
74 ภาษาจีน ระดับต้น 1 ประถม คณะมนุษยศาสตร์ 24 ชม.    
75 ภาษาจีน ระดับต้น 2 ประถม คณะมนุษยศาสตร์ 24 ชม.    
76 ภาษาจีน ระดับต้น 3 ประถม คณะมนุษยศาสตร์ 24 ชม.    
77 ภาษาจีน ระดับต้น 1  คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
78 ภาษาจีน ระดับต้น 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
79 ภาษาจีน ระดับต้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
80 ภาษาจีน ระดับต้น 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
81 ภาษาจีน ระดับต้น 5 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
82 ภาษาจีน ระดับกลาง 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
83 ภาษาจีน ระดับกลาง 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
84 ภาษาจีน ระดับกลาง 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
85 ภาษาจีน ระดับกลาง 6 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

สะสมหน่วยกิต 

สะสม ไม่สะสม 

86 ภาษาจีน ระดับกลาง 7 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
87 ภาษาจีน ระดับสูง 6 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
88 ภาษาจีน HSK4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
89 ภาษาจีน HSK5 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
90 ภาษาจีนธุรกิจ 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
91 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
92 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
93 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
94 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม.    
95 หลักการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม.    
96 หลักสูตร Intensive 4 ทักษะ ระดับ 1 คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม.    
97 หลักสูตร Intensive 4 ทักษะ ระดับ 2 คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม.    
98 การรู้สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์ 45 ชม.    

99 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 คณะมนุษยศาสตร์ 45 ชม.    

100 วรรณกรรมส าหรับเด็กเพื่อการพัฒนาเด็ก คณะมนุษยศาสตร์ 45 ชม.    

101 “รู้รอบ (โลก) จิต” คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม.    

102 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านสะเต็ม
ศึกษาเพื่อความยั่งยืนทางพลังงานไฟฟ้า 

คณะวิทยาศาสตร์ 6 ชม. 
 

 
103 แคลคูลัส 1 คณะวิทยาศาสตร์ 45 ชม.    

104 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

คณะวิทยาศาสตร์ 15 ชม. 
 

 
105 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้าน

วิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ 60 ชม. 

 

 

106 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะตามแนวทางโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

คณะวิทยาศาสตร์ 15 ชม. 
 

 

107 การคิดเชิงออกแบบและการขายส าหรับธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 ชม.    
108 นักสร้างเนื้อหาดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม.    
109 แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม.    
110 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม.    

111 การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 45 ชม.    

112 เกมมิฟิเคชันเพื่อการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม.    

113 เกมกระดานเพื่อการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม.    

114 เกมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม.    
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

สะสมหน่วยกิต 

สะสม ไม่สะสม 

115 ทักษะอนาคตส าหรับชีวิตการท างานเชิงธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ 36 ชม. 
 

 

116 การแสดงและการสร้างภาพลักษณ์ส่วนบุคคล วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 

48 ชม. 
 

 

117 การรู้ดิจิทัลและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษา
ความยั่งยืน 

15 ชม.  
 

118 การฟังและพูดเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษา
ความยั่งยืน 

15 ชม.  
 

119 การอ่านและการเขียนเพื่อการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม 

วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษา
ความยั่งยืน 

30 ชม.  
 

120 ออกแบบสื่อน าเสนอให้สะดุดตาด้วย CANVA ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม.    
121 บุคลิกภาพและการการน าเสนออย่างมืออาชีพ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม.    
122 การพัฒนาความคิดและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม.    
123 เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  12 ชม.    
124 สไลด์สอนด่วนด้วย AI : Gamma ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  3 ชม.    
125 ออกแบบสื่อให้โดดเดน่ ฉบับลับไม่ลับ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม.    
126 นักอิเล็คทรอนิกส์อวกาศ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 75 ชม.    
127 การออกแบบและติดตั้งโซล่าเซลล์ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 100 ชม.    
128 กรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 12 ชม.    

129 ครีเอทคอนเทนท์ และพรีเซ้นต์ให้ปัง ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 12 ชม.    

130 สร้างคอนเทนต์แบบมือใหม่ ได้ใจแบบมือโปร ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม.    
131 การให้ค าปรึกษาส าหรับครอบครัว บัณฑิตวิทยาลัย  45 ชม.    

132 การจัดการเรียนรวมและการดูแลบุคคลท่ีมีความต้อง
พิเศษ 

บัณฑิตวิทยาลัย 45 ชม.  
 

133 การวิจัยประเด็นร่วมสมัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  45 ชม.    

134 การสื่อสารเชิงบวก บัณฑิตวิทยาลัย  2 ชม.    
135 การออกแบบเพื่อการเรียนรู้ บัณฑิตวิทยาลัย  2 ชม.    

รวมทั้งสิ้น 63 72 
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หลักสูตรระยะสั้น 
แบบสะสมหน่วยกิต 
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สรุปรายชื่อหลักสูตรระยะสั้น แบบสะสมหน่วยกิต (จ านวน 63 หลักสูตร) 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษำยน 2567 

ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

1 กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานส าหรับนักส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบ าบัด  45 ชม. 

2 การส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบ าบัด  30 ชม. 

3 ทักษะการโค้ชส าหรับนักส่งเสริมสุขภาพ คณะกายภาพบ าบัด  45 ชม. 

4 มัดย้อมสไตล์ D.I.Y. คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 105 ชม. 

5 ธุรกิจเพื่อสังคมและความยั่งยืน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  ไม่จ ากัดเวลาเรียน 

6 หลักการจัดการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

7 หลักการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

8 กฏหมายธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

9 หลักการบัญชี คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

10 ธุรกิจเพื่อสังคม คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

11 การจัดการผลิตและโลจิสติกส์ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

12 การเงินธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

13 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

14 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

15 จริยธรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

16 การวิเคราะห์ตราสารทุน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

17 ตราสารหน้ี คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

18 อนุพันธ์ทางการเงิน  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

19 การจัดการการเงิน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

20 การบริหารความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

21 การเงินระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

22 การจัดการสถาบันการเงินโดยใช้นวัตกรรมทาง
การเงิน 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

23 การวิเคราะห์งบการเงิน  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

24 การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

25 สถาบันการเงินและตลาดการเงิน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

26 การเงินส่วนบุคคล  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

27 การวางแผนภาษีและมรดก คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

28 การลงทุน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

29 พฤติกรรมผู้บริโภค คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

30 การวิจัยการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

31 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

32 การตลาดเน้ือหาและการเล่าเรื่อง คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

33 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

34 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์ตราสินค้า คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

35 การตลาดดิจิทัล คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

36 การพัฒนาโรงแรมบูติคในประเทศไทย /การตลาด
ท่องเท่ียวและการโรงแรม 

คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

37 คอร์สการสอนท าธุรกิจร้านอาหาร คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

38 การตลาดระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

39 การแสดงข้อมูลทางการตลาด  คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

40 กราฟิกเพื่อการตลาด คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

41 การบริหารงานขาย คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  45 ชม. 

42 การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตัดสินใจ
ทางคลินิก 

คณะพยาบาลศาสตร์  60 ชม. 

43 การรักษาโรคเบ้ืองต้นและการจัดการภาวะเร่งด่วน คณะพยาบาลศาสตร์  45 ชม. 

44 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นและการจัดการภาวะ
เร่งด่วน 

คณะพยาบาลศาสตร์  180 ชม. 

45 การรู้สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์ 45 ชม. 

46 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 คณะมนุษยศาสตร์ 45 ชม. 

47 วรรณกรรมส าหรับเด็กเพื่อการพัฒนาเด็ก คณะมนุษยศาสตร์ 45 ชม. 

48 “รู้รอบ (โลก) จิต” คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม. 

49 แคลคูลัส 1 คณะวิทยาศาสตร์ 45 ชม. 

50 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้าน
วิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ 60 ชม. 

51 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม. 

52 การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 45 ชม. 

53 เกมมิฟิเคชันเพื่อการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม. 

54 เกมกระดานเพื่อการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม. 

55 เกมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม. 

56 การรู้ดิจิทัลและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 15 ชม. 

57 การฟังและพูดเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 15 ชม. 
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

58 การอ่านและการเขียนเพื่อการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม 

วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 30 ชม. 

59 กรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 12 ชม. 

60 ครีเอทคอนเทนท์ และพรีเซ้นต์ให้ปัง ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 12 ชม. 

61 การให้ค าปรึกษาส าหรับครอบครัว บัณฑิตวิทยาลัย  45 ชม. 

62 การจัดการเรียนรวมและการดูแลบุคคลท่ีมีความ
ต้องพิเศษ 

บัณฑิตวิทยาลัย  45 ชม. 

63 การวิจัยประเด็นร่วมสมัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย  45 ชม. 
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กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานส าหรับนักส่งเสรมิสขุภาพ  
(Basic Anatomy for Health Promotion) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

พ้ืนฐานกายวิภาคศาสตร์ของร่างกายมนุษย์และอวัยวะในระบบต่างๆ ได้แก่ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบ
กระดูก และกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบน ้าเหลือง ระบบ
หายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์และการท างานพ้ืนฐานของอวัยวะในแต่ละ
ระบบ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายโครงสร้างของอวัยวะที่ส าคัญในระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบ
ประสาท  ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบน ้าเหลือง ระบบหายใจ ระบบทางเดิน
อาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ บอกต าแหน่งและการท างานพ้ืนฐานของอวัยวะในแต่
ละระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกายภาพบ าบัด 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ กายวิภาคศาสตร์พื้นฐานส าหรับนกัส่งเสริม

สุขภาพ 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 
วิชาเฉพาะ (วิชาบังคับ) 
ชื่อชุดวิชา: พ้ืนฐานวิชาชีพด้านสุขภาพ 2 
รายวิชา: HPX / สส114 บูรณาการระบบร่างกาย
มนุษย์ 2 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     พื้นฐานกายวิภาคศาสตร์ของร่างกาย
มนุษย์และอวัยวะในระบบต่างๆ ได้แก่ระบบ
ห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ 
ระบบประสาท ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหัวใจ
และหลอดเลือด ระบบน ้าเหลือง ระบบหายใจ 
ระบบทางเดินอาหาร ระบบขับถ่ายปัสสาวะ 
และระบบสืบพันธุ์และการท างานพ้ืนฐานของ
อวัยวะในแต่ละระบบ 

     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบร่างกายมนุษย์ กาย
วิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาของอวัยวะในระบบห่อหุม้
ร่างกาย ระบบกระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบประสาท 
ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบ
น ้าเหลือง ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ขับถ่ายปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ ์
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้      อธิบายโครงสร้างของอวัยวะที่ส าคัญใน
ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดกูและ
กล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบตอ่มไร้ท่อ 
ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบน ้าเหลือง 
ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ขับถ่ายปัสสาวะ และระบบสืบพันธุ์และบอก
ต าแหน่งของอวัยวะนั้นๆในร่างกายและการ
ท างานพ้ืนฐานของอวัยวะในแต่ละระบบ 

1. อธิบายโครงสรา้งและพัฒนาการของอวัยวะที่
ส าคัญในระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบกระดูกและ
กล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบตอ่มไร้ท่อ ระบบ
หัวใจและหลอดเลือด และบอกต าแหน่งของอวัยวะ
นั้นๆ ในร่างกาย 
2. อธิบายการท างานของระบบหอ่หุ้มร่างกาย ระบบ
กระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบต่อมไร้ท่อ 
ระบบหัวใจและหลอดเลือด การท างานร่วมกันเพื่อ
รักษาสมดุลของร่างกาย 

จ านวนหน่วยกิต 3 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 
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การส่งเสรมิสุขภาพ (Health promotion) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 30 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ทฤษฎีและยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพ กลยุทธ์และแนวทางการส่งเสริมสุขภาพในและต่างประเทศ
ส าหรับประชากรทุกชั่วรุ่น การส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน สถานประกอบการ และองค์กรด้านสุ ขภาพ การ
สร้างการมีส่วนร่วมและการส่งเสริมสุขภาพกับภาคีเครือข่าย 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายกลยุทธ์และกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ ปัจจัยก าหนดสุขภาพที่มีผลต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
พัฒนาการงานส่งเสริมสุขภาพขององค์กรและหน่วยงานสุขภาพ 

2) อธิบายแผนการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายให้สอดคล้องกับปัญหาสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 
การเทียบเคียงกบัหลักสตูรการศกึษา (เฉพำะหลักสตูรสะสะหนว่ยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การส่งเสริมสุขภาพ ชื่อหลักสูตร: หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
 
วิชาเฉพาะ (วิชาบังคับ)  
ชื่อชุดวิชา: พ้ืนฐานวชิาชีพด้านสขุภาพ 3 
รายวิชา: สส116 การส่งเสริมสุขภาพ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ทฤษฎีและยุทธศาสตร์การส่งเสริม
สุขภาพ กลยุทธ์และแนวทางการสง่เสริม
สุขภาพในต่างประเทศและประเทศไทย 
ส าหรับประชากรทุกช่ัวรุ่น การส่งเสรมิ
สุขภาพในโรงเรียน สถานประกอบการ และ
องค์กรด้านสุขภาพ การสร้างการมีส่วนร่วม
และการส่งเสริมสุขภาพกับภาคีเครือข่าย 

     ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ 
พัฒนาการของนโยบาย ยุทธศาสตร์การส่งเสริม
สุขภาพ กลยุทธ์และแนวทางการสง่เสริมสุขภาพใน
ต่างประเทศและประเทศไทย ในโรงเรียน สถาน
ประกอบการด้านสุขภาพ การสร้างการมีส่วนร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายและการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1.อธิบายกลยุทธ์และกจิกรรมการส่งเสริม
สุขภาพ ปัจจัยก าหนดสุขภาพท่ีมผีลต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาการงานส่งเสรมิ
สุขภาพขององค์กรและหน่วยงานสุขภาพ 
2.อธิบายแผนการส่งเสริมสุขภาพร่วมกับภาคี
เครือข่ายใหส้อดคล้องกับปญัหาสขุภาพ 

1.อธิบายแนวคิด กลยุทธ์ และกิจกรรมการส่งเสรมิ
สุขภาพ 
2.อธิบายพัฒนาการและการด าเนนิงานขององค์กร
และหน่วยงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
3.อธิบายปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อการส่งเสริมสุขภาพ 
4.เลือกวิธีการส่งเสรมิสุขภาพให้สอดคล้องกับปัญหา 

จ านวนหน่วยกติ 2 หน่วยกิต 2 หน่วยกิต 
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ทักษะการโค้ชส าหรับนักส่งเสรมิสุขภาพ (Coaching Skill for Health Promotor) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ทฤษฎีทางจิตวิทยาเรียนรู้เพ่ือการรู้จักตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน การประยุกต์ใช้แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก และ
การฝึกทักษะเพ่ือการเป็นนักชี้แนะด้านสุขภาพ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อรู้จักตนเองเข้าใจผู้อ่ืน 
2) อภิปรายแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ที่เก่ียวกับทักษะส าคัญของการเป็นโค้ช 
3) ปฏิบัติทักษะ การฟังด้วยหัวใจ ทักษะการใช้ค าถามทรงพลัง การชื่นชมและให้ก าลั งใจ 

(Empowering) การให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) และทักษะโค้ชขั้นพ้ืนฐาน
ด้วย GROW Model 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพำะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ทักษะกำรโค้ชส ำหรับนักส่งเสรมิสุขภำพ ชื่อหลกัสูตร: หลกัสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การส่งเสริมสขุภาพ 
 
วิชำเฉพำะ (วิชำเลือก) 
ชื่อชุดวชิา: ทักษะภาษาและการสื่อสารสขุภาพ 3 
รายวิชา: สส XXX ทักษะการโคช้ส าหรับนักส่งเสริม
สุขภาพ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
/ชุดวิชำ 
 

     ทฤษฎีทำงจิตวิทยำเรียนรู้เพื่อกำรรู้จักตนเอง 
เข้ำใจผู้อื่น กำรประยุกต์ใช้แนวคิดจติวิทยำเชิง
บวก และกำรฝกึทักษะเพื่อกำรเป็นนกัช้ีแนะด้ำน
สุขภำพ 

     ทฤษฎีทำงจิตวิทยำเรียนรู้เพื่อกำรรู้จักตนเอง เข้ำใจ
ผู้อื่น กำรประยุกต์ใช้แนวคิดจิตวิทยำเชิงบวก และกำร
ฝึกทักษะต่ำง เๆพื่อกำรเป็นนกัช้ีแนะด้ำนสุขภำพ ไดแ้ก่ 
ทักษะกำรฟังด้วยหัวใจ ทกัษะกำรใช้ค ำถำมทรงพลัง  
ทักษะกำรพูดเพื่อสรำ้งก ำลังใจและแรงจูงใจ และทักษะ
โค้ชขั้นพื้นฐำนด้วย GROW Model เพื่อช่วยให้
ผู้รับบริกำรเกดิกำรเปลีย่นแปลงตนเอง รู้จักคิดแก้ปญัหำ
ต่ำง ไๆดด้้วยวิธีที่เหมำะสมกับตนเองได้ 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู ้ 1. สำมำรถอธิบำยหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับ
จิตวิทยำกำรเรียนรู้เพื่อรู้จักตนเองเข้ำใจผู้อื่น และ
ทักษะกำรช่ืนชมและให้ก ำลังใจ (Empowering) และ 
กำรให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) 
ได ้
2. สำมำรถอภิปรำยแลกเปลี่ยนข้อมูล และอธิบำย
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแนวคิดทำงจิตวิทยำกำร
เรียนรู้เพื่อรู้จักตนเองเข้ำใจผู้อื่น กับ กำรโค้ชด้ำน
สุขภำพได้ 
3. สำมำรถปฏิบัติทักษะ กำรฟังด้วยหัวใจ ทักษะ
กำรใช้ค ำถำมทรงพลัง กำรช่ืนชมและให้ก ำลังใจ 
(Empowering) กำรให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก 
(Positive Feedback) และทักษะโค้ชขั้นพื้นฐำนด้วย 
GROW Model ได้ 

1. สำมำรถอธิบำยหลกักำร แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวกบั
จิตวิทยำกำรเรยีนรูเ้พื่อรู้จักตนเองเขำ้ใจผู้อื่น กับ กำร
ช้ีแนะด้ำนสุขภำพได ้
2. สำมำรถอภิปรำยแลกเปลี่ยนข้อมลู และอธิบำย
ควำมสัมพันธร์ะหว่ำงแนวคดิทำงจติวิทยำกำรเรียนรู้เพื่อ
รู้จักตนเองเข้ำใจผู้อื่น กับ กำรช้ีแนะด้ำนสุขภำพได้ 
3. สำมำรถปฏิบตัิทักษะ กำรฟังด้วยหัวใจ ทักษะกำรใช้
ค ำถำมทรงพลัง  ทักษะกำรพูดเพื่อสร้ำงก ำลังใจและ
แรงจูงใจ และทักษะโค้ชขั้นพื้นฐำนดว้ย GROW Model 
ได ้

จ ำนวนหน่วยกิต 2(1-2-3) 2(1-2-3) 
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มัดย้อมสไตล์ D.I.Y. (D.I.Y. Style Tie Dyeing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 105 ช่ัวโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาวิธีมัดย้อม ชนิดของเส้นใยและสีย้อม วิธีการย้อมเส้นใยธรรมชาติ และเส้นใยสังเคราะห์ แนวคิด
และการออกแบบลวดลายมัดย้อม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) มัดย้อมผลิตภัณฑ์ผ้าได้ 
2) มีทักษะปฏิบัติการมัดย้อม และสร้างสรรค์ผลงานจากผ้ามัดย้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพำะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ มัดย้อมสไตล์ D.I.Y. ชื่อหลกัสูตร: ชุดวชิาเลือกเสรี 

 
ชุดวิชำ/รำยวิชำ 
ชื่อชุดวชิา: สทก04 มัดย้อม D.I.Y  
(ZAI04 D.I.Y. TIED DYEING) 
รายวิชา: สทก041 การมัดย้อมเบื้องต้น  
(ZAI041 BASIC TIED DYEING) 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
/ชุดวิชำ 
 

     ศึกำวิธีมัดย้อม ชนิดของเส้นใยและสีย้อม 
วิธีกำรย้อมเส้นใยธรรมชำติ และเส้นใยสังเครำะห์ 
แนวคิดและกำรออกแบบลวดลำยมดัย้อม 

ค ำอธิบำยชุดวิชำ 
     ศึกษำวิธีมัดย้อม ชนิดของสีย้อมและวิธีกำรย้อมสี
เส้นใยธรรมชำติและเส้นใยสังเครำะห ์แนวคิดและกำร
ออกแบบลวดลำยมัดย้อม เทคนิคกำรมัดย้อมผลติภณัฑ์
เสื้อผ้ำ และของใช้ ตลำดสนิค้ำมดัย้อม และกำรพัฒนำ
คุณภำพผลติภณัฑ์มดัย้อมเชิงพำณิชน ์
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
     ศึกำวิธีมัดย้อม ชนิดของสีย้อม และวิธีกำรย้อมสเีสน้
ใยธรรมชำติและเส้นใยสังเครำะห์ แนวคิดและกำร
ออกแบบลวดลำยมัดย้อม 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู ้ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ (ELOs) 
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะปฏิบัติในกำรมัด
ย้อมผลิตภัณฑ์ผ้ำได ้
2. สำมำรถสร้ำงสรรค์งำนมัดย้อมผลิตภัณฑ์ผ้ำได ้

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของชุดวิชำ (MLOs) 
1. มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะปฏิบัติในกำรมดัย้อม
ผลติภณัฑผ์้ำได ้
2. สำมำรถสร้ำงสรรค์งำนมัดย้อมผลติภณัฑผ์้ำได ้
3. สำมำรถต่อยอดงำนมัดย้อมผลติภณัฑผ์้ำเพื่อสรำ้ง
รำยได ้
ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของรำยวิชำ (ELOs) 
1. แสดงออกถึงควำมซื่อสตัย์ มีวินยั ตรงต่อเวลำ  
2. บูรณำกำรควำมรู้ที่เรยีนเพื่อใช้ประโยชน์ในกำรเรยีนรู้ 
กำรท ำงำน และกำรด ำเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 
3.  (3.1) ประยุกตค์วำมรู้ใหเ้กิดประโยชน์ได ้
    (3.2)  คิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบและแก้ไขปญัหำได้  
    (3.3) มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรคน์วัตกรรม 

จ ำนวนหน่วยกิต 3(1-6-2) 3(1-3-5) 
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ธุรกิจเพื่อสังคมและความยั่งยืน (Social Enterprise and Sustainability) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ ไม่จ ากัด ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ หลักการ ทฤษฎี รูปแบบของธุรกิจเพ่ือสังคม และองค์ประกอบของ
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน การวัดผลกระทบทางสังคม รวมทั้งการตั้งเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของธุรกิจเพ่ือสังคม การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มี
ส่วนได้เสียของธุรกิจ การค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น การรวบรวมจริยธรรม
ทางวิชาชีพ รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ และกรณีศึกษาจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
 Study the meaning, importance, principles, theories, and models of social enterprise and the 
components of ethics in conducting sustainability business. Measuring social impact, along with 
setting sustainability development goals for social enterprises. Good corporate governance, 
responsibility towards the economy, society, environment, and stakeholders of the business. 
Considering human rights principles, anti-corruption policy, compilation of professional ethics, 
integrated sustainability reporting, and case studies of ethics in business operations. 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับธุรกิจเพ่ือสังคม สามารถอธิบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ การด าเนินธุรกิจ
เพ่ือสังคมในปัจจุบัน ตลอดจนสามารถน าหลักการธุรกิจเพ่ือสังคมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางการจัดการ เช่น การเงิน การตลาด ฯลฯ เพ่ือให้ความสอดคล้องระหว่างเป้าหมาย
ของธุรกิจ และการด าเนินธุรกิจเพ่ือสังคม ตลอดจนมีความเข้าใจบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจเพ่ือ
สังคม ตลอดจนผลกระทบที่มีต่อบุคคล องค์กร และต่อสังคมโดยส่วนรวมเห็นคุณค่าของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะส าหรับเด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษา 

 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพำะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ธุรกิจเพื่อสังคมและควำมยั่งยืน ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา

ธุรกิจเพ่ือสังคม 
 
ชุดวิชำ/รำยวิชำ 
ชื่อชุดวิชา: พ้ืนฐานบริหารธุรกจิ 1 
รายวิชา: บธบ161 ธุรกจิเพ่ือสงัคมและความยั่งยนื 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
/ชุดวิชำ 
 

     ศึกษำควำมหมำย ควำมส ำคญั หลักกำร 
ทฤษฎี รูปแบบของธุรกจิเพื่อสังคม และ
องค์ประกอบของจรยิธรรมในกำรประกอบธุรกจิ
เพื่อควำมยั่งยืน กำรวดัผลกระทบทำงสังคม 
รวมทั้งกำรตั้งเปำ้หมำยกำรพฒันำทีย่ั่งยืนของ
ธุรกิจเพื่อสังคม กำรก ำกับดแูลกิจกำรที่ดี ควำม
รับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
ผู้มีสว่นไดเ้สยีของธรุกจิ กำรค ำนึงถงึหลักสิทธิ
มนุษยชน นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอร์รัปช่ัน 
กำรรวบรวมจริยธรรมทำงวิชำชีพ รำยงำนควำม
ยั่งยืนแบบบรูณำกำร และกรณีศึกษำจรยิธรรม
ในกำรด ำเนนิธุรกจิ 
     Study the meaning, importance, 
principles, theories, and models of social 
enterprise and the components of ethics 
in conducting sustainability business. 
Measuring social impact, along with 
setting sustainability development goals 
for social enterprises. Good corporate 
governance, responsibility towards the 
economy, society, environment, and 
stakeholders of the business. Considering 
human rights principles, anti-corruption 
policy, compilation of professional ethics, 
integrated sustainability reporting, and 
case studies of ethics in business 
operations. 

     ศึกษำควำมหมำย ควำมส ำคญั หลักกำร ทฤษฎี 
รูปแบบของธรุกจิเพื่อสังคม และองค์ประกอบของ
จรยิธรรมในกำรประกอบธุรกจิเพื่อควำมยั่งยืน กำร
วัดผลกระทบทำงสังคม รวมทั้งกำรตัง้เป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ยั่งยนืของธรุกิจเพื่อสังคม กำรก ำกับดแูล
กิจกำรที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และผู้มสี่วนได้เสียของธรุกิจ กำรค ำนึงถึง
หลักสิทธมินุษยชน นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัช่ัน 
กำรรวบรวมจริยธรรมทำงวิชำชีพ รำยงำนควำมยั่งยืน
แบบบรูณำกำร และกรณีศึกษำจริยธรรมในกำรด ำเนิน
ธุรกิจ 
     Study the meaning, importance, principles, 
theories, and models of social enterprise and 
the components of ethics in conducting 
sustainability business. Measuring social impact, 
along with setting sustainability development 
goals for social enterprises. Good corporate 
governance, responsibility towards the 
economy, society, environment, and 
stakeholders of the business. Considering human 
rights principles, anti-corruption policy, 
compilation of professional ethics, integrated 
sustainability reporting, and case studies of 
ethics in business operations. 

ผลลัพธก์ำรเรยีนรู ้      สำมำรถวเิครำะหร์ูปแบบธรุกิจเพื่อสังคม
และองคป์ระกอบของจรยิธรรมในกำรประกอบ
ธุรกิจเพื่อควำมยั่งยนืได ้

     สำมำรถวเิครำะหร์ูปแบบธรุกิจเพื่อสังคมและ
องค์ประกอบของจรยิธรรมในกำรประกอบธุรกจิเพื่อ
ควำมยั่งยนื ได ้

จ ำนวนหน่วยกติ 3(3-0-6)  3(3-0-6)  
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หลักการจัดการ (Principles of Management) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาแนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการ , การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ , การจัดองค์กร
และการออกแบบงาน, การวางแผนเพ่ือการจัดการ, การตัดสินใจทางการบริหาร, ภาวะผู้น าและการสั่งงาน, 
การน าและการจูงใจ, การสื่อสารภายในองค์กรและการจัดการทีมงาน , การจัดการความขัดแย้งและการ
ควบคุม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานและวิวัฒนาการของการจัดการ 
2) เพ่ือสร้างความสามารถในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและการจัดองค์กร 
3) เพ่ือฝึกฝนทักษะการวางแผน, การตัดสินใจ, การน า, การจูงใจ และการจัดการทีมงาน 
4) เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการจัดการความขัดแย้งและการควบคุมในองค์กร 
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การเทียบเคียงกับหลักสตูรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ หลักการจดัการ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
รายวิชา: บธบ111 หลกัการจัดการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาแนวคดิและวิวัฒนาการทางการจัดการ, 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธรุกจิ, การจัด
องค์กรและการออกแบบงาน, การวางแผนเพื่อ
การจัดการ, การตดัสินใจทางการบรหิาร, ภาวะ
ผู้น าและการสั่งงาน, การน าและการจูงใจ, การ
สื่อสารภายในองคก์รและการจดัการทีมงาน, การ
จัดการความขดัแยง้และการควบคมุ. 

     ศึกษาแนวคดิและวิวัฒนาการทางการจัดการ, การ
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธุรกจิ, การจัดองค์กรและ
การออกแบบงาน, การวางแผนเพื่อการจดัการ, การ
ตัดสินใจทางการบริหาร, ภาวะผู้น าและการสั่งงาน, การ
น าและการจูงใจ, การสือ่สารภายในองค์กรและการ
จัดการทมีงาน, การจดัการความขดัแย้งและการควบคมุ. 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจแนวพื้นฐานและววิัฒนาการ
ของการจดัการ  
2. นักศึกษามคีวามสามารถในการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกจิและการจดัองค์กร  
3. นักศึกษามีทกัษะการวางแผน การตดัสนิใจ 
การน า การจูงใจ และการจดัการทมีงาน  
4. นักศึกษามคีวามเข้าใจในการจดัการความ
ขัดแย้งและการควบคมุในองคก์ร 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิ อยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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หลักการตลาด (Principles of Modern Marketing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย , ความส าคัญ, และแนวคิดของการตลาดสมัยใหม่เพ่ือสร้างความ
เข้าใจในพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคและผู้บริโภคยุคดิจิทัลเพ่ือฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์ตลาด , การเลือก
ตลาดเป้าหมาย, และการก าหนดต าแหน่งทางการตลาดเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาดในยุค
ดิจิทัล รวมถึงการสร้างแบรนด์, การก าหนดราคา, ช่องทางการจัดจ าหน่าย, และการสื่อสารการตลาด 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย, ความส าคัญ, และแนวคิดของการตลาดสมัยใหม่ 
2) เพ่ือสร้างความเข้าใจในพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคและผู้บริโภคยุคดิจิทัล 
3) เพ่ือฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์ตลาด, การเลือกตลาดเป้าหมาย, และการก าหนดต าแหน่งทางการ

ตลาดเพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การตลาดในยุคดิจิทัล รวมถึงการสร้างแบรนด์ , การ
ก าหนดราคา, ช่องทางการจัดจ าหน่าย, และการสื่อสารการตลาด 
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การเทียบเคียงกบัหลักสตูรการศกึษา (เฉพำะหลักสตูรสะสะหนว่ยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ หลักกำรตลำด ช่ือหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ช่ือชุดวิชำ / รำยวิชำ  
บธบ 121 หลักการตลาดสมัยใหม่ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
/ชุดวิชำ 
 

     เพื่อให้นักศึกษำเข้ำใจควำมหมำย, 
ควำมส ำคญั, และแนวคิดของกำรตลำด
สมัยใหมเ่พื่อสรำ้งควำมเข้ำใจในพฤติกรรม
กำรซื้อของผู้บริโภคและผู้บริโภคยคุดิจิทัล
เพื่อฝึกฝนทักษะกำรวิเครำะห์ตลำด, กำร
เลือกตลำดเปำ้หมำย, และกำรก ำหนด
ต ำแหน่งทำงกำรตลำดเพื่อให้นักศกึษำเรียนรู้
เกี่ยวกับกลยุทธ์กำรตลำดในยุคดจิทิัล รวมถึง
กำรสร้ำงแบรนด์, กำรก ำหนดรำคำ, ช่อง
ทำงกำรจัดจ ำหน่ำย, และกำรสื่อสำร
กำรตลำด 

     เพื่อให้นักศึกษำเข้ำใจควำมหมำย, ควำมส ำคัญ, 
และแนวคิดของกำรตลำดสมัยใหม่เพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจในพฤติกรรมกำรซื้อของผู้บริโภคและผู้บรโิภค
ยุคดิจิทัลเพื่อฝึกฝนทักษะกำรวิเครำะห์ตลำด, กำร
เลือกตลำดเปำ้หมำย, และกำรก ำหนดต ำแหน่ง
ทำงกำรตลำดเพื่อให้นักศึกษำเรยีนรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์
กำรตลำดในยุคดิจิทัล รวมถึงกำรสร้ำงแบรนด์, กำร
ก ำหนดรำคำ, ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย, และกำร
สื่อสำรกำรตลำด 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู ้ 1. นักศึกษำเข้ำใจควำมหมำย ควำมส ำคญั
และแนวคิดของกำรตลำดสมัยใหม่  
2. นักศึกษำมีควำมเข้ำใจในพฤติกรรมกำรซื้อ
ของผู้บริโภคและผู้บรโิภคยคุดิจิทลั  
3. นักศึกษำมีทักษะกำรวิเครำะหต์ลำด กำร
เลือกตลำดเปำ้หมำย และกำรก ำหนด
ต ำแหน่งทำงกำรตลำด  
4. นักศึกษำสำมำรถประยุกต์ใช้กลยุทธ์
กำรตลำดในยุคดิจิทัล รวมถึงกำรสร้ำงแบ
รนด์ กำรก ำหนดรำคำ ช่องทำงกำรจัด
จ ำหน่ำย และกำรสื่อสำรกำรตลำด 

     สำมำรถปฏิบัติงำนในองค์กรภำครัฐ และเอกชน
ด้วยศำสตร์บริหำรธรุกิจ อย่ำงมีควำมรับผดิชอบต่อ
สังคม 

จ ำนวนหน่วยกิต 3 3 
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กฏหมายธุรกิจ (Business law) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งองค์กรธุรกิจ กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ
กิจกรรมทางธุรกิจตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิติกรรม สัญญา ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ 
การจ้างแรงงานจ้างท าของ การกู้ยืม ค่าประกัน จ านอง จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน ตราสารทางพาณิชย์โดย
ครอบคลุมถึงกฎหมายที่เกี่ยวกับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ กฎหมาย
ลิขสิทธิ์ และความรู้ทั่วไปเก่ียวกับภาษีอากร ทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักกฎหมายทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้งและการประกอบ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

2) เพ่ือสร้างความเข้าใจในกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวกับนิติกรรม, สัญญา, และการท าธุรกรรม 
3) เพ่ือส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในยุคดิจิทัล, ลิขสิทธิ์, และภาษีอากร 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ กฏหมายธรุกิจ ช่ือหลักสูตร  

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 
 
รายวิชา: บธบ 131 กฎหมายธุรกจิ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกบั
การจัดตั้งองค์กรธรุกิจ กฎหมายเกีย่วกับการ
ประกอบกิจกรรมทางธรุกิจตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยนิตกิรรม 
สัญญา ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่าซือ้ การจ้าง
แรงงานจา้งท าของ การกู้ยมื คา่ประกัน จ านอง 
จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน ตราสารทางพาณิชยโ์ดย
ครอบคลมุถึงกฎหมายที่เกีย่วกับการท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ การกระท าผดิทาง
คอมพิวเตอร ์กฎหมายลขิสิทธิ์ และความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกบัภาษีอากร ทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล 
และภาษีมลูคา่เพิม่ 

     ศึกษาหลักกฎหมายทั่วไป กฎหมายเกี่ยวกบัการ
จัดตั้งองค์กรธุรกจิ กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ
กิจกรรมทางธุรกจิตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าดว้ยนิตกิรรม สัญญา ซื้อขาย เช่าทรัพย์ เช่า
ซื้อ การจา้งแรงงานจ้างท าของ การกูย้ืม คา่ประกนั 
จ านอง จ าน า ขายฝาก ตั๋วเงิน ตราสารทางพาณิชยโ์ดย
ครอบคลมุถึงกฎหมายที่เกีย่วกับการท าธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนกิส์ การกระท าผิดทางคอมพิวเตอร์ กฎหมาย
ลิขสิทธิ ์และความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษีอากร ทั้งบุคคล
ธรรมดา นิติบคุคล และภาษมีูลค่าเพิ่ม 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจหลักกฎหมายทั่วไปและ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการจัดตั้งและการ
ประกอบกิจกรรมทางธรุกิจ  
2. นักศึกษามคีวามเข้าใจในกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ที่เกีย่วกับนติิกรรม สัญญา และการท า
ธุรกรรม  
3. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบักฎหมายในยคุ
ดิจิทัล ลิขสิทธิ์ และภาษีอากร 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิ อยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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หลักการบัญชี (Principles of Accounting) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ความหมาย แนวคิด วัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิดส าหรับ
การรายงานทางการเงิน สมการบัญชี หลักการบัญชีและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
การจัดท างบทดลอง กระดาษท าการ การปรับปรุงบัญชี  การปิดบัญชีสิ้นงวด และการจัดท างบการเงิน งบ
การเงินส าหรับกิจการซื้อขายสินค้า และกิจการให้บริการ สมุดรายวันเฉพาะ ระบบใบส าคัญ และระบบเงินสด
ย่อย 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย, แนวคิด, และวัตถุประสงค์ของการบัญชี 
2) เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในกรอบแนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 
3) เพ่ือฝึกฝนทักษะในการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป (GAAP) 
4) เพ่ือสอนวิธีการจัดท างบทดลอง, กระดาษท าการ, การปรับปรุงบัญชี, การปิดบัญชีสิ้นงวด, และการ

จัดท างบการเงิน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ หลักการบญัชี หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
รายวิชา: บธบ 141 หลกัการบัญช ี

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ความหมาย แนวคดิ วัตถปุระสงค์ของการ
บัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบญัชี กรอบ
แนวคดิส าหรับการรายงานทางการเงิน สมการ
บัญชี หลักการบัญชีและวิธีการบนัทกึบัญชีตาม
หลักการบญัชีที่รับรองทั่วไป การจดัท างบ
ทดลอง กระดาษท าการ การปรับปรงุบัญชี การ
ปิดบญัชีสิ้นงวด และการจดัท างบการเงิน งบ
การเงินส าหรบักิจการซื้อขายสินคา้ และกิจการ
ให้บริการ สมดุรายวนัเฉพาะ ระบบใบส าคัญ 
และระบบเงินสดย่อย 
 

     ความหมาย แนวคดิ วัตถปุระสงค์ของการบญัชี 
ประโยชน์ของข้อมลูทางการบญัชี กรอบแนวคดิส าหรับ
การรายงานทางการเงิน สมการบญัชี หลักการบญัชีและ
วิธีการบนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รับรองทั่วไป การ
จัดท างบทดลอง กระดาษท าการ การปรับปรุงบญัชี การ
ปิดบญัชีสิ้นงวด และการจดัท างบการเงิน งบการเงิน
ส าหรับกจิการซื้อขายสินค้า และกิจการให้บริการ สมุด
รายวันเฉพาะ ระบบใบส าคญั และระบบเงินสดย่อย 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจความหมาย แนวคดิ และ
วัตถุประสงคข์องการบญัชี  
2. นักศึกษามคีวามเข้าใจในกรอบแนวคิดส าหรับ
การรายงานทางการเงิน  
3. นักศึกษามีทกัษะในการบนัทึกบญัชีตาม
หลักการบญัชีที่รับรองทั่วไป (GAAP) 4. 
นักศึกษาสามารถจดัท างบทดลอง กระดาษท า
การ การปรับปรุงบญัชี การปดิบญัชีสิ้นงวด และ
การจัดท างบการเงิน 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิ อยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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ธุรกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาความหมายและความส าคัญ หลักการ ทฤษฎีรูปแบบของธุรกิจเพ่ือสังคม การสร้างความร่วมมือ
และการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ การวัดผลกระทบทางสังคม รวมทั้งการตั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของธุรกิจ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย, ความส าคัญ และหลักการของธุรกิจเพ่ือสังคม 
2) เพ่ือสร้างความเข้าใจในทฤษฎีและรูปแบบของธุรกิจเพ่ือสังคม 
3) เพ่ือฝึกฝนทักษะในการสร้างความร่วมมือและการได้รับการสนับสนุนจากภาคส่วนต่างๆ 
4) เพ่ือส่งเสริมการวัดผลกระทบทางสังคมและการตั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ธุรกิจเพื่อสังคม ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
รายวิชา: บธบ 161 ธุรกจิเพ่ือสงัคม 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาความหมายและความส าคญั หลักการ 
ทฤษฎีรปูแบบของธรุกจิเพื่อสังคม การสร้าง
ความรว่มมือและการสนับสนนุจากภาคสว่นตา่ง 
ๆ การวดัผลกระทบทางสังคม รวมทัง้การ
ตั้งเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของธรุกิจ 
 

     ศึกษาความหมายและความส าคญั หลักการ ทฤษฎี
รูปแบบของธรุกจิเพื่อสังคม การสร้างความรว่มมือและ
การสนบัสนุนจากภาคส่วนตา่ง ๆ  การวัดผลกระทบทาง
สังคม รวมทั้งการตั้งเปา้หมายการพฒันาที่ยั่งยนืของ
ธุรกิจ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจความหมาย ความส าคญั และ
หลักการของธรุกิจเพื่อสังคม  
2. นักศึกษามคีวามเข้าใจในทฤษฎแีละรูปแบบ
ของธุรกจิเพื่อสังคม  
3. นักศึกษามีทกัษะในการสร้างความร่วมมอื
และการได้รบัการสนับสนนุจากภาคส่วนต่างๆ  
4. นักศึกษาสามารถวัดผลกระทบทางสังคมและ
ตั้งเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     สามารถแสดงออกซึ่งคณุลักษณะที ่พึงประสงคใ์น
ศตวรรษที่ 21 ในดา้นความ คดิสรา้งสรรค์ใส่ใจ
นวัตกรรมและสื่อสารด ี

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การจัดการผลิตและโลจิสติกส์ (Production Management and Logistics) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาหลักการพ้ืนฐานและแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการผลิตและการด าเนินงาน การ
เลือก ท าเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การพยากรณ์การวางแผนการผลิต การจัดตารางการผลิต การ
จัดการ คุณภาพ การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนความต้องการ
วัสดุและการ จัดการโครงการ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการพื้นฐานและแนวคิดที่เก่ียวข้องกับการจัดการการผลิตและการ
ด าเนินงาน 

2) เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการเลือกท าเลที่ตั้ง, การวางผังสถานประกอบการ, และการพยากรณ์การ
วางแผนการผลิต 

3) เพ่ือฝึกฝนทักษะในการจัดการคุณภาพ, การจัดการโลจิสติกส์, ห่วงโซ่อุปทาน, และการจัดการสินค้า
คงคลัง 

4) เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนความต้องการวัสดุ (MRP) และการจัดการโครงการ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การจัดการผลิตและโลจสิติกส ์ ชื่อหลักสูตร หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
รายวิชา: บธบ 211 การจัดการการผลิตและโลจสิติกส ์

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาหลักการพื้นฐานและแนวคดิ ทฤษฎีที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการการผลติและการ
ด าเนนิงาน การเลือก ท าเลที่ตั้ง การวางผังสถาน
ประกอบการ การพยากรณ์การวางแผนการผลติ 
การจัดตารางการผลติ การจดัการ คณุภาพ การ
จัดการโลจสิตกิสแ์ละหว่งโซ่อุปทาน การจัดการ
สินค้าคงคลัง การวางแผนความต้องการวัสดุและ
การจัดการโครงการ 

     ศึกษาหลักการพื้นฐานและแนวคดิ ทฤษฎีที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการการผลติและการด าเนินงาน การ
เลือก ท าเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การ
พยากรณ์การวางแผนการผลิต การจดัตารางการผลติ 
การจัดการ คณุภาพ การจดัการโลจสิตกิส์และห่วงโซ่
อุปทาน การจดัการสินคา้คงคลัง การวางแผนความ
ต้องการวสัดแุละการจดัการโครงการ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจหลักการพื้นฐานและแนวคิดที่
เกี่ยวขอ้งกับการจัดการการผลติและการ
ด าเนนิงาน  
2. นักศึกษามคีวามเข้าใจในการเลือกท าเลที่ตั้ง 
การวางผังสถานประกอบการ และการพยากรณ์
การวางแผนการผลิต  
3. นักศึกษามีทกัษะในการจัดการคณุภาพ การ
จัดการโลจสิตกิส์ ห่วงโซ่อุปทาน และการจดัการ
สินค้าคงคลัง  
4. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการวางแผนความ
ต้องการวสัดุ (MRP) และการจดัการโครงการ 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 

 
 



36 
 

การเงินธุรกิจ (Business Finance) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาเป้าหมายและความส าคัญของการจัดการการเงินในองค์กรธุรกิจ การวิเคราะห์งบการเงิน การ
บริหารเงินทุนหมุนเวียน การวิเคราะห์วงจรเงินสด การบริหารลูกหนี้การค้า การบริหารสินค้าคงคลัง แนวคิด
เกี่ยวกับมูลค่าตามกาลเวลา ต้นทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุน การวิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจในการ
ลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหาจากแหล่งภายนอก การวางแผนธุรกิจและการบริหารเงินในระยะ
ยาว 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจเป้าหมายและความส าคัญของการจัดการการเงินในองค์กรธุรกิจ 
2) เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการวิเคราะห์งบการเงินและการบริหารเงินทุนหมุนเวียน 
3) เพ่ือฝึกฝนทักษะในการวิเคราะห์วงจรเงินสด, การบริหารลูกหนี้การค้า และการบริหารสินค้าคงคลัง 
4) เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับมูลค่าตามกาลเวลา, ต้นทุนเงินทุน, โครงสร้างเงินทุน และการวิเคราะห์ทาง

การเงินเพ่ือการตัดสินใจในการลงทุน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การเงินธุรกิจ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 
รายวิชา: บธบ 231 การเงนิธุรกิจ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาเป้าหมายและความส าคญัของการ
จัดการการเงินในองคก์รธรุกจิ การวเิคราะห์งบ
การเงิน การบริหารเงินทุนหมุนเวยีน การ
วิเคราะห์วงจรเงินสด การบรหิารลูกหนี้การคา้ 
การบรหิารสินคา้คงคลัง แนวคดิเกี่ยวกับมลูค่า
ตามกาลเวลา ตน้ทุนเงินทนุ โครงสรา้งเงินทุน 
การวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อการตดัสินใจในการ
ลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหาจาก
แหล่งภายนอก การวางแผนธรุกิจและการบรหิาร
เงินในระยะยาว 

     ศึกษาเป้าหมายและความส าคญัของการจดัการ
การเงินในองค์กรธรุกิจ การวิเคราะหง์บการเงิน การ
บริหารเงินทุนหมนุเวยีน การวิเคราะห์วงจรเงินสด การ
บริหารลูกหนี้การค้า การบริหารสินค้าคงคลัง แนวคดิ
เกีย่วกบัมลูคา่ตามกาลเวลา ต้นทุนเงินทุน โครงสร้าง
เงินทุน การวเิคราะห์ทางการเงินเพื่อการตดัสินใจในการ
ลงทุน การประมาณการเงินทุนที่ต้องจัดหาจากแหล่ง
ภายนอก การวางแผนธุรกจิและการบริหารเงินในระยะ
ยาว 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจเปา้หมายและความส าคญัของ
การจัดการการเงินในองค์กรธรุกิจ  
2. นักศึกษามคีวามเข้าใจในการวิเคราะห์งบ
การเงินและการบรหิารเงินทุนหมุนเวียน  
3. นักศึกษามีทกัษะในการวเิคราะหว์งจรเงินสด 
การบรหิารลูกหนีก้ารคา้ และการบรหิารสนิค้า
คงคลัง  
4. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัมลูค่าตามกาลเวลา 
ต้นทุนเงินทุน โครงสรา้งเงินทุน และการ
วิเคราะห์ทางการเงินเพื่อการตัดสินใจในการ
ลงทุน 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น (Introduction to Economics) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค แนวคิดด้านการตัดสินใจระดับครัวเรือนการตัดสินใจด้วย 
อรรถประโยชน์แนวคิดการตัดสินใจของระดับผู้ประกอบการ การมองหาก าไรสูงสุด ทฤษฎีอุปสงค์อุปทาน 
ส่วนเกินผู้ผลิต ส่วนเกินผู้บริโภค การแทรกแซงราคาตลาด ผลประโยชน์โดยรวมของสังคม ความยืดหยุ่น 
แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์มหภาค การวัดความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ 
ทฤษฎีการผลิต เงินเฟ้อดัชนีราคาผู้บริโภค การว่างงาน ค่าในนามและค่าที่แท้จริง กระบวนการกระตุ้น
เศรษฐกิจด้วยนโยบายการคลังและนโยบายการเงิน ความหมาย และลักษณะของเงิน ทฤษฎีปริมาณเงินที่
เกี่ยวข้องกับเงินเฟ้อการควบคุมอุปทานเงินของธนาคารกลาง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค 
2) เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการตัดสินใจระดับครัวเรือนและระดับผู้ประกอบการ 
3) เพ่ือฝึกฝนทักษะในการวิเคราะห์ทฤษฎีอุปสงค์และอุปทาน , การมองหาก าไรสูงสุด , และ

ผลประโยชน์โดยรวมของสังคม 
4) เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับการวัดความมั่งค่ังทางเศรษฐกิจ, เงินเฟ้อ, การว่างงาน, และนโยบายการเงินและ

การคลัง 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: บธบ 251 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค 
แนวคดิดา้นการตดัสินใจระดับครัวเรือนการ
ตัดสินใจด้วยอรรถประโยชน์แนวคดิการตดัสินใจ
ของระดบัผูป้ระกอบการ การมองหาก าไรสูงสดุ 
ทฤษฎีอุปสงค์อปุทาน ส่วนเกนิผูผ้ลติ สว่นเกิน
ผู้บรโิภค การแทรกแซงราคาตลาด ผลประโยชน์
โดยรวมของสังคม ความยดืหยุ่น แนวคิดเบื้องตน้
ของเศรษฐศาสตรม์หภาค การวดัความมั่งคั่งทาง
เศรษฐกจิ ผลผลติมวลรวมภายในประเทศ ทฤษฎี
การผลติ เงินเฟ้อดัชนีราคาผูบ้รโิภค การว่างงาน 
ค่าในนามและค่าที่แทจ้ริง กระบวนการกระตุ้น
เศรษฐกจิดว้ยนโยบายการคลังและนโยบาย
การเงิน ความหมาย และลักษณะของเงิน ทฤษฎี
ปริมาณเงินที่เกีย่วข้องกับเงินเฟ้อการควบคมุ
อุปทานเงินของธนาคารกลาง 

     แนวคิดเบื้องต้นของเศรษฐศาสตร์จุลภาค แนวคดิ
ด้านการตดัสนิใจระดบัครวัเรือนการตัดสินใจด้วย 
อรรถประโยชน์แนวคดิการตัดสินใจของระดบั
ผู้ประกอบการ การมองหาก าไรสูงสดุ ทฤษฎีอุปสงค์
อุปทาน ส่วนเกินผูผ้ลติ ส่วนเกินผู้บริโภค การแทรกแซง
ราคาตลาด ผลประโยชนโ์ดยรวมของสังคม ความ
ยืดหยุ่น แนวคดิเบื้องตน้ของเศรษฐศาสตรม์หภาค การ
วัดความมั่งคั่งทางเศรษฐกจิ ผลผลติมวลรวม
ภายในประเทศ ทฤษฎีการผลติ เงินเฟอ้ดัชนีราคา
ผู้บรโิภค การว่างงาน คา่ในนามและค่าที่แท้จริง 
กระบวนการกระตุน้เศรษฐกจิด้วยนโยบายการคลังและ
นโยบายการเงิน ความหมาย และลักษณะของเงิน 
ทฤษฎีปรมิาณเงินที่เกีย่วข้องกับเงินเฟ้อการควบคมุ
อุปทานเงินของธนาคารกลาง 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจแนวคดิเบื้องต้นของ
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคและมหภาค  
2. นักศึกษามคีวามเข้าใจในการตดัสนิใจระดับ
ครัวเรือนและระดบัผูป้ระกอบการ  
3. นักศึกษามีทกัษะในการวเิคราะหท์ฤษฎีอุป
สงค์และอุปทาน การมองหาก าไรสูงสุด และ
ผลประโยชนโ์ดยรวมของสงัคม  
4. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการวดัความมั่งคั่ง
ทางเศรษฐกจิ เงินเฟ้อ การว่างงาน และนโยบาย
การเงินและการคลัง 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิ อยา่งมคีวามรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ภาพรวมเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ปัญหาและแนวปฏิบัติด้านทรัพยากรบุคคลร่วมสมัย โดย
หัวข้อที่ส าคัญครอบคลุมถึงการวางแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การออกแบบ
งาน การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การประเมินผล 
การจัดการค่าตอบแทนและสวัสดิการ สารสนเทศการจัดการทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงกฎหมายแรงงานพ้ืนฐาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ให้นักศึกษาเข้าใจภาพรวมและแนวคิดพ้ืนฐานของการจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HRM) 
2) เพ่ือพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

 
ชื่อหลักสูตร หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: บธบ 311 การจัดการทรัพยากรมนษุย ์

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ภาพรวมเกีย่วกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย์ 
ปัญหาและแนวปฏบิัติดา้นทรัพยากรบุคคลร่วม
สมยั โดยหัวข้อทีส่ าคญัครอบคลมุถงึการ
วางแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรมนษุย์ การ
วิเคราะห์งาน การออกแบบงาน การวางแผน
ก าลังคน การสรรหา การคัดเลือก การฝึกอบรม 
การพัฒนาทรัพยากรบคุคล การประเมินผล การ
จัดการค่าตอบแทนและสวสัดิการ สารสนเทศ
การจัดการทรัพยากรมนษุย์ รวมถึงกฎหมาย
แรงงานพื้นฐาน 

     ภาพรวมเกีย่วกบัการจดัการทรัพยากรมนุษย์ ปญัหา
และแนวปฏิบัติดา้นทรัพยากรบคุคลร่วมสมัย โดยหวัข้อ
ที่ส าคญัครอบคลุมถึงการวางแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การออกแบบงาน 
การวางแผนก าลังคน การสรรหา การคดัเลือก การ
ฝึกอบรม การพัฒนาทรัพยากรบคุคล การประเมนิผล 
การจัดการคา่ตอบแทนและสวสัดิการ สารสนเทศการ
จัดการทรัพยากรมนุษย ์รวมถึงกฎหมายแรงงานพื้นฐาน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจภาพรวมและแนวคิดพื้นฐาน
ของการจดัการทรัพยากรมนุษย ์(HRM)  
2. นักศกึษามคีวามสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
3. นักศึกษาสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณจ์ริง 

     สามารถปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐ และเอกชนด้วย
ศาสตร์บริหารธุรกจิอยา่งมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 

 
 



42 
 

จริยธรรมทางธุรกจิ (Business Ethics) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสตูรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของจริยธรรมในการประกอบธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ เสียของธุรกิจ การ
ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน การรวบรวมจริยธรรมทางวิชาชีพ รายงาน
ความยั่งยืนแบบบูรณาการ และกรณีศึกษาจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย, ความส าคัญ, และองค์ประกอบของจริยธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ 

2) เพ่ือศึกษาและท าความเข้าใจการก ากับดูแลกิจการที่ดี , ความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ , สังคม, 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

3) เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรวบรวมจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ จรยิธรรมทางธุรกจิ ชื่อหลักสูตร หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: บธบ 312 จริยธรรมธรุกิจ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาความหมาย ความส าคญั และ
องค์ประกอบของจรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ
เพื่อความยั่งยืน การก ากบัดแูลกจิการที่ดี ความ
รับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
ผู้มีสว่นไดเ้สยีของธรุกจิ การค านึงถงึหลักสิทธิ
มนุษยชน นโยบายการต่อตา้นการคอร์รัปชัน 
การรวบรวมจริยธรรมทางวิชาชีพ รายงานความ
ยั่งยืนแบบบรูณาการ และกรณีศึกษาจรยิธรรม
ในการด าเนนิธุรกจิ 

     ศึกษาความหมาย ความส าคญั และองค์ประกอบ
ของจรยิธรรมในการประกอบธรุกิจเพื่อความยั่งยนื การ
ก ากับดแูลกจิการทีด่ี ความรับผดิชอบต่อเศรษฐกจิ 
สงัคม สิ่งแวดล้อม และผู้มสี่วนไดเ้สยีของธรุกิจ การ
ค านึงถึงหลักสทิธิมนุษยชน นโยบายการต่อตา้นการคอร์
รัปชัน การรวบรวมจริยธรรมทางวิชาชีพ รายงานความ
ยั่งยืนแบบบรูณาการ และกรณีศึกษาจรยิธรรมในการ
ด าเนนิธรุกิจ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจความหมาย ความส าคญั และ
องค์ประกอบของจรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ
เพื่อความยั่งยืน  
2. นักศึกษามคีวามรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
ก ากับดแูลกจิการทีด่ี ความรับผดิชอบต่อ
เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนได้เสีย
ของธุรกจิ  
3. นักศึกษาเข้าใจหลักสิทธิมนษุยชน นโยบาย
การต่อตา้นการคอร์รปัชัน และการรวบรวม
จรยิธรรมทางวิชาชีพ  
4. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้
จรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิผา่นการศึกษา
กรณีศึกษา 

     สามารถแสดงออกซึ่งคณุลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษที่ 21 ในดา้นความคดิสรา้งสรรค์ใส่ใจนวตักรรม
และสือ่สารด ี

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การวิเคราะห์ตราสารทนุ (Equity Analysis) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาวิธีการวิเคราะห์ตราสารทุนจากปัจจัยพ้ืนฐานและปัจจัยทางเทคนิค ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐาน 
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับมหภาค, ข้อมูลในระดับอุตสาหกรรม, และข้อมูลบริษัท แนวทางการประเมินมูลค่า 
ด้วยเทคนิคต่างๆ การศึกษาการวิเคราะห์ทางเทคนิคเพ่ือพิจารณาแนวโน้มและจุดกลับตัว 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการวิเคราะห์ตราสารทุนจากปัจจัยพ้ืนฐานและปัจจัยทางเทคนิค 
2) เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลมหภาค, อุตสาหกรรม, และบริษัท 
3) เพ่ือเรียนรู้แนวทางการประเมินมูลค่าตราสารทุนด้วยเทคนิคต่างๆ 
4) เพ่ือศึกษาการวิเคราะห์ทางเทคนิคในการพิจารณาแนวโน้มและจุดกลับตัวของตราสารทุน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การวิเคราะห์ตราสารทุน ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน 212 การวิเคราะห์ตราสารทนุ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาวิธีการวเิคราะหต์ราสารทนุจาก
ปัจจัยพืน้ฐานและปัจจยัทางเทคนิค ศึกษาการ
วิเคราะห์ปจัจัยพืน้ฐาน โดยการวเิคราะห์ข้อมลู
ในระดบัมหภาค, ข้อมลูในระดับอตุสาหกรรม, 
และข้อมลูบริษัท แนวทางการประเมินมลูค่า 
ด้วยเทคนคิตา่งๆ การศกึษาการวเิคราะห์ทาง
เทคนคิเพื่อพจิารณาแนวโนม้และจดุกลับตัว 

     ศึกษาวิธีการวเิคราะหต์ราสารทนุจากปัจจยัพื้นฐาน
และปัจจัยทางเทคนคิ ศึกษาการวเิคราะห์ปจัจัยพืน้ฐาน 
โดยการวิเคราะห์ข้อมลูในระดบัมหภาค, ข้อมลูในระดับ
อุตสาหกรรม, และข้อมลูบริษทั แนวทางการประเมิน
มูลคา่ ดว้ยเทคนคิตา่งๆ การศกึษาการวเิคราะหท์าง
เทคนคิเพื่อพจิารณาแนวโนม้และจดุกลับตัว 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจวิธีการวิเคราะห์ตราสารทุนจาก
ปัจจัยพืน้ฐานและปัจจยัทางเทคนิค 
2. สามารถวเิคราะห์ปจัจยัพื้นฐานผา่นการ
วิเคราะห์ข้อมูลระดบัมหภาค อุตสาหกรรม และ
บริษัท 
3. เขา้ใจแนวทางการประเมนิมลูค่าตราสารทุน
ด้วยเทคนคิตา่งๆ 
4. มีความรู้ในการวเิคราะหท์างเทคนิคเพื่อ
พิจารณาแนวโน้มและจดุกลับตัวของตราสารทุน 

     สามารถวางแผน และบรหิารจดั 
การการเงินสว่นบุคคล และองค์กรธรุกิจได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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ตราสารหน้ี (Fixed Income Analysis) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการลงทุนในตราสารหนี้ ประเภทของผลตอบแทนตราสารหนี้ วิธีการ
ค านวณอัตราผลตอบแทนของตราสารหนี้ การประเมินมูลค่าตราสารหนี้เบื้องต้น ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ลงทุนในตราสารหนี้ การวัดความเสี่ยงด้านราคาของตราสารหนี้โดยใช้ดูเรชั่นและคอนเวคซิตี้ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานและลักษณะของการลงทุนในตราสารหนี้ 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค านวณอัตราผลตอบแทนและประเมินมูลค่าของตราสารหนี้ได้ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความเสี่ยงที่เกิดจากการลงทุนในตราสารหนี้ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวัดความเสี่ยงด้านราคาของตราสารหนี้โดยใช้ดูเรชั่นและคอนเวคซิตี้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ตราสารหนี ้  

 
ชื่อหลักสูตร หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน213 การวิเคราะหต์ราสารหนี ้

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาแนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกบัการลงทุนใน
ตราสารหนี้ ประเภทของผลตอบแทนตราสารหนี้ 
วิธีการค านวณอัตราผลตอบแทนของตราสารหนี้ 
การประเมนิมลูคา่ตราสารหนีเ้บื้องตน้ ความ
เสีย่งที่เกดิจากการลงทุนในตราสารหนี้ การวัด
ความเสีย่งดา้นราคาของตราสารหนีโ้ดยใช้ดเูรช่ัน
และคอนเวคซติี ้

     ศึกษาแนวคดิพื้นฐานเกี่ยวกบัการลงทุนในตราสาร
หนี ้

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจแนวคดิพื้นฐานและลักษณะของการ
ลงทุนในตราสารหนี ้
2. สามารถค านวณอตัราผลตอบแทนและ
ประเมินมลูค่าของตราสารหนี ้
3. มีความรูค้วามเข้าใจในความเสีย่งที่เกิดจาก
การลงทนุในตราสารหนี ้
4. สามารถวดัความเสี่ยงด้านราคาของตราสาร
หนี้โดยใช้ดูเรช่ันและคอนเวคซิตี ้

     เขา้ใจแนวคดิพื้นฐานและลักษณะของการลงทุนใน
ตราสารหนี ้
 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 

 
 
 
 



48 
 

อนุพันธ์ทางการเงิน (Financial Derivatives) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาประเภทของอนุพันธ์ทางการเงิน บทบาท และหน้าที่ของตลาดอนุพันธ์ กลไกการซื้อขาย การ
ค านวณราคาอนุพันธ์ทางการเงิน การประยุกต์ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการลงทุน การบริหารความเสี่ยงและ
การเก็งก าไร กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการออกและซื้อขายอนุพันธ์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจประเภทและลักษณะของอนุพันธ์ทางการเงินแต่ละประเภท 
2) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจบทบาท หน้าที่ และกลไกการซื้อขายในตลาดอนุพันธ์ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค านวณราคาของอนุพันธ์ทางการเงินประเภทต่างๆ ได้ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการลงทุน บริหารความเสี่ยง และเก็ง

ก าไร 
5) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการออกและซื้อขายอนุพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 
การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ อนพุันธ์ทางการเงิน  

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน214 อนุพันธท์างการเงนิ  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาประเภทของอนุพันธ์ทางการเงิน 
บทบาท และหนา้ที่ของตลาดอนุพันธ์ กลไกการ
ซื้อขาย การค านวณราคาอนุพันธ์ทางการเงิน 
การประยุกต์ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการลงทุน 
การบรหิารความเสีย่งและการเก็งก าไร 
กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกับการออกและซื้อขาย
อนุพันธ ์

     ศึกษาประเภทของอนุพันธ์ทางการเงิน บทบาท และ
หน้าที่ของตลาดอนุพันธ ์

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจประเภทและลักษณะของอนุพันธ์ทาง
การเงินแตล่ะประเภท 
2. มีความรูค้วามเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และ
กลไกการซื้อขายในตลาดอนุพันธ ์
3. สามารถค านวณราคาของอนุพันธท์างการเงิน
ประเภทต่างๆ ได ้
4. สามารถประยกุต์ใช้อนุพันธ์ทางการเงินในการ
ลงทุน บรหิารความเสี่ยง และเก็งก าไร 
5. มีความเขา้ใจในกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ออกและซื้อขายอนุพันธ์ 

     มีความรูค้วามเข้าใจในบทบาท หน้าที่ และกลไกการ
ซื้อขายในตลาดอนุพันธ ์
 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การจัดการการเงิน (Financial Management) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาหลักการการจัดการการเงินของธุรกิจและการประยุกต์ใช้หลักการเหล่านั้นกับปัญหาการจัดการ
ทางการเงินที่หลากหลาย ครอบคลุมประเด็นที่ส าคัญ การระดมทุน การก าหนดต้นทุนของทุนประเภทต่างๆ 
การจัดโครงสร้างเงินทุน การประมาณกระแสเงินสดของโครงการลงทุน การวิเคราะห์ทางการ เงินเพ่ือการ
ตัดสินใจลงทุน การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการลงทุน การจัดการสินทรัพย์หมุนเวียน การก าหนดนโยบาย
เงินปันผล การประเมินค่ากิจการ การขยายตัวโดยการควบรวมและครอบง ากิจการ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการการจัดการการเงินส าหรับธุรกิจ 
2) เพ่ือศึกษาการประยุกต์ใช้หลักการการจัดการการเงินกับปัญหาการจัดการทางการเงินที่หลากหลาย 
3) เพ่ือครอบคลุมประเด็นส าคัญเช่นการระดมทุน, โครงสร้างเงินทุน, และการประมาณกระแสเงินสด 
4) เพ่ือเรียนรู้การวิเคราะห์ทางการเงิน, การวิเคราะห์ความเสี่ยง, และการประเมินค่ากิจการ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การจัดการการเงิน 

 
ชื่อหลักสูตร หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน 321 การจัดการการเงินส าหรับ
ธุรกิจ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาหลักการการจดัการการเงินของธุรกจิ
และการประยุกต์ใช้หลักการเหล่านัน้กับปญัหา
การจัดการทางการเงินที่หลากหลาย ครอบคลมุ
ประเด็นทีส่ าคญั การระดมทนุ การก าหนด
ต้นทุนของทุนประเภทตา่งๆ การจดัโครงสร้าง
เงินทุน การประมาณกระแสเงินสดของโครงการ
ลงทุน การวิเคราะห์ทางการเงินเพื่อการตดัสินใจ
ลงทุน การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ
ลงทุน การจดัการสินทรัพยห์มุนเวียน การ
ก าหนดนโยบายเงินปันผล การประเมินค่ากจิการ 
การขยายตัวโดยการควบรวมและครอบง ากิจการ 

     ศึกษาหลักการการจดัการการเงินของธุรกจิและการ
ประยุกต์ใช้หลักการเหลา่นั้นกับปญัหาการจัดการทาง
การเงินทีห่ลากหลาย ครอบคลุมประเด็นทีส่ าคญั การ
ระดมทุน การก าหนดต้นทนุของทุนประเภทต่างๆ การ
จัดโครงสรา้งเงินทุน การประมาณกระแสเงินสดของ
โครงการลงทนุ การวเิคราะหท์างการเงินเพื่อการ
ตัดสินใจลงทนุ การวเิคราะหค์วามเสีย่งของโครงการ
ลงทุน การจดัการสินทรัพยห์มุนเวียน การก าหนด
นโยบายเงินปันผล การประเมนิค่ากจิการ การขยายตัว
โดยการควบรวมและครอบง ากจิการ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจหลักการการจดัการการเงิน
ส าหรับธรุกจิ  
2. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้หลักการการ
จัดการการเงินกับปญัหาการจัดการทางการเงินที่
หลากหลาย  
3. นักศึกษามคีวามรู้ครอบคลุมประเด็นส าคญั 
เช่น การระดมทุน โครงสร้างเงินทุน และการ
ประมาณกระแสเงินสด  
4. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ทางการเงิน 
วิเคราะหค์วามเสีย่ง และประเมินคา่กิจการได ้

     สามารถวางแผนและบรหิารจดัการการเงินส่วน
บุคคล และองคก์รธรุกจิได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาหลักการบริหารความเสี่ยงขององค์กรตามแนวทางของ COSO หลักการพ้ืนฐานของการจัดการ
ความเสี่ยงทางการเงิน รูปแบบของความเสี่ยงทางการเงินและผลกระทบต่อการตัดสินใจและระบบเศรษฐกิจ 
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ตลาดการเงิน และผลิตภัณฑ์ทางการเงินส าหรับการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงขององค์กรตามแนวทางของ COSO 
2) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการพื้นฐานของการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน รูปแบบของความเสี่ยง

ทางการเงิน และผลกระทบต่อการตัดสินใจและระบบเศรษฐกิจ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณ และเข้าใจตลาดการเงินและผลิตภัณฑ์ทางการเงิน

ส าหรับการจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
4) เพ่ือให้นักศึกษารู้จักเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การบริหารความเสี่ยง ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 
ชื่อรายวชิา: กงน 322 การจัดการความเสีย่ง 

ค าอธิบายรายวชิา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาหลักการบริหารความเสีย่งขององค์กร
ตามแนวทางของ COSO หลักการพืน้ฐานของ
การจัดการความเสีย่งทางการเงิน รูปแบบของ
ความเสีย่งทางการเงินและผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจและระบบเศรษฐกจิ การวเิคราะห์เชิง
ปริมาณ ตลาดการเงิน และผลิตภณัฑ์ทางการ
เงินส าหรับการจัดการความเสีย่งทางการเงิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและจัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน 

     ศึกษาหลักการบริหารความเสีย่งขององค์กรตาม
แนวทางของ COSO หลักการพื้นฐานของการจดัการ
ความเสีย่งทางการเงิน รูปแบบของความเสี่ยงทาง
การเงินและผลกระทบต่อการตัดสินใจและระบบ
เศรษฐกจิ การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ ตลาดการเงิน และ
ผลติภณัฑ์ทางการเงินส าหรับการจัดการความเสี่ยงทาง
การเงิน เครื่องมอืที่ใช้ในการวดัและจัดการความเสีย่ง
ทางการเงิน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจหลักการบรหิารความเสีย่งของ
องค์กรตามแนวทางของ COSO  
2. นักศึกษาเข้าใจหลักการพื้นฐานของการ
จัดการความเสีย่งทางการเงิน รูปแบบของความ
เสีย่งทางการเงิน และผลกระทบต่อการตัดสินใจ
และระบบเศรษฐกิจ  
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์เชิงปรมิาณ และ
เข้าใจตลาดการเงินและผลติภณัฑ์ทางการเงิน
ส าหรับการจดัการความเสีย่งทางการเงิน  
4. นักศึกษารู้จักเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและ
จัดการความเสีย่งทางการเงิน 

     สามารถวางแผนและบรหิารจดัการการเงินส่วน
บุคคล และองคก์รธรุกจิได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การเงินระหว่างประเทศ (International Finance) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาดุลการช าระเงิน ระบบอัตราแลกเปลี่ยนตลาดเงินตราต่างประเทศ การใช้เครื่องมือป้องกันความ
เสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน บทบาทของระบบการเงินระหว่างประเทศ และปัญหาทางด้านการเงิน และ
เศรษฐกิจระหว่างประเทศในปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือศึกษาหลักการจัดการการเงินของบริษัทข้ามชาติภายใต้ระบบการเงินระหว่างประเทศ และการ
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยใช้ตราสารอนุพันธ์ประเภทต่างๆ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การเงินระหวา่งประเทศ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา 
ชื่อรายวชิา: กงน323 การจัดการการเงินระหว่าง
ประเทศ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาดลุการช าระเงิน ระบบอตัรา
แลกเปลีย่นตลาดเงินตราต่างประเทศ การใช้
เครื่องมือปอ้งกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บทบาทของระบบการเงินระหวา่งประเทศ และ
ปัญหาทางด้านการเงิน และเศรษฐกจิระหวา่ง
ประเทศในปัจจุบนั 

     ศึกษาดลุการช าระเงิน ระบบอตัราแลกเปลีย่นตลาด
เงินตราต่างประเทศ การใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยง
จากอตัราแลกเปลีย่น บทบาทของระบบการเงินระหว่าง
ประเทศ และปญัหาทางด้านการเงิน และเศรษฐกจิ
ระหว่างประเทศในปจัจุบัน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษามคีวามเข้าใจในหลกัการของ
ดุลการช าระเงิน ระบบอตัราแลกเปลี่ยน และ
ตลาดเงินตราต่างประเทศ  
2. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการใช้เครื่องมอื
ป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลีย่น  
3. นักศึกษาเข้าใจบทบาทของระบบการเงิน
ระหว่างประเทศและปญัหาทางดา้นการเงินและ
เศรษฐกจิระหว่างประเทศในปัจจุบัน  
4. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการจดัการการเงิน
ของบริษัทขา้มชาตภิายใตร้ะบบการเงินระหว่าง
ประเทศ 

     นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการจดัการการเงินของ
บริษัทข้ามชาตภิายใตร้ะบบการเงินระหว่างประเทศ 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การจัดการสถาบันการเงินโดยใช้นวัตกรรมทางการเงิน  
(Financial Innovation Management for Financial Institution) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาการใช้นวัตกรรมทางการเงินทั้งในด้านแนวคิดในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ทางการเงิน , 
รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับตลาดเงิน , ตลาดทุน, ตลาดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดหาเงินทุน, การลงทุน, และป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุนได้อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการใช้นวัตกรรมทางการเงินในการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
2) เพ่ือศึกษาเทคโนโลยีและเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับตลาดเงิน, ตลาดทุน, และตลาดอ่ืนๆ 
3) เพ่ือเรียนรู้การจัดหาเงินทุน, การลงทุน, และการป้องกันความเสี่ยงจากการลงทุน 
4) เพ่ือส่งเสริมการน านวัตกรรมทางการเงินไปใช้ในธุรกิจการเงินอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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การเทียบเคียงกับหลกัสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ กำรจัดกำรสถำบันกำรเงินโดยใช้นวตักรรมทำง

กำรเงิน 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา 
ชื่อรายวชิา: กงน421การจัดการสถาบันการเงนิโดยใช้ 
นวัตกรรมทางการเงนิ 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
/ชุดวิชำ 
 

     ศึกษำกำรใช้นวตักรรมทำงกำรเงินทั้งในด้ำน
แนวคดิในกำรพัฒนำและออกแบบผลิตภณัฑ์
ทำงกำรเงิน, รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือ
ทำงกำรเงินที่เกีย่วข้องกบัตลำดเงิน, ตลำดทุน, 
ตลำดอื่นๆ ที่เกีย่วข้องกบักำรจดัหำเงินทุน, กำร
ลงทุน, และป้องกันควำมเสีย่งจำกกำรลงทุนได้
อย่ำงเหมำะสม 

     ศึกษำกำรใช้นวตักรรมทำงกำรเงินทั้งในด้ำนแนวคดิ
ในกำรพัฒนำและออกแบบผลติภณัฑ์ทำงกำรเงิน, 
รวมถึงเทคโนโลยีและเครื่องมือทำงกำรเงินที่เกีย่วข้อง
กับตลำดเงิน, ตลำดทุน, ตลำดอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบักำร
จัดหำเงินทุน, กำรลงทุน, และปอ้งกนัควำมเสีย่งจำกกำร
ลงทุนได้อย่ำงเหมำะสม 

ผลลัพธก์ำรเรยีนรู ้ 1. เข้ำใจกำรใช้นวัตกรรมทำงกำรเงินในกำร
พัฒนำและออกแบบผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงิน 
2. มีควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและเครื่องมือ
ทำงกำรเงินในตลำดเงิน ตลำดทุน และตลำด
อื่นๆ 
3. สำมำรถน ำควำมรูไ้ปประยุกต์ใช้ในกำร
จัดหำเงินทุน กำรลงทุน และกำรบริหำรควำม
เสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสม 
4. ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรน ำ
นวัตกรรมทำงกำรเงินมำใช้ในธุรกจิกำรเงิน 

     สำมำรถสรำ้งสรรคน์วัตกรรม ทำงด้ำนบริหำรธรุ
กิจได ้

จ ำนวนหน่วยกติ 3 3 
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การวิเคราะห์งบการเงนิ (Financial Statements Analysis) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาวัตถุประสงค์และแนวคิดการรายงานทางการเงิน วิธีการวิเคราะห์งบการเงินในกระบวนการของ
การตัดสินใจลงทุน หลักการและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
ผลกระทบจากทางเลือกของวิธีการบัญชีที่มีต่องบการเงินและการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และแนวคิดของการรายงานทางการเงิน 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์งบการเงินเพื่อใช้ในการตัดสินใจลงทุน 
3) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการและกฎเกณฑ์ในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
4) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจผลกระทบของทางเลือกวิธีการบัญชีที่มีต่องบการเงินและการวิเคราะห์ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การวิเคราะห์งบการเงิน  

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 
ชื่อรายวชิา: กงน422 การวิเคราะหง์บการเงนิ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาวัตถปุระสงคแ์ละแนวคดิการรายงาน
ทางการเงิน วิธีการวเิคราะหง์บการเงินใน
กระบวนการของการตัดสินใจลงทุน หลักการ
และกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดท าและการ
เปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน ผลกระทบจาก
ทางเลือกของวิธีการบญัชีที่มีต่องบการเงินและ
การวิเคราะห์ทีเ่กีย่วข้อง 

     ศึกษาวัตถปุระสงค์ และแนวคดิการรายงานทาง
การเงิน วิธีการวิเคราะห์ และ แปลความงบการเงิน การ
ประเมินสถานะทางการเงินของกจิการ การเปิดเผย 
ข้อมูลในงบการเงิน ขอ้จากัดของข้อมูลในงบการเงิน  
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจวตัถุประสงค์และแนวคิดของการ
รายงานทางการเงิน 
2. สามารถวเิคราะห์งบการเงินเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจลงทนุ 
3. มีความรูค้วามเข้าใจในหลกัการและกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัท าและการเปิดเผยข้อมูล
ในงบการเงิน 
4. เขา้ใจผลกระทบของทางเลือกวิธีการบญัชีที่มี
ต่องบการเงินและการวิเคราะห์ที่เกีย่วข้อง 

     สามารถวเิคราะห์งบการเงินเพื่อใช้ในการตดัสนิใจ
ลงทุน 
 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษากระบวนการประเมินความเป็นไปได้ทางการเงินผ่านการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เทคนิคการ
วิเคราะห์ตัวแปรที่ใช้ในการประเมินความเป็นไปได้ทางการเงิน การประเมินความเสี่ยงโครงการโดยวิธีการ
วิเคราะห์ความไว การวิเคราะห์สถานการณ์ การจ าลองสถานการณ์ การประเมินมูลค่าสิทธิ์ในสินทรัพย์จริง 
รวมถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการในด้านการตลาด การผลิต สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ทางเลือกของการระดมทุนเพื่อสนับสนุนโครงการและการเริ่มธุรกิจ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการประเมินความเป็นไปได้ทางการเงินของโครงการ 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประเมินความเป็นไปได้ทางการเงิน 
3) เพ่ือให้นักศึกษารู้จักเทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยงและความไวของโครงการ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการประเมินความเป็นไปได้ของโครงการในด้านการตลาด การผลิต สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 
5) เพ่ือให้นักศึกษารู้จักทางเลือกของการระดมทุนเพ่ือสนับสนุนโครงการและการเริ่มธุรกิจ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การประเมินความเป็นไปได้ของโครงการ 

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบณัฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน 423 การประเมนิความเปน็ไปได้ของ 
โครงการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษากระบวนการประเมินความเป็นไปได้
ทางการเงินผา่นการใช้โปรแกรมส าเร็จรปู 
เทคนคิการวเิคราะหต์ัวแปรที่ใช้ในการประเมิน
ความเป็นไปไดท้างการเงิน การประเมินความ
เสีย่งโครงการโดยวิธีการวิเคราะห์ความไว การ
วิเคราะหส์ถานการณ์ การจ าลองสถานการณ์ 
การประเมนิมลูคา่สิทธิ์ในสินทรัพยจ์ริง รวมถึง
กระบวนการวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
โครงการในดา้นการตลาด การผลติ สังคมและ
สิ่งแวดลอ้ม ทางเลือกของการระดมทุนเพื่อ
สนับสนุนโครงการและการเริม่ธรุกิจ 

     ศึกษากระบวนการประเมินความเป็นไปได้ทาง
การเงินผ่านการใช้โปรแกรมส าเร็จรปู เทคนิคการ
วิเคราะหต์ัวแปรที่ใช้ในการประเมินความเป็นไปไดท้าง
การเงิน การประเมินความเสีย่งโครงการโดยวิธีการ
วิเคราะหค์วามไว การวิเคราะหส์ถานการณ์ การจ าลอง
สถานการณ์ การประเมินมลูคา่สิทธิ์ในสินทรัพยจ์ริง 
รวมถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเปน็ไปได้ของโครงการ
ในด้านการตลาด การผลติ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ทางเลือกของการระดมทุนเพื่อสนับสนุนโครงการและ
การเริ่มธรุกิจ 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1.  นักศกึษาเข้าใจกระบวนการประเมินความ
เป็นไปได้ทางการเงินของโครงการ  
2. นักศึกษาสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรปูในการ
ประเมินความเป็นไปได้ทางการเงิน  
3. นักศึกษารู้จักเทคนคิการวเิคราะห์ความเสีย่ง
และความไวของโครงการ  
4. นักศึกษาเข้าใจการประเมินความเป็นไปได้
ของโครงการในด้านการตลาด การผลิต สังคม
และสิ่งแวดลอ้ม 

     สามารถสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางด้านบรหิารธุรกจิ
ได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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สถาบันการเงินและตลาดการเงิน (Financial institutions and markets) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาระบบการเงิน กลไกการซื้อขายแลกเปลี่ยนในตลาดการเงินที่ส าคัญ ประเภทต่างๆ สถาบันการเงิน
และการจัดการสถาบันการเงิน ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน องค์กรที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจสถาบันการเงิน การส่งเสริมการด าเนินงานและกลไกของตลาดการเงิน รวมถึงนวัตกรรมและการ
พัฒนาการของระบบการเงนิและตลาดการเงินทั้งในและต่างประเทศ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจระบบการเงินและประเภทของตลาดการเงิน 
2) เพ่ือศึกษาลักษณะและกลไกการซื้อขายแลกเปลี่ยนในตลาดเงิน ตลาดทุน และตลาดอนุพันธ์ 
3) เพ่ือให้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันการเงินในตลาดการเงิน 
4) เพ่ือศึกษาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและองค์กรที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลและส่งเสริมการ

ด าเนินงานในตลาดการเงิน 
5) เพ่ือศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมและการพัฒนาของระบบการเงินและตลาดการเงินทั้งในและ

ต่างประเทศ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ สถาบันการเงินและตลาดการเงิน ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน424 สถาบนัการเงินและตลาด
การเงนิ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาระบบการเงิน กลไกการซือ้ขาย
แลกเปลีย่นในตลาดการเงินทีส่ าคญั ประเภท
ต่างๆ สถาบนัการเงินและการจัดการสถาบัน
การเงิน ผลิตภณัฑ์ทางการเงิน องคก์รที่
เกี่ยวขอ้งกับการก ากับดูแล กฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับธุรกจิสถาบันการเงิน การส่งเสรมิการ
ด าเนนิงานและกลไกของตลาดการเงิน รวมถึง
นวัตกรรมและการพัฒนาการของระบบการเงิน
และตลาดการเงินทั้งในและตา่งประเทศ 

     ศึกษาระบบการเงิน กลไกการซือ้ขายแลกเปลีย่นใน
ตลาดการเงินที่ส าคญั ประเภทต่างๆ สถาบันการเงินและ
การจัดการสถาบันการเงิน ผลิตภณัฑ์ทางการเงิน 
องค์กรทีเ่กี่ยวข้องกับการก ากับดูแล กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับธรุกิจสถาบันการเงิน การส่งเสริมการ
ด าเนนิงานและกลไกของตลาดการเงิน รวมถึงนวตักรรม
และการพฒันาการของระบบการเงินและตลาดการเงิน
ทั้งในและต่างประเทศ 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักเรยีนเข้าใจระบบการเงินและประเภทของ
ตลาดการเงิน  
2. นักเรยีนมคีวามรู้เกีย่วกับลักษณะและกลไก
การซื้อขายแลกเปลีย่นในตลาดเงิน ตลาดทุน 
และตลาดอนุพันธ์  
3. นักเรยีนมคีวามเข้าใจเกีย่วกบัสถาบันการเงิน
ในตลาดการเงิน  
4. นักเรยีนมคีวามรู้เกีย่วกับผลติภณัฑ์ทาง
การเงินและองคก์รที่เกีย่วข้องกับการก ากบัดูแล
และส่งเสรมิการด าเนินงานในตลาดการเงิน  
5. นักเรยีนมคีวามเข้าใจเกีย่วกบันวตักรรมและ
การพัฒนาของระบบการเงินและตลาดการเงินทั้ง
ในและต่างประเทศ 

     มีความเขา้ใจเกีย่วกับนวัตกรรมและการพฒันาของ
ระบบการเงินและตลาดการเงินทั้งในและตา่งประเทศ 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การเงินส่วนบุคคล (Personal Finance) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสตูรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาความส าคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล การก าหนดเป้าหมายทางการเงินที่ดี การจัดท างบ
การเงินส่วนบุคคล การจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน การวางแผนการลงทุน การออม การประกั นภัย การ
วางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา รวมไปถึงการวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความส าคัญของการวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถก าหนดเป้าหมายทางการเงินที่ดี และจัดท างบการเงินส่วนบุคคลได้ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการจัดการสินทรัพย์และหนี้สิน การวางแผนการลงทุน และการออม 
4) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทของการประกันภัย และการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
5) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การเงินส่วนบคุคล ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา 
รายวิชา กงน431 การเงนิส่วนบคุคล 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาความส าคญัของการวางแผนการเงิน
ส่วนบคุคล การก าหนดเปา้หมายทางการเงินที่ด ี
การจัดท างบการเงินส่วนบุคคล การจัดการ
สินทรพัย์และหนีส้ิน การวางแผนการลงทุน การ
ออม การประกันภยั การวางแผนภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา รวมไปถึงการวางแผนการเงินเพื่อ
วัยเกษยีณ 

     ศึกษาความส าคญัของการวางแผนการเงินส่วน
บุคคล การก าหนดเปา้หมายทางการเงินที่ดี การจัดท า
งบการเงินส่วนบุคคล การจดัการสนิทรัพย์และหนีส้ิน 
การวางแผนการลงทุน การออม การประกันภัย การ
วางแผนภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา รวมไปถึงการวางแผน
การเงินเพื่อวัยเกษยีณ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจความส าคญัของการวางแผน
การเงินส่วนบคุคล  
2. นักศึกษาสามารถก าหนดเปา้หมายทางการ
เงินที่ดี และจดัท างบการเงินสว่นบุคคลได้  
3. นักศึกษาเข้าใจหลักการจัดการสนิทรัพยแ์ละ
หนี้สิน การวางแผนการลงทุน และการออม  
4. นักศึกษาเข้าใจบทบาทของการประกันภยั 
และการวางแผนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  
5. นักศึกษาสามารถวางแผนการเงินเพื่อวัย
เกษียณได ้

 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การวางแผนภาษีและมรดก (Tax and Estate Planning) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสตูรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการวางแผนภาษีอากร ภาพรวมการค านวณภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา กระบวนการวางแผนภาษี การวางแผนภาษีโดยสามารถก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีส าหรับ
บุคคลธรรมดาประเภทต่างๆ การวางแผนทรัพย์สินและมรดก และการจัดการทรัพย์สินในขณะมีชีวิต  
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการวางแผนภาษีอากร 
2) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจภาพรวมของการค านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนภาษีและก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีส าหรับบุคคลธรรมดา

ประเภทต่างๆ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการวางแผนทรัพย์สินและมรดก รวมถึงการจัดการทรัพย์สินในขณะมีชีวิต 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การวางแผนภาษีและมรดก ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กงน421การจัดการสถาบันการเงนิโดยใช้ 
นวัตกรรมทางการเงนิ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการ
วางแผนภาษีอากร ภาพรวมการค านวณภาษเีงิน
ได้บคุคลธรรมดา กระบวนการวางแผนภาษี การ
วางแผนภาษีโดยสามารถก าหนดกลยุทธ์ในการ
วางแผนภาษีส าหรบับุคคลธรรมดาประเภทตา่งๆ 
การวางแผนทรพัย์สนิและมรดก และการจดัการ
ทรัพยส์ินในขณะมีชีวิต  

     ศึกษาวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการวางแผน
ภาษีอากร ภาพรวมการค านวณภาษเีงินได้บุคคล
ธรรมดา กระบวนการวางแผนภาษี การวางแผนภาษีโดย
สามารถก าหนดกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีส าหรบั
บุคคลธรรมดาประเภทตา่งๆ การวางแผนทรัพย์สินและ
มรดก และการจดัการทรัพยส์ินในขณะมีชีวิต  

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจวตัถุประสงค์และเปา้หมายของการ
วางแผนภาษีอากร 
2. มีความรูภ้าพรวมในการค านวณภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดา 
3. สามารถวางแผนภาษีและก าหนดกลยทุธ์ใน
การวางแผนภาษีส าหรับบคุคลธรรมดาประเภท
ต่างๆ 
4. มีความเขา้ใจในการวางแผนทรัพย์สินและ
มรดก รวมถึงการจดัการทรัพยส์ินในขณะมีชีวิต 

     สามารถวางแผนภาษีและก าหนดกลยุทธ์ในการ
วางแผนภาษีส าหรบับุคคลธรรมดาประเภทตา่งๆ รวมถึง
การจัดการทรัพยส์ินในขณะมีชีวิต 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 

 
 
 



68 
 

การลงทุน (Investment) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับหลักการลงทุน ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ผู้ลงทุนสามารถลงทุนได้ใน
ปัจจุบัน อัตราผลตอบแทนและอัตราความเสี่ยงของหลักทรัพย์เดี่ยวและของกลุ่มหลักทรัพย์ กลไกการซื้อขาย
หลักทรัพย์ กระบวนการจัดการการลงทุนพ้ืนฐานเพ่ือก าหนดนโยบายการลงทุน การจัดสรรสินทรัพย์ การ
วิเคราะห์หลักทรัพย์ และการก าหนดกลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการลงทุนและผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่มีในปัจจุบัน 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนและความเสี่ยงของหลักทรัพย์ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกลไกการซื้อขายหลักทรัพย์ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถจัดการการลงทุนพื้นฐาน ก าหนดนโยบาย และจัดสรรสินทรัพย์ 
5) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หลักทรัพย์และก าหนดกลยุทธ์การบริหารกลุ่มหลักทรัพย์ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การลงทุน 

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
 
ชื่อรายวชิา: กงน 211 การลงทุน 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาประเด็นส าคญัที่เกีย่วข้องกับหลกัการ
ลงทุน ผลิตภณัฑ์ทางการเงินที่ผูล้งทนุสามารถ
ลงทุนได้ในปัจจุบัน อตัราผลตอบแทนและอตัรา
ความเสีย่งของหลักทรัพยเ์ดี่ยวและของกลุม่
หลักทรัพย ์กลไกการซื้อขายหลักทรพัย์ 
กระบวนการจดัการการลงทุนพื้นฐานเพื่อ
ก าหนดนโยบายการลงทนุ การจดัสรรสนิทรัพย์ 
การวิเคราะห์หลักทรัพย์ และการก าหนดกลยุทธ์
การบรหิารกลุม่หลักทรัพย ์

     ศึกษาประเด็นส าคญัที่เกีย่วข้องกับหลกัการลงทุน 
ผลติภณัฑ์ทางการเงินที่ผูล้งทุนสามารถลงทนุได้ใน
ปัจจุบัน อตัราผลตอบแทนและอัตราความเสี่ยงของ
หลักทรัพยเ์ดีย่วและของกลุม่หลักทรัพย์ กลไกการซื้อ
ขายหลกัทรัพย์ กระบวนการจดัการการลงทนุพื้นฐาน
เพื่อก าหนดนโยบายการลงทุน การจดัสรรสินทรัพย์ การ
วิเคราะหห์ลักทรัพย์ และการก าหนดกลยุทธก์ารบริหาร
กลุม่หลักทรพัย ์

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจหลักการลงทุนและผลติภณัฑ์
ทางการเงินที่มีในปัจจุบนั  
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์อัตราผลตอบแทน
และความเสีย่งของหลักทรัพย ์ 
3. นักศึกษาเข้าใจกลไกการซื้อขายหลักทรพัย์  
4. นักศึกษาสามารถจัดการการลงทนุพื้นฐาน 
ก าหนดนโยบาย และจดัสรรสินทรัพย์  
5. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์หลักทรัพย์และ
ก าหนดกลยทุธ์การบริหารกลุม่หลักทรัพย ์

     สามารถวางแผน และบรหิารจดัการการเงินสว่น
บุคคล และองคก์รธรุกจิได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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พฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer behavior) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้บริโภค
กับการ บริหารการตลาด รูปแบบการวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค ปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อ ความ เข้าใจผู้บริโภคจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภค 
2) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้บริโภคกับการบริหารการตลาด 
3) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภค 
4) เพ่ือเข้าใจผู้บริโภคจากมิติทางสังคมและวัฒนธรรม 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ พฤติกรรมผู้บรโิภค ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา  ระบุรายวิชา 
รายวิชา  กตล211 พฤติกรรมผู้บริโภค 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

    ศึกษาแนวคิดและทฤษฎตี่างๆ ทีเ่กี่ยวกับ
พฤติกรรมผู้บริโภค ความสมัพันธร์ะหว่าง
พฤติกรรมผู้บริโภคกับการ บรหิารการตลาด 
รูปแบบการวเิคราะห์พฤตกิรรมผูบ้รโิภค ปจัจัย
ต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตดัสินใจซื้อ 
ความ เข้าใจผูบ้รโิภคจากมติิทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

     ศึกษาแนวคดิและทฤษฎีต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัพฤติกรรม
ผู้บรโิภค ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤตกิรรมผู้บรโิภคกับ
การ บรหิารการตลาด รูปแบบการวเิคราะห์พฤตกิรรม
ผู้บรโิภค ปจัจยัตา่งๆ ที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อ ความ เข้าใจผูบ้รโิภคจากมิติทางสังคมและ
วัฒนธรรม 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจแนวคดิและทฤษฎพีื้นฐาน
เกี่ยวกบัพฤติกรรมผู้บรโิภค  
2. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัความสมัพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมผูบ้รโิภคกับการบริหาร
การตลาด  
3. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัจจยัต่างๆ ที่มี
อิทธิพลตอ่กระบวนการตดัสนิใจซื้อของผู้บริโภค 
4. นักศึกษามคีวามเข้าใจผูบ้รโิภคจากมิติทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

     นักศึกษาเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีพื้นฐานเกีย่วกบั
พฤติกรรมผู้บริโภค 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การวิจัยการตลาด (Marketing Research) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยการตลาด การเขียนเค้าโครงการวิจัย
ประเภทของการวิจัย ระเบียบการวิจัยตลาด การเลือกปัญหาการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมาย, บทบาท, ความส าคัญ, และประโยชน์ของการวิจัยการตลาด 
2) เพ่ือศึกษาและเข้าใจการเขียนเค้าโครงการวิจัยการตลาด 
3) เพ่ือเรียนรู้ประเภทของการวิจัยและระเบียบการวิจัยการตลาด 
4) เพ่ือสร้างความสามารถในการเลือกปัญหาการวิจัยและการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การวิจัยการตลาด ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 221 การวจิัยการตลาด 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคญัและ
ประโยชน์ของการวิจยัการตลาด การเขียนเคา้
โครงการวจิัยประเภทของการวิจัย ระเบยีบการ
วิจัยตลาด การเลือกปญัหาการวิจยั การเกบ็
รวบรวมข้อมลู 

     ศึกษาความหมาย บทบาท ความส าคญัและ
ประโยชน์ของการวิจยัการตลาด การเขียนเคา้
โครงการวจิัยประเภทของการวิจัย ระเบยีบการวิจยั
ตลาด การเลือกปญัหาการวจิัย การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจความหมาย บทบาท 
ความส าคญั และประโยชน์ของการวจิัย
การตลาด  
2. นักศึกษามคีวามรู้และความเข้าใจในการเขียน
เค้าโครงการวิจัยการตลาด  
3. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัประเภทของการ
วิจัยและระเบียบการวิจยัการตลาด  
4. นักศึกษามคีวามสามารถในการเลอืกปัญหา
การวิจัยและการเกบ็รวบรวมข้อมลูอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

     สามารถสรา้งสรรคน์วัตกรรม ทางด้านบรหิารธุรกจิ
ได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 

 
 
 



74 
 

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Marketing Communications) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาแนวคิด หลักการและแนวทางการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ กลยุทธ์การออกแบบสาร การ
บริหารจุดสัมผัสทั้งออนไลน์และออฟไลน์รวมถึงการประเมินผลโดยมีพ้ืนฐานจากความเข้าใจผู้บริโภคและ
ความเข้าใจผลิตภัณฑ์ตราสินค้าโดยเฉพาะการวางต าแหน่งทางการตลาด จริยธรรมในการสื่อสารทางการตลาด
  
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดและหลักการของการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
2) เพ่ือศึกษากลยุทธ์การออกแบบและการส่งสารสื่อสารการตลาด 
3) เพ่ือเรียนรู้การบริหารจุดสัมผัสกับลูกค้าท้ังในสื่อออนไลน์และออฟไลน์ 
4) เพ่ือวิเคราะห์การวางต าแหน่งทางการตลาดและจริยธรรมในการสื่อสารทางการตลาด 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การสื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ  

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 231 การสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการ  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาแนวคดิ หลักการและแนวทางการ
สื่อสารการตลาดแบบบรูณาการ กลยุทธ์การ
ออกแบบสาร การบรหิารจดุสัมผสัทั้งออนไลน์
และออฟไลน์ รวมถึงการประเมนิผลโดยมี
พื้นฐานจากความเข้าใจผู้บรโิภค และความเขา้ใจ
ผลติภณัฑ์ตราสนิค้าโดยเฉพาะการวางต าแหน่ง
ทางการตลาด จรยิธรรมในการสื่อสารทาง
การตลาด 

     ศึกษาแนวคดิ หลักการและแนวทางการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจแนวคดิและหลักการของการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
2. มีความรู้ในการก าหนดกลยุทธ์การออกแบบ
และการส่งสารสื่อสารการตลาด 
3. สามารถบริหารจดุสมัผสักบัลูกค้าผ่าน
ช่องทางสื่อออนไลน์และออฟไลนไ์ดอ้ย่าง
เหมาะสม 
4. วิเคราะห์และประเมินการวางต าแหน่ง
ทางการตลาด รวมถึงจริยธรรมในการสื่อสารทาง
การตลาดได ้

     มีความรู้ในการก าหนดกลยุทธ์การออกแบบและการ
ส่งสารสื่อสารการตลาด 
 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การตลาดเนื้อหาและการเล่าเรือ่ง (Content Marketing and Story Telling) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 หลักการแนวคิด ความหมายกลยุทธ์การออกแบบ แนวทางการปฏิบัติเทคนิคและการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ ส าหรับการตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง อ านาจในการเผยแพร่ข้อมูล การใช้ประโยชน์จากเนื้ อหา
ทางการตลาดและ การเล่าเรื่องการขายและโซเชียลเพ่ือดึงดูดผู้บริโภคและปรับปรุงผลตอบแทนจากการลงทุน 
  
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ, แนวคิด, และความหมายของการตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง 
2) เพ่ือศึกษากลยุทธ์การออกแบบและแนวทางการปฏิบัติเทคนิคในการตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง 
3) เพ่ือเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง 
4) เพ่ือเข้าใจอ านาจในการเผยแพร่ข้อมูลและการใช้ประโยชน์จากการตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง

เพ่ือดึงดูดผู้บริโภค 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง 

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล232 การตลาดเนือ้หาและการเล่า
เร่ือง 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     หลักการแนวคิด ความหมายกลยุทธ์การ
ออกแบบ แนวทางการปฏิบัตเิทคนิคและการใช้
เทคโนโลยสีมยัใหม่ ส าหรับการตลาดเนือ้หาและ
การเล่าเรื่อง อ านาจในการเผยแพร่ขอ้มูล การใช้
ประโยชนจ์ากเนื้อหาทางการตลาดและ การเลา่
เรื่องการขายและโซเชียลเพื่อดึงดดูผูบ้รโิภคและ
ปรับปรุงผลตอบแทนจากการลงทุน  

     การใช้ประโยชนจ์ากเนื้อหาทางการตลาด และการ
เลา่เรื่องการขายและโซเชียล เพื่อดึงดูดผู้บรโิภคและ
ปรับปรุงผลตอบแทนจากการลงทุน  

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจหลกัการ แนวคดิ และความหมายของ
การตลาดเนื้อหาและการเล่าเรื่อง 
2. มีความรู้ในกลยุทธก์ารออกแบบและแนว
ทางการปฏิบัตเิทคนิคส าหรบัการตลาดเนื้อหา
และการเล่าเรื่อง 
3. สามารถใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการตลาด
เนื้อหาและการเลา่เรื่องได ้
4. ตระหนกัถึงอ านาจในการเผยแพรข่้อมูลและ
การใช้ประโยชนจ์ากเนื้อหาและการเล่าเรื่องเพื่อ
ดึงดดูผู้บรโิภค 

     สามารถใช้เทคโนโลยสีมยัใหม่ในการตลาดเนื้อหา
และการเล่าเรื่องได ้
 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การวิเคราะห์ข้อมลูทางการตลาด (Marketing Data Analytic) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาลักษณะของข้อมูล ประเภทของข้อมูล ลักษณะการเก็บข้อมูลอนุกรมเวลา ตัดขวาง ข้อมูลพาแนล
จาก แหล่งที่มาของข้อมูลลักษณะต่างๆ แนวทางการได้ข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์ เครื่องมือในการดึงข้อมูล
จากแหล่ง สาธารณะ การใช้เครื่องมือทางสถิติและปัญญาประดิษฐ์พ้ืนฐานในการแปลงข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ
ทางการตลาด การท านายความเป็นไปได้ทางการตลาดของลูกค้ารายบุคคล การวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าเพ่ือน 
ามาใช้กับการบริหาร ความสัมพันธ์ลูกค้า การแปลผลการวิเคราะห์เพ่ือประยุกต์ 
   
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจลักษณะและประเภทของข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ทางการตลาด 
2) เพ่ือศึกษาแนวทางในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา, ข้อมูลตัดขวาง, และข้อมูลพาแนล 
3) เพ่ือเรียนรู้การใช้เครื่องมือทางสถิติและปัญญาประดิษฐ์พื้นฐานในการแปลงข้อมูลเป็นสารสนเทศ

ทางการตลาด 
4) เพ่ือเข้าใจการวิเคราะห์ข้อมูลลูกค้าและการประยุกต์ใช้ผลการวิเคราะห์ในการบริหารความสัมพันธ์

ลูกค้า 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การวิเคราะห์ข้อมลูทางการตลาด 

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 312 การวิเคราะห์ข้อมลูทาง
การตลาด 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาลกัษณะของข้อมลู ประเภทของข้อมลู 
ลักษณะการเก็บข้อมลูอนุกรมเวลา ตัดขวาง 
ข้อมูลพาแนลจาก แหล่งทีม่าของข้อมูลลักษณะ
ต่างๆ แนวทางการได้ข้อมูลมาใช้ในการวเิคราะห์ 
เครื่องมือในการดึงข้อมลูจากแหล่ง สาธารณะ 
การใช้เครื่องมอืทางสถิตแิละปญัญาประดิษฐ์
พื้นฐานในการแปลงข้อมลูใหเ้ปน็สารสนเทศทาง
การตลาด การท านายความเป็นไปได้ทาง
การตลาดของลกูค้ารายบคุคล การวิเคราะห์
ข้อมูลลูกคา้เพื่อน ามาใช้กับการบรหิาร 
ความสมัพันธล์ูกคา้ การแปลผลการวิเคราะห์
เพื่อประยุกต ์

     ศึกษาลกัษณะของข้อมลู ประเภทของข้อมลู 
ลักษณะการเก็บข้อมลูอนุกรมเวลา ตัดขวาง ข้อมูล
พาแนลจาก แหล่งทีม่าของขอ้มลูลกัษณะตา่งๆ แนว
ทางการได้ขอ้มลูมาใช้ในการวิเคราะห์ เครื่องมอืในการ
ดงึข้อมลูจากแหล่ง สาธารณะ การใช้เครื่องมือทางสถติิ
และปญัญาประดิษฐ์พ้ืนฐานในการแปลงข้อมลูใหเ้ป็น
สารสนเทศทางการตลาด การท านายความเป็นไปได้ทาง
การตลาดของลกูค้ารายบคุคล การวิเคราะห์ข้อมลูลกูค้า
เพื่อน ามาใช้กับการบรหิาร ความสมัพันธ์ลกูค้า การ
แปลผลการวิเคราะหเ์พื่อประยุกต ์
 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1.  นักศกึษาเข้าใจลกัษณะและประเภทของ
ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ทางการตลาด  
2. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการเกบ็และ
วิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา, ข้อมูลตัดขวาง, 
และข้อมลูพาแนล  
3. นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมอืทางสถิตแิละ
ปัญญาประดษิฐพ์ื้นฐานในการแปลงข้อมูลเป็น
สารสนเทศทางการตลาด  
4. นักศึกษาเข้าใจการวเิคราะห์ข้อมลูลกูค้าและ
การประยุกต์ใช้ผลการวเิคราะหใ์นการบรหิาร
ความสมัพันธล์ูกคา้ 

     สามารถสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางด้านบรหิารธุรกจิ
ได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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นวัตกรรมผลติภัณฑ์และกลยุทธต์ราสินค้า  
(Product Innovation and Brand Strategy) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาถึงแนวคิด หลักการของการบริหารผลิตภัณฑ์และตราสาร หน้าที่ของตราสาร องค์ประกอบของ
ตราสาร การสร้าง คุณค่าตราสารให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและการวางต าแหน่งทางการตลาด การบูรณา
การทางการตลาดและการ สื่อสารการตลาด การวางแผนเชิงกลยุทธ์ของผลิตภัณฑ์และตราสารให้แข็งแกร่ง
และแข่งขันได้ในยุคปัจจุบัน โดย ค านึงถึงการสร้างประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
   
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิดและหลักการของการบริหารผลิตภัณฑ์และแบรนด์ 
2) เพ่ือศึกษาหน้าที่และองค์ประกอบของแบรนด์ 
3) เพ่ือเรียนรู้การสร้างคุณค่าแบรนด์ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและการวางต าแหน่งทางการตลาด 
4) เพ่ือเข้าใจการบูรณาการทางการตลาดและการสื่อสารการตลาด 
5) เพ่ือศึกษาการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของผลิตภัณฑ์และแบรนด์ให้แข็งแกร่งและสามารถแข่งขันได้ใน

ยุคปัจจุบัน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ นวัตกรรมผลติภณัฑแ์ละกลยุทธ์ตราสินค้า

  
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรหลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 322 นวัตกรรมผลติภัณฑ์และกล
ยุทธ์ตราสนิค้า  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาถึงแนวคดิ หลักการของการบริหาร
ผลติภณัฑ์และตราสาร หนา้ที่ของตราสาร 
องค์ประกอบของตราสาร การสร้าง คุณคา่ตรา
สารใหส้อดคล้องกบักลุ่มเป้าหมายและการวาง
ต าแหน่งทางการตลาด การบรูณาการทาง
การตลาดและการ สือ่สารการตลาด การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ของผลิตภณัฑ์และตราสารให้
แข็งแกร่งและแข่งขันได้ในยุคปจัจุบนั โดย 
ค านึงถึงการสรา้งประโยชน์ตอ่สังคมและ
สิ่งแวดลอ้มที่ด ี

     ศึกษาถึงแนวคดิ หลักการของการบรูณาการทาง
การตลาดและการสื่อสารการตลาด 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจแนวคดิและหลักการของการบริหาร
ผลติภณัฑ์และแบรนด ์
2. มีความรูเ้กี่ยวกับหน้าที่และองคป์ระกอบของ
แบรนด ์
3. สามารถสรา้งคณุคา่แบรนด์ใหส้อดคล้องกับ
กลุม่เปา้หมายและการวางต าแหน่งทางการตลาด 
4. เขา้ใจการบรูณาการทางการตลาดและการ
สื่อสารการตลาดส าหรับผลติภณัฑแ์ละแบรนด ์
5. สามารถวางแผนเชิงกลยุทธเ์พื่อสร้างความ
แข็งแกร่งและขดีความสามารถในการแข่งขันของ
ผลติภณัฑ์และแบรนด ์

     สามารถวางแผนเชิงกลยุทธเ์พื่อสรา้งความแข็งแกร่ง
และขดีความสามารถในการแข่งขันของผลิตภณัฑ์และ
แบรนด ์

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพฒันา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษากรอบการเรียนรู้ของการตลาดดิจิทัล การเข้าถึง (Reach) การสร้างปฏิสัมพันธ์ (Action) การ
แปลง สถานะ (Convert) และการสร้างการมีส่วนร่วม (Engage) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เรียนรู้ถึงลักษณะ
การสร้าง และการน าเสนอข้อมูลคุณค่าของลูกค้าในมุมมองทางดิจิทัล ศึกษาแหล่งเข้าถึงผู้ชมทางดิจิทัล ทั้งใน
ส่วนของ แพลตฟอร์มส าหรับการซื้อขายสินค้า และแพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์การท าตลาดผ่านเครื่องมือ
ค้นหา (Search Engine Marketing) การวิเคราะห์ค าค้น (Keyword) การซื้อขายโฆษณาเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
ผู้ชมในแพลตฟอร์มแต่ ละประเภท 
   
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกรอบการเรียนรู้ของการตลาดดิจิทัล: การเข้าถึง, การสร้างปฏิสัมพันธ์, การ
แปลงสถานะ, และการสร้างการมีส่วนร่วม 

2) เพ่ือศึกษาวิธีการสร้างและน าเสนอข้อมูลคุณค่าในมุมมองดิจิทัลเพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับแหล่งเข้าถึงผู้ชม
ทางดิจิทัล รวมถึงแพลตฟอร์มการซื้อขายสินค้าและสื่อสังคมออนไลน์ 

3) เพ่ือศึกษาการท าตลาดผ่านเครื่องมือค้นหาและการวิเคราะห์ค าค้น 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การตลาดดจิิทัล ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 323 การตลาดดิจิทัล 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษากรอบการเรยีนรูข้องการตลาดดจิิทัล 
การเขา้ถึง (Reach) การสรา้งปฏิสมัพันธ์ 
(Action) การแปลง สถานะ (Convert) และการ
สรา้งการมีส่วนร่วม (Engage) ผา่นเครือข่าย
อินเทอร์เนต็ เรยีนรู้ถึงลักษณะการสร้าง และ
การน าเสนอข้อมลูคณุค่าของลูกคา้ในมุมมอง
ทางดิจิทลั ศกึษาแหล่งเขา้ถึงผู้ชมทางดิจิทลั ทั้ง
ในส่วนของ แพลตฟอรม์ส าหรับการซื้อขาย
สินค้า และแพลตฟอรม์สื่อสังคมออนไลน์การท า
ตลาดผา่นเครื่องมือค้นหา (Search Engine 
Marketing) การวิเคราะห์ค าค้น (Keyword) การ
ซื้อขายโฆษณาเพื่อเพิม่การเข้าถึงผู้ชมใน
แพลตฟอรม์แตล่ะประเภท 

     ศึกษากรอบการเรยีนรูข้องการตลาดดจิิทัล การ
เข้าถึง (Reach) การสร้างปฏสิัมพนัธ ์(Action) การ
แปลง สถานะ (Convert) และการสรา้งการมสี่วนร่วม 
(Engage) ผา่นเครือข่ายอินเทอรเ์นต็ เรยีนรู้ถึงลักษณะ
การสร้าง และการน าเสนอข้อมลูคณุค่าของลูกคา้ใน
มุมมองทางดิจิทลั ศึกษาแหลง่เขา้ถึงผู้ชมทางดิจิทลั ทั้ง
ในส่วนของ แพลตฟอรม์ส าหรับการซื้อขายสนิค้า และ
แพลตฟอรม์สื่อสังคมออนไลนก์ารท าตลาดผ่าน
เครื่องมือคน้หา (Search Engine Marketing) การ
วิเคราะห์ค าค้น (Keyword) การซือ้ขายโฆษณาเพื่อเพิ่ม
การเขา้ถึงผู้ชมในแพลตฟอรม์แตล่ะประเภท 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจกรอบการเรยีนรูข้องการตลาด
ดิจิทัล: การเข้าถึง, การสร้างปฏสิัมพันธ,์ การ
แปลงสถานะ, และการสร้างการมีสว่นร่วม  
2. นักศึกษามคีวามรู้ในการสร้างและน าเสนอ
ข้อมูลคณุค่าในมุมมองดิจิทลั  
3. นักศึกษาเข้าใจแหล่งเข้าถึงผู้ชมทางดิจิทลั 
รวมถึงแพลตฟอร์มการซื้อขายสินคา้และสือ่
สังคมออนไลน์  
4. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัการท าตลาดผา่น
เครื่องมือคน้หาและการวเิคราะห์ค าค้น 

     สามารถสรา้งสรรคน์วัตกรรมทางด้านบรหิารธุรกจิ
ได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การพัฒนาโรงแรมบูตคิในประเทศไทย/การตลาดท่องเที่ยวและการโรงแรม 
(Tourism and Hotel Marketing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาความหมายและความส าคัญของตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม กระบวนการวางแผนการ
ปฏิบัติการ การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและการควบคุม เพ่ือธุรกิจการท่องเที่ยวและการโรงแรม  
  
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมายและความส าคัญของตลาดเพ่ือการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการวางแผนการปฏิบัติการทางการตลาดส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว

และการโรงแรม 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและการควบคุมส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว

และการโรงแรมได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การพัฒนาโรงแรมบูตคิในประเทศไทย /

การตลาดท่องเที่ยวและการโรงแรม 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 362 การตลาดทอ่งเทีย่วและการ
โรงแรม  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาความหมายและความส าคญัของตลาด
เพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม กระบวนการ
วางแผนการปฏิบัติการ การก าหนดกลยทุธ์ทาง
การตลาดและการควบคมุ เพื่อธรุกจิการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม  

     ศึกษาความหมายและความส าคญัของตลาดเพื่อการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม กระบวนการวางแผนการ
ปฏิบัตกิาร การก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและการ
ควบคมุ เพื่อธุรกจิการท่องเทีย่วและการโรงแรม  

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจความหมายและความส าคญัของตลาด
เพื่อการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
2. มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการวาง
แผนการปฏิบัตกิารทางการตลาดส าหรับธรุกิจ
การท่องเทีย่วและโรงแรม 
3. สามารถก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและการ
ควบคมุส าหรับธรุกิจการท่องเที่ยวและโรงแรม 

     มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการวางแผนการ
ปฏิบัตกิารทางการตลาดส าหรับธรุกจิการท่องเที่ยวและ
โรงแรม 
 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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คอร์สการสอนท าธุรกิจร้านอาหาร (Marketing for Food and Restaurant) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาความหมายและความส าคัญของตลาดส าหรับธุรกิจอาหาร วิธีวิเคราะห์สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของตลาดธุรกิจอาหาร รวมถึงการวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับธุรกิจอาหาร
    
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจความหมายและความส าคัญของตลาดส าหรับธุรกิจอาหาร 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมของตลาดธุรกิจอาหาร 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับธุรกิจอาหารได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ คอร์สการสอนท าธุรกิจร้านอาหาร 

 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล 363 การตลาดส าหรับธุรกจิอาหาร 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาความหมายและความส าคญัของตลาด
ส าหรับธรุกจิอาหาร วิธีวิเคราะหส์ถานการณ์
และสภาพแวดล้อมของตลาดธรุกิจอาหาร 
รวมถึงการวางแผนและก าหนดกลยทุธ์ทาง
การตลาดส าหรบัธุรกจิอาหาร 

     ศึกษาความหมายและความส าคญัของตลาดส าหรับ
ธุรกิจอาหาร วิธีวิเคราะหส์ถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของตลาดธรุกิจอาหาร รวมถึงการ
วางแผนและก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดส าหรับธรุกิจ
อาหาร 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจความหมายและความส าคญั
ของตลาดส าหรบัธุรกจิอาหาร  
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะหส์ถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของตลาดธรุกิจอาหาร  
3. นักศึกษาสามารถวางแผนและก าหนดกลยุทธ์
ทางการตลาดส าหรับธรุกิจอาหารได ้

     สามารถออกแบบผลติภณัฑ์และบริการทีต่ลาด
ต้องการได ้

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การตลาดระหว่างประเทศ (international marketing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาแนวคิด บทบาท ความส าคัญและแนวโน้มของการตลาดระหว่างประเทศและระดับโลก ภาพรวม
การค้าโลก การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ สภาวะแวดล้อมทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
โครงสร้างและการด าเนินงานขององค์กรระหว่างประเทศ การวิจัยการตลาดระหว่างประเทศ การวางแผนกล
ยุทธ์การจัดการ การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด การประเมินผลและการควบคุมการตลาดระหว่าง
ประเทศ นโยบายการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
    
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจแนวคิด บทบาท ความส าคัญและแนวโน้มของการตลาดระหว่างประเทศและ
ระดับโลก 

2) เพ่ือให้นักศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการตลาดระหว่างประเทศ และการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจของประเทศต่างๆ 

3) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจโครงสร้างและการด าเนินงานขององค์กรระหว่างประเทศ 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถวางแผนกลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศ และพัฒนาส่วนประสมทาง

การตลาดได้ 
5) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจนโยบายการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การตลาดระหวา่งประเทศ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา  ระบุรายวิชา 
รายวิชา  กตล368 การตลาดระหวา่งประเทศ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาแนวคดิ บทบาท ความส าคัญและ
แนวโน้มของการตลาดระหว่างประเทศและระดบั
โลก ภาพรวมการค้าโลก การรวมกลุม่ทาง
เศรษฐกจิของประเทศต่างๆ สภาวะแวดล้อมทาง
การตลาดทั้งในและต่างประเทศ โครงสรา้งและ
การด าเนินงานขององค์กรระหว่างประเทศ การ
วิจัยการตลาดระหว่างประเทศ การวางแผนกล
ยุทธ์การจดัการ การพัฒนาสว่นประสมทาง
การตลาด การประเมินผลและการควบคุม
การตลาดระหวา่งประเทศ นโยบายการส่งเสริม
การค้าระหว่างประเทศทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

     ศึกษาแนวคดิ บทบาท ความส าคัญและแนวโนม้ของ
การตลาดระหวา่งประเทศและระดับโลก ภาพรวมการค้า
โลก การรวมกลุม่ทางเศรษฐกิจของประเทศตา่งๆ 
สภาวะแวดล้อมทางการตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
โครงสรา้งและการด าเนินงานขององค์กรระหวา่งประเทศ 
การวิจัยการตลาดระหวา่งประเทศ การวางแผนกลยุทธ์
การจัดการ การพัฒนาส่วนประสมทางการตลาด การ
ประเมินผลและการควบคุมการตลาดระหว่างประเทศ 
นโยบายการส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจแนวคดิ บทบาท ความส าคัญ
และแนวโน้มของการตลาดระหว่างประเทศและ
ระดับโลก  
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมทาง
การตลาดระหวา่งประเทศและการรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกจิของประเทศต่างๆ  
3. นักศึกษาเข้าใจโครงสร้างและการด าเนนิงาน
ขององค์กรระหว่างประเทศ  
4. นักศึกษาสามารถวางแผนกลยุทธก์ารตลาด
ระหว่างประเทศและพฒันาส่วนประสมทาง
การตลาดได้  
5. นักศึกษาเข้าใจนโยบายการส่งเสรมิการคา้
ระหว่างประเทศทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 

     นักศึกษาเข้าใจแนวคิด บทบาท ความส าคญัและ
แนวโน้มของการตลาดระหว่างประเทศและระดบัโลก 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การแสดงข้อมูลทางการตลาด (Marketing Data Visualization) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษากระบวนการน าเสนอข้อมูลที่มีอยู่ให้อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการรับรู้สารสนเทศที่แฝงอยู่ภายใน
ข้อมูล ศึกษาซอฟต์แวร์ด้าน Data Visualization ที่เป็นที่นิยมในตลาด กระบวนการเรียนรู้ด้วยการแสดงภาพ
ข้อมูลอย่างง่ายจนถึงฟังก์ชันการท างานขั้นสูงเพ่ิมเติม การดูข้อมูลเชิงลึกของแผนภูมิต่างๆ และฟังก์ชันกราฟ
การค านวณ พารามิเตอร์การท าแผนที่และอ่ืน ๆ วิธีแสดงข้อมูลแนวคิดขั้นสูงเพ่ิมเติมครอบคลุมการใช้ SQL 
แบบก าหนดเองในส่วนของตัวกรองทางบริบท การค านวณขั้นสูง พารามิเตอร์ขั้นสูง แนวโน้มและการ
คาดการณ์ การท าแผนที่ขั้นสูง และประเภทแผนภูมิข้ันสูง แดชบอร์ดแบบโต้ตอบและแบ่งปันกับผู้อ่ืน  
  
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจกระบวนการน าเสนอข้อมูลในรูปแบบที่ง่ายต่อการรับรู้สารสนเทศ 
2) เพ่ือให้นักศึกษารู้จักซอฟต์แวร์ด้าน Data Visualization ทีน่ิยมในตลาด 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ฟังก์ชันการท างานขั้นสูงในการวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล 
4) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการใช้ SQL แบบก าหนดเองในการวิเคราะห์ข้อมูล 
5) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถสร้างแดชบอร์ดแบบโต้ตอบและแบ่งปันกับผู้อื่นได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การแสดงขอ้มลูทางการตลาด ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
 
ชื่อรายวชิา: กตล425 การแสดงขอ้มูลทางการตลาด 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษากระบวนการน าเสนอข้อมลูที่มีอยูใ่ห้
อยู่ในรปูแบบที่ง่ายต่อการรับรูส้ารสนเทศที่แฝง
อยู่ภายในข้อมลู ศกึษาซอฟตแ์วรด์้าน Data 
Visualization ที่เปน็ที่นิยมในตลาด 
กระบวนการเรยีนรู้ด้วยการแสดงภาพข้อมูล
อย่างง่ายจนถึงฟังก์ชันการท างานขัน้สูงเพิ่มเตมิ 
การดูข้อมลูเชิงลึกของแผนภูมติ่างๆ และฟังก์ชัน
กราฟการค านวณ พารามิเตอร์การท าแผนที่และ
อื่น ๆ วิธีแสดงข้อมลูแนวคดิขั้นสูงเพิ่มเติม
ครอบคลมุการใช้ SQL แบบก าหนดเองในส่วน
ของตัวกรองทางบริบท การค านวณขั้นสูง 
พารามเิตอร์ขั้นสูง แนวโน้มและการคาดการณ์ 
การท าแผนที่ข้ันสูง และประเภทแผนภูมิขั้นสูง 
แดชบอรด์แบบโตต้อบและแบ่งปันกบัผู้อื่น 

     ศึกษากระบวนการน าเสนอข้อมลูที่มีอยูใ่ห้อยู่ใน
รูปแบบที่ง่ายต่อการรับรูส้ารสนเทศที่แฝงอยู่ภายใน
ข้อมูล ศึกษาซอฟต์แวร์ดา้น Data Visualization ที่เปน็
ที่นิยมในตลาด กระบวนการเรียนรู้ดว้ยการแสดงภาพ
ข้อมูลอย่างง่ายจนถึงฟังก์ชันการท างานขั้นสูงเพิม่เติม 
การดูข้อมลูเชิงลึกของแผนภูมติ่างๆ และฟังก์ชันกราฟ
การค านวณ พารามเิตอร์การท าแผนที่และอื่น ๆ  วิธี
แสดงข้อมลูแนวคดิขั้นสูงเพิม่เตมิครอบคลุมการใช้ SQL 
แบบก าหนดเองในส่วนของตวักรองทางบรบิท การ
ค านวณขั้นสูง พารามเิตอร์ขัน้สูง แนวโนม้และการ
คาดการณ์ การท าแผนที่ข้ันสูง และประเภทแผนภมูิขั้น
สูง แดชบอร์ดแบบโต้ตอบและแบ่งปนักับผู้อื่น 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1.  นักศกึษาเข้าใจกระบวนการน าเสนอข้อมลูใน
รูปแบบที่ง่ายต่อการรับรูส้ารสนเทศ  
2. นักศึกษารู้จักซอฟตแ์วรด์้าน Data 
Visualization ที่นิยมในตลาด  
3. นักศึกษาสามารถใช้ฟังก์ชันการท างานขัน้สูง
ในการวเิคราะห์และน าเสนอขอ้มลู  
4. นักศึกษาเข้าใจการใช้ SQL แบบก าหนดเองใน
การวิเคราะห์ข้อมลู  
5. นักศึกษาสามารถสร้างแดชบอรด์แบบโตต้อบ
และแบ่งปนักับผู้อื่นได ้

     นักศึกษาเข้าใจกระบวนการน าเสนอข้อมลูใน
รูปแบบที่ง่ายต่อการรับรูส้ารสนเทศ 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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กราฟิกเพ่ือการตลาด (Graphic for Marketing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาการใช้งานคอมพิวเตอร์กราฟิก หลักการ วิธีการออกแบบกราฟิก ซอฟต์แวร์ด้านกราฟิก ระบบ
คอมพิวเตอร์ส าหรับงานคอมพิวเตอร์กราฟิก การใช้งานซอฟต์แวร์ด้านกราฟิก ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ 
รวมถึงค าสั่งที่ส าคัญในการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกในโปรแกรมกราฟิกได้อย่างช านาญ การน าภาพจาก
แหล่งภาพต่างๆ มาสร้างสรรค์งานกราฟิกให้มีจินตนาการตามความคิดริเริ่ม ทั้งยังศึกษาหลักการออกแบบ 
เทคนิคการใช้โปรแกรมการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกได้จากเว็บไซต์ต่างๆ ในการสร้างสรรค์ ฝึกปฏิบัติการ
ออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกด้วยโปรแกรมกราฟิก ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์งาน และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในงานด้านการตลาด  
   
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจหลักการ วิธีการ และเครื่องมือในการออกแบบกราฟิกด้วยคอมพิวเตอร์ 
2) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ซอฟต์แวร์ด้านกราฟิกและค าสั่งที่ส าคัญในการออกแบบคอมพิวเตอร์

กราฟิกได้อย่างช านาญ 
3) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าภาพจากแหล่งต่างๆ มาสร้างสรรค์งานกราฟิกอย่างมีจินตนาการและ

ความคิดริเริ่ม 
4) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกเพ่ือสร้างสรรค์งาน

ด้านการตลาด 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ กราฟิกเพื่อการตลาด ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 
ชื่อรายวชิา: กตล433 กราฟิกเพ่ือการตลาด  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาการใช้งานคอมพิวเตอรก์ราฟิก 
หลักการ วิธีการออกแบบกราฟกิ ซอฟต์แวร์ด้าน
กราฟิก ระบบคอมพิวเตอรส์ าหรบังาน
คอมพิวเตอรก์ราฟิก การใช้งานซอฟต์แวรด์้าน
กราฟิก ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ตา่งๆ รวมถึง
ค าสั่งทีส่ าคญัในการออกแบบคอมพวิเตอร์
กราฟิกในโปรแกรมกราฟิกได้อยา่งช านาญ การ
น าภาพจากแหล่งภาพตา่งๆ มาสรา้งสรรค์งาน
กราฟิกให้มีจนิตนาการตามความคิดริเริ่ม ทั้งยัง
ศึกษาหลักการออกแบบ เทคนคิการใช้โปรแกรม
การออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิกไดจ้ากเว็บไซต์
ต่างๆ ในการสรา้งสรรค์ ฝึกปฏิบัตกิารออกแบบ
คอมพิวเตอรก์ราฟิกดว้ยโปรแกรมกราฟิก 
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์งาน และน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในงานด้านการตลาด 

     ศึกษาการใช้งานคอมพิวเตอรก์ราฟิก หลักการ 
วิธีการออกแบบกราฟิก ซอฟตแ์วรด์า้นกราฟิก ระบบ 
คอมพิวเตอร ์สาหรับงานคอมพิวเตอร์กราฟิก การใช้งาน
ซอฟตแ์วรด์้านกราฟิก ใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง 
รวมถึง คาส่ังทีส่าคัญในการออกแบบคอมพิวเตอร์
กราฟิก ในโปรแกรมกราฟิกได้อยา่งชานาญ การนาภาพ
จากแหล่งภาพ ต่างๆ มาสรา้งสรรค์งานกราฟิกให้มี
จินตนาการตามความคดิริเริ่ม ท้ังยังศึกษาหลักการ
ออกแบบเทคนคิการใช้ โปรแกรมการออกแบบ 
คอมพิวเตอรก์ราฟิกไดจ้ากเวบ็ไซตต์า่งๆ ในการ
สรา้งสรรคฝ์ึกปฏิบัตกิารออกแบบ คอมพิวเตอร์กราฟกิ
ด้วยโปรแกรมกราฟิก ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์งาน 
ความรู้ ูไปใช้ประโยชน์ในงานดา้น การตลาด  

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจหลกัการ วิธีการ และเครื่องมือในการ
ออกแบบกราฟิกด้วยคอมพิวเตอร ์
2. มีทักษะการใช้งานซอฟตแ์วรแ์ละค าสั่งส าคญั
ในการออกแบบกราฟิกด้วยคอมพิวเตอรอ์ย่าง
ช านาญ 
3. สามารถน าภาพจากแหล่งตา่งๆ มาสร้างสรรค์
งานกราฟิกทีม่ีจินตนาการและความคิดรเิริม่ 
4. สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ดา้นการออกแบบ
กราฟิกในการสร้างสรรค์งานดา้นการตลาด 

     สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ดา้นการออกแบบกราฟิก
ในการสรา้งสรรค์งานด้านการตลาด 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การบริหารงานขาย (Sales Management) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสตูรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาและวิเคราะห์ถึงบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของงานขาย วิธีการได้มาซึ่งลูกค้าเป้าหมาย 
จิตวิทยา ในการขาย กระบวนการขายและการเข้าพบลูกค้า เทคนิคการขาย การตอบข้อโต้แย้งของลูกค้า การ
ปิดการขาย อย่างชาญฉลาด ศิลปะการน าเสนอขายด้วยการเล่าเรื่อง และกลยุทธ์การน าเสนอขายอย่างมือ
อาชีพ 
   
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจบทบาท, หน้าที่, และความส าคัญของงานขาย 
2) เพ่ือศึกษาวิธีการได้มาซึ่งลูกค้าเป้าหมายและจิตวิทยาในการขาย 
3) เพ่ือเรียนรู้กระบวนการขายและเทคนิคการเข้าพบลูกค้า 
4) เพ่ือฝึกฝนเทคนิคการขายและการตอบข้อโต้แย้งของลูกค้า 
5) เพ่ือเรียนรู้การปิดการขายอย่างชาญฉลาดและศิลปะการน าเสนอขายด้วยการเล่าเรื่อง 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การบริหารงานขาย ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา  ระบุรายวิชา 
รายวิชา  กตล443 การบริหารงานขายสมยัใหม ่

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาและวิเคราะห์ถึงบทบาท หน้าที่ และ
ความส าคญัของงานขาย วิธีการไดม้าซึ่งลกูค้า
เป้าหมาย จิตวทิยา ในการขาย กระบวนการขาย
และการเข้าพบลูกค้า เทคนิคการขาย การตอบ
ข้อโต้แย้งของลูกคา้ การปดิการขาย อย่างชาญ
ฉลาด ศลิปะการน าเสนอขายดว้ยการเล่าเรื่อง 
และกลยุทธก์ารน าเสนอขายอยา่งมอือาชีพ 

     ศึกษาและวิเคราะห์ถึงบทบาท หน้าที่ และ
ความส าคญัของงานขาย วิธีการไดม้าซึ่งลกูค้าเป้าหมาย 
จิตวิทยา ในการขาย กระบวนการขายและการเข้าพบ
ลูกค้า เทคนิคการขาย การตอบข้อโต้แย้งของลูกคา้ การ
ปิดการขาย อยา่งชาญฉลาด ศลิปะการน าเสนอขายดว้ย
การเล่าเรื่อง และกลยุทธ์การน าเสนอขายอย่างมืออาชีพ 
 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. นักศึกษาเข้าใจบทบาท หน้าที่ และ
ความส าคญัของงานขาย  
2. นักศึกษามคีวามรู้เกีย่วกบัวิธีการได้มาซึ่ง
ลูกค้าเปา้หมายและจติวิทยาในการขาย  
3. นักศึกษามคีวามรู้และทักษะในกระบวนการ
ขายและเทคนคิการเข้าพบลูกคา้  
4. นักศึกษามีทกัษะในการขายและการตอบข้อ
โต้แย้งของลูกคา้  
5. นักศึกษาสามารถปิดการขายอย่างชาญฉลาด
และใช้ศลิปะการน าเสนอขายดว้ยการเล่าเรื่องได ้

     นักศึกษาเข้าใจบทบาท หน้าที่ และความส าคัญของ
งานขาย 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการตดัสนิใจทางคลินิก   
(Advanced health assessment and clinical judgment) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 60 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

การประเมินภาวะสุขภาพอย่างครอบคลุม การวินิจฉัยความผิดปกติที่พบบ่อย และการตัดสินทางคลินิก 
การประเมินภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง การวิเคราะห์ผลการตรวจร่างกาย ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
การบันทึกผลการประเมินภาวะสุขภาพ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายหลักการซักประวัติ และตรวจร่างกายได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
2) มีทักษะในการรวบรวมข้อมูลจากการซักประวัติได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
3) มีทักษะในการตรวจร่างกายทุกระบบ ระบุและแปลผลตรวจร่างกายที่ปกติและผิดปกติได้ 
4) เลือกตรวจ แปลผลและวิเคราะห์ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการที่จ าเป็นได้ถูกต้อง 
5) สามารถใช้ข้อมูลจากการซักประวัติการตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการใน

การตัดสินทางคลินิกเพ่ือการวินิจฉัยแยกความผิดปกติหรือปัญหาสุขภาพได้ถูกต้อง 
6) เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินภาวะสุขภาพ ปัญหาสุขภาพ ปัญหาสุขภาพทั่วไปและปัญหา

สุขภาพเรื้อรังได้ถูกต้อง 
7) บันทึกผลการซักประวัติ การตรวจร่างกาย และผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการในการตัดสินทาง

คลินิกเพ่ือการวินิจฉัยความผิดปกติและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูงและการ

ตัดสินใจทางคลินิก 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน 
 
ชื่อรายวิชา: พชช561 การประเมินภาวะ
สุขภาพขั้นสูงเพ่ือพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 

ค าอธิบายรายวิชา      การประเมินภาวะสุขภาพอย่าง
ครอบคลมุ การวินิจฉัยความผดิปกติที่พบ
บ่อย และการตัดสินทางคลินิก การประเมิน
ภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง การ
วิเคราะหผ์ลการตรวจรา่งกาย ผลการตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ การบันทึกผลการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 

     การประเมินภาวะสุขภาพขั้นสูง น า
ศาสตร์การแพทย์และการพยาบาลมาใช้ใน
การประเมินภาวะสุขภาพ ร่างกาย จิตใจ 
สังคมและจิตวญิญาณ ในผู้ใช้บริการทุกกลุ่ม
วัยในชุมชน ท้ังในภาวะฉุกเฉิน การเจ็บป่วย
ในระยะเฉยีบพลันและเรื้อรัง สามารถน าไปสู่
การจัดการดูแลสุขภาพชุมชนได ้

ผลลัพธ์การเรียนรู้  1. อธิบายหลักการซักประวัติ และตรวจร่างกาย
ได้อยา่งครบถ้วนถูกต้อง 
2. มีทักษะในการรวบรวมข้อมลูจากการซัก
ประวตัิได้อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
3. มีทักษะในการตรวจร่างกายทุกระบบ ระบุ
และแปลผลตรวจร่างกายที่ปกติและผิดปกตไิด ้
4. เลือกตรวจ แปลผลและวิเคราะหผ์ลการ
ตรวจทางห้องปฏบิัติการที่จ าเป็นไดถู้กต้อง 
5. สามารถใช้ข้อมูลจากการซักประวตัิการตรวจ
ร่างกายและแปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ
ในการตัดสินทางคลินิกเพื่อการวินจิฉยัแยก
ความผิดปกติหรือปญัหาสุขภาพได้ถกูต้อง 
6. เลือกใช้เครื่องมือในการประเมินภาวะ
สุขภาพ ปัญหาสุขภาพ ปญัหาสุขภาพทั่วไป
และปญัหาสุขภาพเรื้อรังได้ถูกต้อง 
7. บันทึกผลการซักประวตัิ การตรวจร่างกาย 
และผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการในการ
ตัดสนิทางคลินิกเพื่อการวินิจฉยัความผดิปกติ
และการสื่อสารอย่างมปีระสิทธภิาพ 

1. มีความรู้อย่างลึกซึ้งในศาสตร์ของการ
ประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูง 
2. น าใช้ข้อมูลเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินภาวะสุขภาพข้ันสูง 
3. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลการประเมิน
ภาวะสุขภาพขั้นสูงอย่างเป็นระบบ 
4. ประเมินภาวะสุขภาพของผู้รับบริการได้
สอดคล้องกับสถานการณ์การเจ็บป่วยท้ังใน
ภาวะฉุกเฉิน ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 
5. ประยุกต์การประเมินภาวะสุขภาพน าไปสู่
การจัดการสุขภาพชุมชนได ้
 

จ านวนหน่วยกิต 3(2-2-5)  2(1-3-2)  
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การรักษาโรคเบื้องต้นและการจัดการภาวะเรง่ด่วน  
(Primary medical care and emergency management) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

หลักการวินิจฉัยแยกโรค พยาธิสรีรวิทยาของกลุ่มอาการ สาเหตุและวิทยาการระบาดของการเกิดโรคใน
ภาวะเจ็บป่วยเล็กน้อยและเฉียบพลันในระบบต่างๆ การรักษาโรคเบื้องต้นโดยการใช้ยาและไม่ใช้ยา การใช้
สมุนไพร การคัดกรองและการจัดล าดับความส าคัญปัญหาเร่งด่วน การปฐมพยาบาลและช่วยเหลือเบื้องต้นใน
ภาวะฉุกเฉิน การให้ค าปรึกษาและส่งต่อโดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ระบุหลักการวินิจฉัยโรคตามกลุ่มอาการ และโรคที่พบบ่อยในระบบต่างๆได้ 
2) บอกการรักษาโรคเบื้องต้นระบบต่างๆ โดยการใช้ยาและไม่ใช้ยาได้ 
3) วิเคราะห์ปัญหาการเจ็บป่วยและตัดสินใจส่งต่อผู้ป่วยเพื่อให้การดูแลผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉินเร่งด่วนได้ 
4) อธิบายหลักการคัดกรอง ประเมินปัญหาและช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉินเร่งด่วนได้ 
5) อธิบายวิธีการให้การดูแลรักษาผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุได้ 
6) ระบุวิธีการปฐมพยาบาลช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุได้ 
7) บอกวิธีการให้ความช่วยเหลือรีบด่วนแก่ผู้ที่ได้รับอันตราย มีอาการผิดปกติของการหายใจ การ

ช่วยเหลือฝฟื้นคืนชีพได้ 
8) ท าหัตถการเพื่อการรักษาโรคเบื้องต้นได้ 
9) ระบุแนวทางในการสอน ให้ค าปรึกษา และการส่งต่อโดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยตาม

ขอบเขตการปฏิบัติและจรยธรรมวิชาชีพได้ 
10) อธิบายหลักการบันทึกเพ่ือติดตามผลการรักษาต่อเนื่องได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การรักษาโรคเบื้องต้นและการจัดการภาวะ

เร่งด่วน 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน 
 
ชื่อรายวิชา: พชช562 การรักษาโรค
เบ้ืองต้นและฉุกเฉิน 

ค าอธิบายรายวิชา      หลักการวินิจฉัยแยกโรค พยาธิสรีรวิทยา
ของกลุ่มอาการ สาเหตุและวิทยาการ
ระบาดของการเกิดโรคในภาวะเจบ็ป่วย
เล็กน้อยและเฉียบพลันในระบบตา่งๆ การ
รักษาโรคเบื้องต้นโดยการใช้ยาและไม่ใช้ยา 
การใช้สมุนไพร การคดักรองและการ
จัดล าดับความส าคัญปัญหาเร่งด่วน การ
ปฐมพยาบาลและช่วยเหลือเบื้องตน้ใน
ภาวะฉุกเฉิน การใหค้ าปรึกษาและส่งต่อ
โดยค านึงถึงความปลอดภยัของผูป้่วยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     ประเมินการเจ็บป่วยท่ีพบบ่อยทั้งภาวะ
ฉุกเฉิน การเจ็บป่วยในระยะเฉียบพลันและ
เรื้อรังในทุกช่วงวัย พยาธิสรีรวิทยา การ
วินิจฉัยแยกโรค การแปลผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ กลไกของยาและการออกฤทธ์ิ
ของยา การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลกับพยาธิ
สภาพของโรค การรักษาโรคเบื้องต้น การส่ง
ต่อตามบทบาทพยาบาล การจดัการภาวะ
เจ็บป่วยระยะฉุกเฉินและบาดเจบ็ หลักการท า
หัตถการ การบันทึกรายงานการรกัษาโรค
เบื้องต้นและฉุกเฉิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (SCLOs) 1. ระบุหลักการวินิจฉัยโรคตามกลุม่อาการ 
และโรคที่พบบ่อยในระบบต่างๆได้ 
2. บอกการรักษาโรคเบื้องต้นระบบต่างๆ โดย
การใช้ยาและไม่ใช้ยาได้ 
3. วิเคราะห์ปญัหาการเจ็บป่วยและ
ตัดสินใจส่งต่อผู้ป่วยเพื่อให้การดูแลผู้ป่วย
ในภาวะฉุกเฉินเร่งด่วนได ้
4. อธิบายหลักการคดักรอง ประเมินปัญหา
และช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยในภาวะฉกุเฉิน
เร่งด่วนได ้
5. อธิบายวิธีการให้การดูแลรักษาผู้ป่วยใน
ภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตไุด ้
6. ระบุวิธีการปฐมพยาบาลช่วยเหลือดูแล
ผู้ป่วยในภาวะเจ็บป่วยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ
ได ้
7. บอกวิธีการให้ความช่วยเหลือรบีด่วนแก่
ผู้ที่ไดร้ับอันตราย มีอาการผิดปกตขิองการ

1. ฝึกตัดสินทางคลินิก (Clinical reasoning) 
และวินิจฉัยแยกโรคในระบบตา่งๆได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. วางแผนหรือออกแบบการจัดการภาวะ
ฉุกเฉิน การท าหัตถการ การรักษาโรค
เบื้องต้น การติดตามการรักษา และการส่งต่อ
ได ้
3. วิเคราะห์การเลือกใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล
กับพยาธิสภาพของโรค 
4. สามารถวิเคราะห์ วิพากษ์บันทึกผลการ
ตรวจรักษาเบื้องต้นในภาวะเจ็บปว่ยฉุกเฉิน
และเร่งด่วนได้ถูกต้องโดยเฉพาะในผู้ป่วยที่
เจ็บป่วยซับซ้อน 
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รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 

หายใจ การช่วยเหลือฝฟื้นคืนชีพได้ 
8. ท าหัตถการเพื่อการรักษาโรคเบื้องต้นได ้
9. ระบุแนวทางในการสอน ให้ค าปรึกษา 
และการส่งต่อโดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของผู้ป่วยตามขอบเขตการปฏบิัตแิละจรย
ธรรมวิชาชีพได ้
10. อธิบายหลักการบันทึกเพื่อติดตาม
ผลการรักษาต่อเนื่องได ้

จ านวนหน่วยกิต 3 (3-0-6)  3 (3-0-6)  
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ปฏิบัติการรักษาโรคเบือ้งต้นและการจัดการภาวะเร่งด่วน  
(Primary medical care and emergency practicum) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 180 ช่ัวโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพอย่างครอบคลุม อาการและอาการแสดงที่ผิดปกติในภาวะเจ็บป่วย
เล็กน้อยและเฉียบพลันในระบบต่างๆ การตัดสินใจวินิจฉัยแยกโรค การเลือกใช้ยาและสมุนไพรในการรักษาใน
การรักษาโรคเบื้องต้น คัดกรองและจัดล าดับความต้องการการดูแลตามปัญหาสุขภาพ การปฐมพยาบาลและ
ช่วยเหลือเบื้องต้นในภาวะฉุกเฉิน รับและส่งต่อผู้ป่วย ให้ความรู้และค าปรึกษา บันทึกติดตามการรักษา เพือ่ให้
ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องอย่างปลอดภัยตามขอบเขตและจริยธรรมวิชาชีพ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) บูรณาการการประเมินภาวะสุขภาพ พยาธิสรีรวิทยาของอาการและอาการแสดงอย่างเป็นองค์รวม
เพ่ือการตัดสินใจให้การวินิจฉัยแยกโรคในระบบต่างๆได้ถูกต้อง 

2) ตัดสินใจเลือกใช้ยา และสมุนไพรในการรักษาโรคเบื้องต้นในภาวะเจ็บป่วยเล็กน้อยและเฉียบพลันได้
อย่างเหมาะสม 

3) คัดกรอง ประเมินปัญหาและจัดล าดับความต้องการการดูแลตามปัญหาสุขภาพ เพ่ือให้การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน เร่งด่วนได้อย่างเหมาะสม 

4) ปฏิบัติหัตถการเบื้องต้นและให้การดูแลตามระบบได้อย่างเหมาะสม 
5) พิจารณาตัดสินใจรับและส่งต่อผู้ป่วยตามระบบได้อย่างเหมาะสม 
6) ให้ความรู้ ค าแนะน าและให้การปรึกษาเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



102 
 
การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นและการ

จัดการภาวะเร่งด่วน 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน 
 
ชื่อรายวิชา: พชช564 ปฏิบัติการรักษาโรค
เบ้ืองต้นและฉุกเฉิน 

ค าอธิบายรายวิชา      ปฏิบัติการประเมินภาวะสุขภาพอย่าง
ครอบคลมุ อาการและอาการแสดงที่
ผิดปกติในภาวะเจ็บป่วยเล็กน้อยและ
เฉียบพลันในระบบต่างๆ การตัดสนิใจ
วินิจฉัยแยกโรค การเลือกใช้ยาและ
สมุนไพรในการรักษาในการรักษาโรค
เบื้องต้น คัดกรองและจัดล าดับความ
ต้องการการดูแลตามปัญหาสุขภาพ การ
ปฐมพยาบาลและช่วยเหลือเบื้องตน้ใน
ภาวะฉุกเฉิน รับและส่งต่อผู้ป่วย ให้ความรู้
และค าปรึกษา บันทึกติดตามการรักษา 
เพื่อ่ให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างตอ่เนื่อง
อย่างปลอดภัยตามขอบเขตและจริยธรรม
วิชาชีพ 

     ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในโรงพยาบาล
ระดับปฐมภูมิ เกีย่วกับการประเมนิภาวะ
สุขภาพ การวินิจฉยัแยกโรค การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งต่อ การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล การจดัการภาวะเจ็บป่วย
ฉุกเฉิน การท าหัตถการ ขอบเขตของ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ
จรรยาบรรณทางการพยาบาล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  1. บูรณาการการประเมินภาวะสุขภาพ 
พยาธิสรรีวิทยาของอาการและอาการแสดง
อย่างเป็นองค์รวมเพื่อการตัดสินใจให้การ
วินิจฉัยแยกโรคในระบบต่างๆได้ถกูต้อง 
2. ตัดสินใจเลือกใช้ยา และสมุนไพรในการ
รักษาโรคเบื้องต้นในภาวะเจ็บป่วยเล็กน้อย
และเฉียบพลันได้อย่างเหมาะสม 
3. คัดกรอง ประเมินปญัหาและจดัล าดบั
ความต้องการการดูแลตามปญัหาสุขภาพ 
เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉิน 
เร่งด่วนได้อย่างเหมาะสม 
4. ปฏิบัติหัตถการเบื้องต้นและใหก้ารดูแล
ตามระบบได้อย่างเหมาะสม 
5. พิจารณาตดัสินใจรับและส่งต่อผู้ป่วย

1.ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ในการตดัสนิใจการ
รักษาพยาบาลขั้นต้นโดยค านึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและความไวเชิงวัฒนธรรมได ้
2. ประยุกต์ความรูไ้ปใช้ในการซักประวัติ 
ตรวจร่างกาย วินิจฉัยโรค รักษาพยาบาล
ขั้นต้นในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน การใช้
ยาสมเหตผุล การรักษาพยาบาลขัน้ต้น 
บทบาทของพยาบาลและตัดสินใจส่งต่อ
ผู้รับบริการในโรคที่เร่งด่วนพบบ่อย และ
ซับซ้อนตามขั้นตอนได ้
3. วิเคราะห์การใช้ยาสมเหตผุล การ
รักษาพยาบาลขั้นต้น บาบาทพยาบาลให้ข้อมูล
ที่จ าเป็นต่อการใช้ยา และปรับแผนการบริหาร
ยาให้ตอบสนองต่ออาการและความต้องการ
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รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 

ตามระบบได้อย่างเหมาะสม 
6. ให้ความรู้ ค าแนะน าและให้การปรึกษา
เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างตอ่เนื่อง 
 

ของผู้ป่วยได ้
4. สามารถบรูณาการความรู้ การรักษาโรค
ขั้นต้น และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ตามบทบาท
ของพยาบาลในการดูแลผูร้ับบริการ เพื่อท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสม 
5. มีภาวะผู้น าและการท างานร่วมกับทีม
สุขภาพ รวมถึงมีทักษะสื่อสารกับผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน และผู้อื่นได้อย่างเข้าใจในการ
จัดการดูแลดา้นการรักษาพยาบาลขั้นต้น
อย่างเหมาะสม 

จ านวนหน่วยกิต 4(0-16-0)  3(0-9-0)  
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การรู้สารสนเทศและรูเ้ท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล  
(Information and Media Literacy: a survival skill for the digital age) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ การค้นหาข้อมูลสารสนเทศและแหล่ง
สารสนเทศ การประเมินสารสนเทศและสื่อ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์ม การวิเคราะห์ข้อมูลและ
อธิบายข้อมูล จริยธรรมการใช้สารสนเทศ รวมถึง กฎหมาย ความปลอดภัยยุคดิจิทัล และความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) มีสมรรถนะการรู้สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ เพ่ือพัฒนาตนเอง และผู้อ่ืนให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้ 

2) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและแพลตฟอร์มต่างๆ สนับสนุนการเรียน การท าวิจัย การท างานใน
องค์กร รวมถึงเข้าใจและตระหนักถึงความปลอดภัยของตนเองและต่อสังคมภายใต้กฎหมายที่
เกี่ยวข้องและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

3) สามารถค้นคืน วิเคราะห์ แปลผลข้อมูล เพื่อน าเสนอและสื่อสารได้เหมาะสมกับทุกระดับผู้ใช้งาน มี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือช่วยในการจัดการงาน
ด้านสารสนเทศ การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 

คณะมนุษยศาสตร์ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การรูส้ารสนเทศและรูเ้ท่าทันสื่อในยคุดิจิทลั ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

สารสนเทศศกึษา (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 
วิชาบังคบัพ้ืนฐาน/วชิาเลอืกเสรี 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา:  
ชื่อรายวชิา: IS111 การรู้สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ความรูเ้บื้องตน้เกีย่วกับการรูส้ารสนเทศและ
การรูเ้ท่าทันสื่อ การค้นหาข้อมลูสารสนเทศและ
แหล่งสารสนเทศ การประเมินสารสนเทศและสื่อ 
การใช้เทคโนโลยดีิจิทลัและแพลตฟอร์ม การ
วิเคราะห์ข้อมูลและอธิบายข้อมลู จริยธรรมการใช้
สารสนเทศ  รวมถึง กฎหมาย ความปลอดภัยยคุ
ดิจิทัล และความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกีย่วข้อง 

     ความหมายและความส าคัญของการรูส้ารสนเทศและ
ดิจิทัล มาตรฐานการรูส้ารสนเทศ กระบวนการพัฒนาทักษะ
การรูส้ารสนเทศ การรู้เทา่ทันสื่อสารสนเทศ แหล่งสารสนเทศ  
กลยทุธ์และทกัษะการสืบค้น ทรัพยากรสารสนเทศ การ
ประเมินสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ทักษะการรูส้ารสนเทศ 
เพื่อการศกึษาคน้ควา้สารสนเทศด้วยตนเอง และจรยิธรรมใน
การใช้สารสนเทศ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. มสีมรรถนะการรูส้ารสนเทศและการรู้เทา่ทันสื่อ 
เพื่อพัฒนาตนเอง และผู้อื่นให้เปน็ผูเ้รียนรู้ตลอด
ชีวิตได ้
2. สามารถใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและแพลตฟอร์ม
ต่างๆ สนับสนุนการเรียน การท าวิจยั การท างานใน
องค์กร รวมถึงเข้าใจและตระหนกัถึงความปลอดภยั
ของตนเองและต่อสังคมภายใต้กฎหมายที่เกีย่วข้อง
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  
3. สามารถคน้คืน วเิคราะห์ แปลผลข้อมูล เพื่อ
น าเสนอและสื่อสารไดเ้หมาะสมกับทุกระดับ
ผู้ใช้งาน มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธภิาพเพื่อช่วยในการจัดการ
งานดา้นสารสนเทศ การปฏิบตัิงานอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

     ผูเ้รยีนเกดิทักษะการรู้สารสนเทศและการรูเ้ท่าทันสื่อ 

จ านวนหน่วยกติ 3  3  
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ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 (Chinese for communication I) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ภาษาจีนระดับต้น การฝึกทักษะการฟังการพูด การอ่าน และการเขียน เกี่ยวกับสถานการณ์ ใน
ชีวิตประจ าวัน การนัดหมาย ประสบการณ์การใช้ชีวิต การบรรยายสภาพสิ่งของและสถานที่ต่างๆ และการ
บอกอารมณ์ความรู้สึก ในวงค าศัพท์ระดับ 1000 ค า โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) สามารถสนทนาโต้ตอบในสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง   
2) สามารถอ่านออกเสียงภาษาจีนได้อย่างถูกต้อง     
3) เขียนอักษรจีนถูกต้อง และเขียนประโยค ข้อความขนาดสั้นได้ตามหลักไวยากรณ์   
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 1 ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาตะวนัออก วชิาเอกภาษาจนี 
 
ชื่อรายวชิา: ภจน111 ภาษาจนีเพ่ือการสื่อสาร 1 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ภาษาจีนระดับต้น การฝกึทักษะการฟังการ
พูด การอา่น และการเขยีน เกี่ยวกบัสถานการณ์ 
ในชีวิตประจ าวัน การนดัหมาย ประสบการณ์
การใช้ชีวิต การบรรยายสภาพสิ่งของและสถานที่
ต่างๆ และการบอกอารมณ์ความรูส้กึ ในวง
ค าศัพทร์ะดับ 1000 ค า โดยใช้กระบวนการ
เรยีนรู ้สื่อ และเทคโนโลยสีารสนเทศที่
หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรยีน 

     ภาษาจีนระดับต้น การฝกึทักษะการฟังการพูด การ
อ่าน และการเขียน เกีย่วกบัสถานการณ ์ใน
ชีวิตประจ าวัน การนัดหมาย ประสบการณ์การใช้ชีวิต 
การบรรยายสภาพสิ่งของและสถานที่ต่างๆ และการบอก
อารมณ์ความรูส้ึก ในวงค าศพัท์ระดบั 1000 ค า โดยใช้
กระบวนการเรยีนรู้ สือ่ และเทคโนโลยสีารสนเทศที่
หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรยีน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. สามารถสนทนาโตต้อบในสถานการณเ์กีย่วกับ
ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง  
2. สามารถอ่านออกเสียงภาษาจนีไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
3. เขยีนอักษรจนีถูกตอ้ง และเขยีนประโยค 
ข้อความขนาดสัน้ไดต้ามหลักไวยากรณ ์ 

1. สามารถสนทนาโตต้อบในสถานการณเ์กีย่วกับ
ชีวิตประจ าวันได้ถูกต้อง 
2. สามารถอ่านออกเสียงภาษาจนีไดอ้ย่างถูกตอ้ง  
3. เขยีนอักษรจนีถูกตอ้ง และเขยีนประโยค ข้อความ
ขนาดสัน้ไดต้ามหลักไวยากรณ ์
ท างานร่วมกบับุคคลอื่นได้ มีวินัย มคีวามซื่อสัตย์ และ
ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูไ้ด ้ 

จ านวนหน่วยกติ 3 3 
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วรรณกรรมส าหรับเด็กเพื่อการพัฒนาเด็ก  
(Children’s Literature for the Development of Children) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาพ้ืนฐานวรรณกรรมส าหรับเด็ก นิทานส าหรับเด็ก วรรณกรรมเยาวชน หนังสือภาพส าหรับเด็ก 
การเล่าเรื่องส าหรับเด็ก การเล่าเรื่องด้วยสื่อสมัยใหม่ และการจัดกิจกรรม เพ่ือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเด็ก 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) มีความรู้พ้ืนฐานด้านวรรณกรรมส าหรับเด็ก 
2) รู้จักวรรณกรรมส าหรับเด็กหลากหลายรูปแบบ 
3) ประยุกต์ใช้วรรณกรรมส าหรับเด็กเพ่ือการพัฒนาเด็กได้อย่างเหมาะสม 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ วรรณกรรมส าหรบัเด็กเพื่อการพัฒนาเดก็ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วรรณกรรมส าหรับเด็ก (หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 
 
ชือชุดวิชา: ZHM17 
ชื่อรายวชิา: รายวิชา ZHM171 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาพื้นฐานวรรณกรรมส าหรบัเด็กเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาเดก็ได้อยา่งเหมาะสม 
 

     ศึกษาแนวคดิส าคญัด้านเด็กและวรรณกรรมส าหรบั
เด็ก ฝึกปฏิบตัิการเลา่นิทาน การเขยีน การวาดและการ
ออกแบบ เพื่อสร้างสรรคเ์นื้อหาส าหรับเด็กไดด้้วย
วิธีการหลากหลาย ตรงกับวัยของเดก็กลุม่เป้าหมาย 
เหมาะสมกับประเภทของสื่อ และสอดคล้องกับบรบิท
สังคม 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้      สามารถบรูณาการความรูด้้านวรรณกรรม
ส าหรับเดก็เพื่อใช้พัฒนาเด็กได ้
 

     สามารถบรูณาการความรูด้้านวรรณกรรมส าหรบั
เด็กในการแสวงหาความรู ้
เพิ่มเตมิและประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ 

จ านวนหน่วยกติ 3  3  
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“รู้รอบ (โลก) จติ” (Well-rounded in Psychology World) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 30 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการทางจิตวิทยา ทั้งการรู้คิด อารมณ์  แรงจูงใจ 
บุคลิกภาพ และการแสดงออกของพฤติกรรมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจในตนเองและความแตกต่างหลากหลาย
ระหว่างบุคคลจนน าไปสู่การประยุกต์ใช้ในการท างาน และด าเนินชีวิตประจ าวันในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ให้ผู้ เรียนเข้าใจและน าหลักการแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาเบื้องต้นไปประยุกต์ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาเบื้องต้น และสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลแต่ละ
ช่วงวัยได ้

3) เพ่ือให้สามารถน าความรู้ด้านจิตวิทยาไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ “รู้รอบ (โลก) จิต” ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) 
 
ชื่อรายวชิา: จต501 จิตวิทยาทั่วไป   
PG501 General Psychology 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาแนวคดิและทฤษฎีพื้นฐานเกีย่วกับ
หลักการทางจิตวทิยา ทั้งการรู้คิด อารมณ์ 
แรงจูงใจ บคุลิกภาพ และการแสดงออกของ
พฤติกรรมเพื่อใหเ้กดิความเข้าใจในตนเองและ
ความแตกต่างหลากหลายระหว่างบคุคลจน
น าไปสูก่ารประยุกต์ใช้ในการท างาน และ
ด าเนนิชีวิตประจ าวันในสังคมได้อยา่งเป็นสขุ 

     ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีของจิตวิทยา ระบบประสาท 
ชีวภาพของพฤติกรรม แรงจูงใจ การเรยีนรู้ การรับรู้ 
อารมณ์ บุคลิกภาพ ความเข้มแข็งทางจิตใจ และ
วิธีการวิจัยทางจิตวิทยาเพื่อประยกุต์ใช้ในการ เข้าใจ 
คาดการณ์ และส่งเสริมพฤติกรรม 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. ให้ผู้เรียนเข้าใจและน าหลักการแนวคิด
และทฤษฎีทางจิตวิทยาเบื้องต้นไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จิตวิทยาเบื้องต้น และสามารถอธิบาย
พฤติกรรมของบุคคลแต่ละช่วงวัยได้ 
3. เพื่อให้สามารถน าความรูด้้านจติวิทยาไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     สามารถถ่ายทอดหลักการแนวคดิและทฤษฎีทาง
จิตวิทยาที่เกีย่วข้องกบัทางจิตวิทยาและการประยุกต์ใช้  

จ านวนหน่วยกติ 2(2-0-4) 2(2-0-4) 
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แคลคูลัส 1 (Calculus I) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันตัวแปรเดียวและการประยุกต์ ปริพันธ์และการ
ประยุกต ์
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ระบุนิยามและความหมายของลิมิต ความต่อเนื่อง อนุพันธ์ และปริพันธ์ของฟังก์ชัน 
2) แสดงวิธีการค านวณหาลิมิต อนุพันธ์ และปริพันธ์ของฟังก์ชันได้อย่างถูกต้องตามหลักการทาง

คณิตศาสตร์ 
3) เลือกวิธีที่เหมาะสมในการค านวณหาอนุพันธ์และปริพันธ์ของฟังก์ชัน 
4) ประยุกต์ใช้ความรู้ เรื่องลิมิต อนุพันธ์ และปริพันธ์ในการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการแก้โจทย์ปัญหาเรื่องลิมิต ความต่อเนื่อง อนุพันธ์  และปริพันธ์ของ

ฟังก์ชัน 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ แคลคูลสั 1 ชื่อหลักสูตร:  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคณิตศาสตร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสถิต ิ
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฟิสกิส ์
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเคม ี
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาชวีวิทยา 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อมและทรัพยากร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและผลิตภัณฑ์การเกษตร 
- หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
- หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
- หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
- หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
 
ชื่อชุดวิชา / รายวชิา: แคลคลูัส 1 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ลมิิตและความตอ่เนื่องของฟังกชั์น 
อนุพันธ์ของฟังก์ชันตัวแปรเดียวและการ
ประยุกต์ ปริพันธ์และการประยกุต ์

     ลมิิตและความตอ่เนื่องของฟังกชั์น อนุพันธ์ของฟังก์ชันตัว
แปรเดียวและการประยุกต์ ปริพันธแ์ละการประยุกต ์

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. ระบุนยิามและความหมายของลิมติ 
ความต่อเนื่อง อนุพันธ์ และปริพันธข์อง
ฟังก์ชัน 
2. แสดงวิธีการค านวณหาลิมติ อนุพันธ์ 
และปริพันธ์ของฟังก์ชันไดอ้ย่างถูกต้อง
ตามหลักการทางคณิตศาสตร ์
3. เลือกวิธีทีเ่หมาะสมในการค านวณหา
อนุพันธ์และปริพันธ์ของฟังก์ชัน 
4. ประยุกตใ์ช้ความรูเ้รื่องลมิิต อนุพันธ์ 
และปริพันธ์ในการแกโ้จทย์ปญัหาทาง

1. ระบุนยิามและความหมายของลิมติ ความต่อเนื่อง อนุพันธ์ และ
ปริพันธ์ของฟังก์ชัน 
2. แสดงวิธีการค านวณหาลิมติ อนุพันธ์ และปริพันธ์ของฟังก์ชัน
ได้อย่างถูกต้องตามหลักการทางคณติศาสตร ์
3. เลือกวิธีทีเ่หมาะสมในการค านวณหาอนุพันธแ์ละปริพันธ์ของ
ฟังก์ชัน 
4. ประยุกตใ์ช้ความรูเ้รื่องลมิิต อนุพันธ์ และปริพันธ์ในการแก้
โจทย์ปัญหาทางคณติศาสตร ์
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รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 

คณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และปญัหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
5. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในการแก้โจทย์
ปัญหาเรื่องลิมติ ความต่อเนื่อง อนุพันธ์ 
และปริพันธ์ของฟังก์ชัน 

จ านวนหน่วยกติ 3  3  
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การจัดการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์   
(Teaching and Learning for Enhancing Science Competencies) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 60 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ฝึกประสบการณ์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และวิธีการ/แนว
ทางการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียน สังเกตการจัดการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ น าเสนอและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในรูปแบบต่าง ๆ สู่สาธารณะอย่างสร้างสรรค์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทและระดับที่สนใจ (ELO 1) 

2) พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านการสังเกตการจัดการเรียนรู้และการนิเทศ 
(ELO 1) 

3) น าเสนอผลการออกแบบและจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียนสู่
สาธารณะ (ELO 3) 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การพัฒนาสมรรถนะในการจดัการเรยีนรู้

วิทยาศาสตร์ (Development of Science 
Teaching and Learning Competencies) 

ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวชิาวิทยาศาสตรศึกษา 
 
ชื่อรายวชิา: วษ 754 ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  
SCE754 Science Learning Experiences 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ฝกึประสบการณ์ในการออกแบบการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยประยกุต์ใช้แนวคดิ หลักการ และ
วิธีการ/แนวทางการจดัการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสริม
สมรรถนะด้านวทิยาศาสตร์ของนักเรยีน สังเกต
การจัดการเรยีนรู ้จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีนเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ รับการนเิทศ
การจัดการเรยีนรู ้น าเสนอและแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ในรปูแบบตา่ง ๆ สูส่าธารณะอยา่ง
สรา้งสรรค ์

     ฝกึประสบการณ์ในการสอน การนิเทศ การสงัเกต
การจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร ์น าเสนอและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในรปูแบบตา่ง ๆ สูส่าธารณะอยา่ง
สรา้งสรรค ์

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. ประยุกตใ์ช้ความรูเ้กีย่วกับการจดัการเรียนรู้
เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ในบรบิทและระดับที่
สนใจ  
2. พัฒนาสมรรถนะในการจดัการเรยีนรู้
วิทยาศาสตรผ์่านการสังเกตการจดัการเรยีนรู้
และการนเิทศ 
3. น าเสนอผลการออกแบบและจดัการเรยีนรู้
เพื่อส่งเสรมิสมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์ของ
นักเรยีนสูส่าธารณะ 

1. ประยุกตใ์ช้ความรูท้างด้านวิทยาศาสตรศกึษาในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในบรบิทและ
ระดับที่นิสิตสนใจ 
2. พัฒนาการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตรผ์่านการสังเกต
การจัดการเรยีนรูแ้ละการนิเทศ  
3. น าเสนอผลการออกแบบและจดัการเรยีนรู้
วิทยาศาสตรส์ูส่าธารณะ  

จ านวนหน่วยกติ 2  2  
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เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ ์
(Artificial intelligence technology (AI)) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวปัญญาประดิษฐ์ ประเภทของปัญญาประดิษฐ์ เทคนิคที่ใช้ในการพัฒนาระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศึกษา 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
2) เลือกใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหาในการท างานหรือในชีวิตประจ าวันได้ 
3) เลือกใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในการแก้ปัญหาทางการศึกษาได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ  เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
 
ช่ือชุดวิชา / รายวิชา  
ชื่อชุดวิชา: ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา  
ชื่อรายวิชา: ทนศ533 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

ชุดวิชาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา  
     ศึกษาแนวคิดเกี่ยวปัญญาประดิษฐ์ ประเภทของ
ปัญญาประดิษฐ์ หลักการท างานและการประมวลผล
ของหุ่นยนต์  เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ ฝึก
ปฏิบัติเขียน โปรแกรมควบคุมการท างานของหุ่นยนต์
เบื้องต้น การสร้างแชทบอทเพื่อการศึกษา 
     Study principles of artificial intelligence, 
category, robot operation principle and 
processing, AI tools, practice writing basic robot 
control programs, and creating chatbot for 
education. 

ทนศ533 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
     ศึกษาแนวคิดเกี่ยวปัญญาประดิษฐ์ ประเภทของ
ปัญญาประดิษฐ์ เทคนิคที่ใช้ในการพฒันาระบบ
ปัญญาประดิษฐ์ เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ การ
ประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ทางการศกึษา 
     Study principles of artificial intelligence, AI category, 
AI systems developing techniques, AI tools, and apply 
AI for education. 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ 1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของ
สังคม 
2. ออกแบบและผลติสื่อใหมเ่พื่อการเรยีนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

1. วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
2. เลือกใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในการ
แก้ปัญหาในการท างานหรือในชีวติประจ าวันได ้
3. เลือกใช้เครื่องมือทางปัญญาประดิษฐ์ในการ
แก้ปัญหาทางการศึกษาได้  

จ านวนหน่วยกิต 1  1  
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การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ทางการศึกษา 
(Educational Robot Programming) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาโครงสร้าง หลักการท างาน วงจรควบคุม ประกอบหุ่นยนต์ขนาดเล็กแบบควบคุมด้วยมือและแบบ
อัตโนมัติโดยใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนโปรแกรมควบคุมการท างานของหุ่นยนต์เบื้องต้นและ
การทดสอบการท างาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ประกอบหุ่นยนต์ขนาดเล็กแบบควบคุมด้วยมือและแบบอัตโนมัติโดยใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า-
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2) เขียนโปรแกรมควบคุมการท างานของหุ่นยนต์เบื้องต้นและทดสอบการท างานของหุ่นยนต์ได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ  การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ทางการศึกษา ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา  
ชื่อชุดวิชา: ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา  
ชื่อรายวิชา: ทนศ534 การเขียนโปรแกรมหุ่นยนต์ทาง
การศึกษา 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

ชุดวิชาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา  
     ศึกษาแนวคดิเกี่ยวปัญญาประดิษฐ์ ประเภทของ
ปัญญาประดิษฐ์ หลักการท างานและการประมวลผล
ของหุ่นยนต์ เครื่องมือทางปญัญาประดิษฐ์ ฝกึ
ปฏิบัตเิขียนโปรแกรมควบคุมการท างานของหุ่นยนต์
เบื้องต้น การสร้างแชทบอทเพื่อการศึกษา 
     Study principles of artificial intelligence, 
category, robot operation principle and 
processing, AI tools, practice writing basic 
robot control programs, and creating chatbot 
for education. 
 

ทนศ534 การเขียนโปรแกรมหุน่ยนต์ทางการศึกษา   
     ศึกษาโครงสร้าง หลักการท างาน วงจรควบคุม ประกอบ
หุ่นยนต์ขนาดเลก็แบบควบคุมด้วยมอืและแบบอัตโนมตัิโดย
ใช้อุปกรณไ์ฟฟ้า-อิเล็กทรอนกิส์ การเขียนโปรแกรมควบคมุ
การท างานของหุ่นยนต์เบื้องต้นและการทดสอบการท างาน  
     Study structure, operation principle, control 
circuit, assemble small hand-controlled and 
automated robots using electro-electronic 
equipment, basic robot controller programming and 
testing. 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ 1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของ
สังคม 
2. ออกแบบและผลติสื่อใหม่เพื่อการเรยีนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

1. ประกอบหุ่นยนต์ขนาดเล็กแบบควบคุมด้วยมือและ
แบบอัตโนมัตโิดยใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า-อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้
2. เขียนโปรแกรมควบคุมการท างานของหุ่นยนต์
เบื้องต้นและทดสอบการท างานของหุ่นยนต์ได ้

จ านวนหน่วยกิต 1  1  
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เกมมิฟิเคชันเพื่อการเรยีนรู้ 
(Gamification for Learning) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกม กลไกการขับเคลื่อนของเกม (Game dynamics) 
องค์ประกอบของเกมมิฟิเคชัน กระบวนการออกแบบเกมมิฟิเคชัน ฝึกปฏิบัติออกแบบภาระกิจการเรียนรู้ด้วย
เกมิฟิเคชัน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ประยุกต์ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในการจัดการเรียนรู้ได้ 
2) ออกแบบภาระกิจการเรียนรู้ด้วยเกมิฟิเคชันได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ  เกมมิฟิเคชันเพื่อการเรียนรู ้ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อชุดวิชา: เกมเพ่ือการเรียนรู้  
ชื่อรายวิชา: ทนศ536 เกมมิฟิเคชันเพ่ือการเรียนรู้  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

ชุดวิชาเกมเพ่ือการเรียนรู้  
     ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
เกม ประเภทของเกมเพื่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบตัิ
ออกแบบเกมมิฟิเคชัน การสร้างเกมกระดาน
เพื่อการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
การสร้างเกมดจิิทัลเพื่อการเรียนรู ้  
     Study and analyze principles, 
concepts, game theory, types of games 
for learning, gamification design, practice 
creating board games for Learning with 
design thinking, create digital games for 
learning. 

ทนศ536 เกมมิฟิเคชันเพ่ือการเรียนรู้  
     ศึกษา วิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกม กลไกการ
ขับเคลื่อนของเกม (Game dynamics) องค์ประกอบของ
เกมมิฟิเคชัน กระบวนการออกแบบเกมมิฟิเคชัน ฝึก
ปฏิบัติออกแบบภาระกิจการเรยีนรู้ด้วยเกมิฟิเคชัน  
     Study and analyze game theory, game 
dynamics, components of gamification, design 
process, practice designing learning tasks by 
gamification. 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ 1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของ
สังคม 
2. ออกแบบและผลติสื่อใหม่เพื่อการเรยีนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

1. ประยุกต์ใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชันในการจัดการเรียนรู้
ได ้
2. ออกแบบภาระกิจการเรียนรู้ด้วยเกมิฟิเคชันได้  

จ านวนหน่วยกิต 1  1  
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เกมกระดานเพื่อการเรยีนรู้ 
(Board games for learning) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาประเภทของเกมกระดาน การออกแบบเกมกระดานเพ่ือการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ การเลือก การใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับเกมกระดาน ฝึกปฏิบัติการสร้างเกมกระดาน และ
การทดลองปรับปรุงเกม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ออกแบบเกมกระดานเพ่ือการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้ 
2) สร้างเกมกระดานเพ่ือการเรียนรู้ได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ  เกมกระดานเพื่อการเรียนรู้ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อชุดวิชา: เกมเพ่ือการเรียนรู ้ 
ชื่อรายวิชา: ทนศ537 เกมกระดานเพ่ือการเรียนรู้  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

ชุดวิชาเกมเพ่ือการเรียนรู้  
     ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
เกม ประเภทของเกมเพื่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ
ออกแบบเกมมิฟิเคชัน การสร้างเกมกระดานเพื่อ
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ การ
สร้างเกมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
     Study and analyze principles, concepts, 
game theory, types of games for learning, 
gamification design, practice creating board 
games for Learning with design thinking, 
create digital games for learning. 

ทนศ537 เกมกระดานเพ่ือการเรียนรู้ 
     ศึกษาประเภทของเกมกระดาน การออกแบบเกม
กระดานเพื่อการเรียนรู้ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
การเลือก การใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับเกม
กระดาน ฝึกปฏิบัติการสร้างเกมกระดาน  
และการทดลองปรับปรุงเกม 
     Study category of board games, board games 
design for learning by design thinking process, 
selecting tools, materials, equipment for board 
games, practicing create boardgame and try out. 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ 1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของ
สังคม 
2. ออกแบบและผลติสื่อใหมเ่พื่อการเรยีนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

1. ออกแบบเกมกระดานเพื่อการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการคดิเชิงออกแบบได ้
2. สร้างเกมกระดานเพื่อการเรยีนรู้ได้ 
 

จ านวนหน่วยกิต 1  1  
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เกมดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ 
(Digital Games for Learning) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาประเภทของเกมดิจิทัล โปรแกรมที่ใช้ในการสร้างเกมดิจิทัล ฝึกปฏิบัติการออกแบบและสร้างเกม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เขียนแผนผังของเกมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ได้ 
2) ออกแบบกราฟิกส าหรับเกมดิจิทัลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปได้ 
3) สร้างเกมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรสะสมหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ  เกมดิจิทลัเพื่อการเรียนรู ้ ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566) 
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา  
ชื่อชุดวิชา: เกมเพ่ือการเรียนรู้  
ชื่อรายวิชา: ทนศ538 เกมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้   

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

ชุดวิชาเกมเพ่ือการเรียนรู้  
     ศึกษาและวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี
เกม ประเภทของเกมเพื่อการเรียนรู้ ฝึกปฏิบตัิ
ออกแบบเกมมิฟิเคชัน การสร้างเกมกระดาน
เพื่อการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
การสร้างเกมดจิิทัลเพื่อการเรียนรู ้  
     Study and analyze principles, 
concepts, game theory, types of games 
for learning, gamification design, practice 
creating board games for Learning with 
design thinking, create digital games for 
learning. 

ทนศ538 เกมดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้   
     ศึกษาประเภทของเกมดิจิทลั โปรแกรมที่ใช้ในการ
สร้างเกมดิจิทัล ฝึกปฏิบตัิการออกแบบและสร้างเกม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้
     Study category of digital games, application 
program for digital games production, 
practicing design and develop digital games for 
learning. 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ 1. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของ
สังคม 
2. ออกแบบและผลติสื่อใหม่เพื่อการเรยีนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์

1. เขียนแผนผังของเกมดจิิทัลเพื่อการเรยีนรู้ได ้
2. ออกแบบกราฟิกส าหรับเกมดิจทิัลด้วยโปรแกรม
ส าเรจ็รูปได ้
3. สร้างเกมดจิิทัลเพื่อการเรยีนรู้ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป
ได ้

จ านวนหน่วยกิต 1  1  
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การรู้ดิจิทัลและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม   
(Digital Literacy and Intercultural Communication) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาหลักการและประยุกต์ใช้แนวคิดการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลเพ่ือพัฒนาการรับรู้ดิจิทัล รวมถึงการ
สื่อสาร ด้วยการน าเสนอข้อมูลด้วยสื่อดิจิทัลและสื่อสารในที่สาธารณะในบริบทภาษาและการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม ผ่านการ สอบ การอภิปราย สถานการณ์จาลอง และการน าเสนอผ่านโครงงาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจแนวคิดการรับรู้ดิจิทัลในบริบทระหว่างวัฒนธรรม 
2) แปลการใช้ภาษาในสื่อดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ท าวิจัยขนาดย่อมในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
4) พัฒนาการตระหนักรู้ด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 



128 
 
การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การฟังและพดูเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาและการสือ่สารระหว่างวัฒนธรรม 
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา  
ชื่อชุดวิชา: การปฏสิัมพันธ์ในการสื่อสาร ระหว่าง
วัฒนธรรม 
ชื่อรายวชิา: การฟังและพูดเพ่ือการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาหลักการและประยุกต์ใช้แนวคิดการ
สื่อสารผา่นสื่อดิจิทลัเพื่อพัฒนาการรับรูด้ิจิทลั 
รวมถึงการสื่อสารดว้ยการน าเสนอขอ้มูลด้วยสื่อ
ดิจิทัลและสื่อสารในทีส่าธารณะในบริบทภาษา
และการสื่อสารระหวา่งวัฒนธรรม ผา่นการสอบ 
การอภปิราย สถานการณ์จ าลอง และการ
น าเสนอผา่นโครงงาน 

     ศึกษาหลักการและประยุกต์ใช้แนวคิดการสื่อสาร
ผ่านสื่อดจิิทัลเพือ่พัฒนาการรับรู้ดิจทิัล รวมถึงการ
สื่อสารด้วยการน าเสนอข้อมลูด้วยสือ่ดิจิทัลและสื่อสาร
ในที่สาธารณะในบริบทภาษาและการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม ผ่านการสอบ การอภิปราย สถานการณ์
จ าลอง และการน าเสนอผา่นโครงงาน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. เขา้ใจแนวคดิการรับรู้ดิจิทลัในบรบิทระหว่าง
วัฒนธรรม 
2. แปลการใช้ภาษาในสือ่ดิจิทลัเพื่อการสื่อสาร
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3.ท าวิจัยขนาดยอ่มในหัวข้อทีเ่กี่ยวข้อง 
4. พัฒนาการตระหนักรูด้้านจริยธรรมที่เกีย่วข้อง
กับการสือ่สารดิจิทลั 

1. เขา้ใจแนวคดิการรับรู้ดิจิทลัในบรบิทระหว่าง
วัฒนธรรม 
2. แปลการใช้ภาษาในสือ่ดิจิทลัเพื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
3. ท าวิจยัขนาดย่อมในหัวข้อทีเ่กี่ยวข้อง 
4. พัฒนาการตระหนักรูด้้านจริยธรรมที่เกีย่วข้องกับการ
สื่อสารดิจิทลั 

จ านวนหน่วยกติ 2 2 
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การฟังและพูดเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม  
(Listening and Speaking for Intercultural Communication) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสตูรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติกลวิธีการฟังที่จ าเป็นต่อการสื่อสาร การฟังเพ่ือจับใจความส าคัญและข้อมูลเฉพาะ 
การฟังเพ่ือวิเคราะห์ความ และตีความส านวนและค าศัพท์ที่ปรากฏผ่านการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรมใน
บริบทต่างๆ ตลอดจนฝึกการพูดในหัวข้อเฉพาะและการพูดแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นจากการฟังสื่อดิจิทัล
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทโลก 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ฟังเพ่ือจับใจความส าคัญและข้อมูลเฉพาะ การฟัง ฟังเพ่ือหาวัตถุประสงค์ หาทัศนคติของผู้พูด และ
เพ่ือวิเคราะห์ความ และตีความส านวนและค าศัพท์ที่ปรากฏผ่านการสื่อสารในสังคมพหุวัฒนธรรม
ในบริบทต่างๆ ตลอดจน  

2) พูดในหัวข้อเฉพาะ พูดเพ่ือแสดงความเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย พูดให้ค าแนะน า และพูดแสดงความ
คิดเห็นต่อประเด็นจากการฟังส่ือดิจิทัลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับสังคมพหุวัฒนธรรมในบริบทโลก 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การฟังและพดูเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศลิปศาสตราบัณฑิต สาขาวชิา

ภาษาและการสือ่สารระหว่างวัฒนธรรม 
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อชุดวิชา: การปฏสิัมพันธ์ในการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม 
ชื่อรายวชิา: การฟังและการพูดเพ่ือการสื่อสาร
ระหว่างวัฒนธรรม 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาและฝกึปฏิบตัิกลวิธีการฟงัที่จ าเปน็ต่อ
การสื่อสาร การฟังเพื่อจับใจความส าคัญและ
ข้อมูลเฉพาะ การฟังเพื่อวิเคราะห์ความ และ
ตีความส านวนและค าศัพท์ท่ีปรากฏผ่านการ
สื่อสารในสังคมพหุวฒันธรรมในบริบทต่าง ๆ  
ตลอดจนฝึกการพูดในหัวข้อเฉพาะและการพดู
แสดงความคดิเห็นต่อประเดน็จากการฟังสื่อ
ดจิิทัลต่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้งกับสงัคมพหุวัฒนธรรม
ในบรบิทโลก 

     ศึกษาและฝกึปฏิบตัิกลวิธีการฟงัที่จ าเปน็ต่อการ
สื่อสาร การฟังเพื่อจบัใจความส าคญัและข้อมลูเฉพาะ 
การฟังเพื่อวเิคราะหค์วาม และตคีวามส านวนและ
ค าศัพท์ท่ีปรากฏผ่านการสื่อสารในสงัคมพหุวัฒนธรรม
ในบรบิทตา่ง ๆ  ตลอดจนฝึกการพดูในหัวข้อเฉพาะและ
การพูดแสดงความคดิเห็นต่อประเดน็จากการฟังสื่อ
ดิจิทัลต่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้งกับสงัคมพหุวัฒนธรรมใน
บริบทโลก 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. ระบุใจความส าคญัและขอ้มลูเฉพาะ
วัตถุประสงค ์ทัศนคติของผู้พดู จากการฟัง 
2. วิเคราะห์ความ และตคีวามส านวนและ
ค าศัพท์ท่ีปรากฎผ่านการสื่อสารในสงัคมพหุ
วัฒนธรรมในบรบิทตา่งๆจากการฟัง 
3. พูดในหัวข้อเฉพาะ พูดเพื่อแสดงความเหน็
ด้วย ไม่เหน็ด้วย พดูให้ค าแนะน า และพูดแสดง
ความคดิเห็นต่อประเดน็จากการฟังส่ือดิจิทลั
ต่างๆ ที่เกีย่วข้องกบัสังคมพหุวัฒนธรรมใน
บริบทโลก 

1. ระบุใจความส าคญัและขอ้มลูเฉพาะวตัถุประสงค์ 
ทัศนคติของผู้พดู จากการฟัง 
2. วิเคราะห์ความ และตคีวามส านวนและค าศัพท์ท่ี
ปรากฎผา่นการสื่อสารในสังคมพหุวฒันธรรมในบรบิท
ต่างๆจากการฟัง 
3. พูดในหัวข้อเฉพาะ พูดเพื่อแสดงความเหน็ด้วย ไม่
เห็นด้วย พดูให้ค าแนะน า และพูดแสดงความคิดเห็นต่อ
ประเด็นจากการฟังส่อืดิจิทลัตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกบัสังคม
พหุวัฒนธรรมในบริบทโลก 

จ านวนหน่วยกติ 2 2 
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การอ่านและการเขียนเพื่อการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม  
(Reading and Writing for Intercultural Communication) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 30 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติ กลวิธีการอ่านจับใจความ อ่านเอาเรื่อง วิเคราะห์ความ ตีความ ผ่านการอ่าน
บทความด้านพหุวัฒนธรรม ฝึกปฏิบัติกลวิธีการเขียนเชิงเปรียบเทียบและเชิงวิเคราะห์ ผ่านการเขียนย่อหน้า
แสดงความคิดเห็นต่อประเด็นการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรมที่ปรากฏในบทความที่อ่าน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ระบุใความส าคัญและรายละเอียดของเรื่องที่อ่านได้ 
2) ตีความเนื้อหาของเรื่องที่อ่านได้ 
3) เขียนสรุปเนื้อหาจากเรื่องที่อ่านได้ 
4) เขียนแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นส าคัญจากเรื่องที่อ่านได้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การอ่านและการเขยีนเพื่อการสื่อสารระหว่าง

วัฒนธรรม 
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาและการสือ่สารระหว่างวฒันธรรม  
 
ช่ือชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อชุดวิชา: การปฏสิัมพันธ์ในการสื่อสารระหว่าง
วัฒนธรรม 
ชื่อรายวชิา: การอ่านและการเขยีนเพ่ือการสือ่สาร
ระหว่างวัฒนธรรม 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาและฝกึปฏิบตัิ กลวิธีการอา่นจับ
ใจความ อ่านเอาเรื่อง วเิคราะหค์วาม ตคีวาม 
ผ่านการอ่านบทความดา้นพหุวฒันธรรม ฝึก
ปฏิบัตกิลวิธีการเขยีนเชิงเปรยีบเทียบและเชิง
วิเคราะห์ ผ่านการเขียนย่อหน้าแสดงความ
คิดเห็นตอ่ประเดน็การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม
ที่ปรากฏในบทความที่อ่าน 

     ศึกษาและฝกึปฏิบตัิ กลวิธีการอา่นจับใจความ อ่าน
เอาเรือ่ง วิเคราะห์ความ ตคีวาม ผ่านการอ่านบทความ
ด้านพหุวัฒนธรรม ฝึกปฏิบตัิกลวิธีการเขียนเชิง
เปรยีบเทยีบและเชิงวเิคราะห์ ผ่านการเขียนย่อหน้า
แสดงความคดิเห็นต่อประเดน็การสือ่สารระหวา่ง
วัฒนธรรมที่ปรากฏในบทความที่อ่าน 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. ระบุใความส าคญัและรายละเอียดของเรื่องที่
อ่านได ้
2. ตคีวามเนื้อหาของเรื่องที่อ่านได ้
3. เขยีนสรปุเนือ้หาจากเรื่องที่อ่านได้ 
4. เขยีนแสดงความคดิเห็นตอ่ประเดน็ส าคญัจาก
เรื่องที่อ่านได ้

1. ระบุใความส าคญัและรายละเอียดของเรื่องที่อ่านได ้
2. ตคีวามเนื้อหาของเรื่องที่อ่านได ้
3. เขยีนสรปุเนือ้หาจากเรื่องที่อ่านได้ 
4. เขยีนแสดงความคดิเห็นตอ่ประเดน็ส าคญัจากเรื่องที่
อ่านได ้

จ านวนหน่วยกติ 2 2 
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กรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 12 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษากรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันโดยมีภาวะผู้น า ภาวะผู้ตาม และความ
เข้าใจตนเองและผู้อ่ืนอย่างลึกซึ้ง การใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนการแก้ปัญหาในการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และการน าเสนอไอเดียร่วมกับการ
วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) วิพากษ์และอภิปรายคุณลักษณะของบุคคลที่มีกรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้ 
2) วิเคราะห์กระบวนการท างานร่วมกันที่สนับสนุนกรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้ 
3) ออกแบบแนวทางการแก้ไขปัญหาโดยใช้กรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้ 
4) น าเสนอแผนการแก้ไขปัญหาหรือแผนประกอบการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ กรอบแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ ชื่อหลักสูตร: หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

 
ชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อรายวชิา: มศว198 การเตรียมพร้อมสูก่ารท างาน
และการเป็นผู้ประกอบการ 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษากรอบแนวคิดการเปน็ผูป้ระกอบการ 
การท างานร่วมกันโดยมีภาวะผู้น า ภาวะผูต้าม 
และความเขา้ใจตนเองและผู้อื่นอยา่งลึกซึ้ง การ
ใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แผนการแก้ปญัหาในการท างานอย่างมี
ประสทิธิภาพ ดว้ยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน และการน าเสนอไอเดียรว่มกบั
การวิพากษ์อย่างสร้างสรรค ์

     ศึกษาการท างานและลักษณะการเปน็ผูป้ระกอบการ 
รวมถึงจริยธรรมที่เกีย่วข้อง การท างานร่วมกับผู้อื่นโดย
แสดงบทบาทตามภาวะผู้น าและผูต้ามบนพืน้ฐานความ
เข้าใจตนเองและผู้อื่นอย่างลึกซึ้ง การใช้วิจารณญาณใน
การวิเคราะห์และสังเคราะหแ์ผนการแก้ปัญหาในการ
ท างานอย่างมปีระสิทธภิาพด้วยกระบวนการเรียนรูโ้ดย
ใช้ปัญหาเปน็ฐาน รวมถึงพื้นฐานเริม่ต้นในการ
ประกอบการและการสร้างแบรนด์จากจุดเดน่ในตนเอง
อย่างสรา้งสรรค์ และการประเมินคณุภาพของแผนการ
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. วิพากษ์และอภิปรายคณุลักษณะของบุคคลที่
มีกรอบแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการได ้
2. วิเคราะห์กระบวนการท างานร่วมกันที่
สนับสนุนกรอบแนวคดิการเป็นผู้ประกอบการได ้
3. ออกแบบแนวทางการแกไ้ขปญัหาโดยใช้กรอบ
แนวคดิการเป็นผู้ประกอบการได ้
4. น าเสนอแผนการแก้ไขปัญหาหรอืแผน
ประกอบการได ้

1. อธิบายลักษณะการท างานในองคก์ารและแนวคิดการ
เป็นผู้ประกอบการได ้
2. แสดงภาวะผู้น า ผูต้าม และท างานร่วมกับผู้อื่นบน
พื้นฐานความเข้าใจตนเองและผู้อื่นได้ 
3. ประยุกตแ์นวคดิการเปน็ผูป้ระกอบการเพื่อวางแผน
เริม่ต้นประกอบการได ้
4. น าเสนอแผนการแก้ปัญหาหรอืการประกอบการได ้

จ านวนหน่วยกติ 3  3  
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ครีเอทคอนเทนท์ และพรีเซ้นต์ให้ปัง  
(Creating Stunning Presentation for Impact Presentation) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 12 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาการสร้างเนื้อหาการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ผ่านการฟังเชิงรุก และการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 
ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนให้เหมาะสมตามกาลเทศะในยุคสังคมที่
เปลี่ยนแปลง การพูดและการน าเสนอเรื่องราวที่มีคุณค่าผ่านสื่อ เพ่ือประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการ
สร้างรายได ้
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) สร้างเนื้อหาการน าเสนอผ่านการฟังเชิงรุก และใช้รูปแบบการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ได้ 
2) แสดงออกถึงการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทาง เพื่อประโยชน์ในการสื่อสาร และการประกอบ

อาชีพได้ 
3) ออกแบบการน าเสนอเรื่องราว และผลงานที่มีคุณค่าผ่านสื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างน่าสนใจ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ ครเีอทคอนเทนท์ และพรีเซน้ต์ให้ปัง ชื่อหลักสูตร: หมวดวชิาศกึษาทั่วไป 

 
ชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อชุดวิชา: การพูดและการน าเสนองานเพ่ืออาชีพ  
ชื่อรายวชิา: มศว 197 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ศึกษาการสร้างเนื้อหาการน าเสนออย่าง
สร้างสรรคผ์่านการฟังเชิงรุก และการวิจารณ์อยา่ง
สร้างสรรค์ ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษา
ท่าทางในการท างานร่วมกับผู้อื่นให้เหมาะสมตาม
กาลเทศะในยุคสังคมที่เปลี่ยนแปลง การพูดและ
การน าเสนอเรื่องราวที่มีคณุค่าผ่านสือ่ เพื่อ
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพและการสร้าง
รายได ้

     ศึกษาการใช้ภาษาถ้อยค าและภาษาท่าทางในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นให้เหมาะสมตามกาลเทศะในยุคสังคม
ที่เปลี่ยนแปลง การพูดและการน าเสนอเรื่องราวที่มีคณุค่า
ผ่านสื่อดจิิทัล การรับฟัง การวิจารณแ์ละแสดงความ
คิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพและการสร้างรายได ้

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 1. สร้างเนื้อหาการน าเสนอผ่านการฟังเชิงรุก 
และใช้รูปแบบการวจิารณอ์ย่างสร้างสรรค์ได ้
2. แสดงออกถึงการใช้ภาษาถ้อยค าและ ภาษา 
ท่าทาง เพื่อประโยชน์ในการ สือ่สาร และการ
ประกอบอาชีพได ้
3. ออกแบบการน าเสนอเรื่องราว และผลงานที่มี
คุณคา่ผา่นสื่อใหเ้ข้าถึงกลุม่เปา้หมายได้อยา่ง
น่าสนใจ 

1. แสดงออกถึงการใช้ภาษาถ้อยค า และภาษาท่าทางใน
การสื่อสารเพื่อเกิดประโยชนต์่อการประกอบอาชีพ ได้
อย่าง เหมาะสมตามกาลเทศะ 
2. ออกแบบการน าเสนอเรื่องราวและผลงานที่มคีณุค่า
ผ่านสื่อดจิิทัลให้เขา้ถึงกลุม่เป้าหมายได้อยา่งน่าสนใจ 
3. ฟังและวจิารณผ์ลงานได้อย่างสร้างสรรค ์

จ านวนหน่วยกติ 3  3  
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การให้ค าปรึกษาส าหรบัครอบครัว (Family Counseling) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 

 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษาส าหรับครอบครัวที่มีบุคคลที่มีความต้องการพิเศษและครอบครัวบ าบัด 
ประกอบด้วย จิตวิเคราะห์ ระบบครอบครัว  กลุ่มโครงสร้างครอบครัวให้ค าปรึกษา ประสบการณ์และมนุษย
นิยม และ พฤติกรรมการรู้คิด  ฝึกปฏิบัติตามแนวคิด ทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษาส าหรับครอบครัวและ
ครอบครัวบ าบัด ศึกษาเนื้อหา แนวคิดทฤษฎีครอบครัวเบื้องต้น โครงสร้างระบบครอบครัว และประเด็นปัญหา
ที่เกิดขึ้นในครอบครัว การกลั่นแกล้ง และความรุนแรง ตลอดจนแนวคิดทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษา
เบื้องต้น และการประสานงานกับครอบครัว  นักวิชาชีพองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการฝึกอบรม
ผู้ปกครอง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษาส าหรับครอบครัวบุคคลที่
มีความต้องการพิเศษ 

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวการท างานประสานงานกับครอบครัว  นักวิชาชีพองค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การให้ค าปรึกษาส าหรับครอบครัว ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต

สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและการดูแล 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ทฤษฎี เทคนิคการให้ค าปรึกษาส าหรับ
ครอบครัวที่มีบุคคลที่มีความต้องการพิเศษและ
ครอบครัวบ าบดั ประกอบด้วย จิตวิเคราะห์ ระบบ
ครอบครัว กลุม่โครงสร้างครอบครัวให้ค าปรึกษา 
ประสบการณ์และมนุษยนิยม และพฤติกรรมการรู้
คิด ฝึกปฏิบตัิตามแนวคิด ทฤษฎีและเทคนิคการ
ปรึกษาส าหรับครอบครัวและครอบครัวบ าบัด 
ศึกษาเนื้อหา แนวคิดทฤษฎีครอบครัวเบื้องต้น 
โครงสร้างระบบครอบครัว และประเดน็ปัญหาที่
เกิดขึ้นในครอบครัว การกลั่นแกล้ง และความ
รุนแรง ตลอดจนแนวคิดทฤษฎี เทคนคิการให้
ค าปรึกษาเบื้องต้น และการประสานงานกับ
ครอบครัว นักวิชาชีพองค์กรและหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง รวมทั้งการฝึกอบรมผู้ปกครอง 

ชื่อชุดวิชาบูรณาการ  1 
     มุ่งเน้นการเรียนรูล้ักษณะของบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ การค้นหา คัดกรอง และการประเมินโดยใช้
เครื่องมือคัดกรองที่หลากหลาย การเลือกและใช้เครื่องมือ
คัดกรองที่เหมาะสม กระบวนการคัดกรอง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์และแปลผล การรายงานผล และ
การสื่อสารกับบุคลากร ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ส่งต่อเพื่อการวินิจฉัย         

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้      ให้ค าปรกึษาส าหรบัครอบครวับคุคลที่มี
ความต้องการพิเศษได ้

     สามารถคัดกรองและประเมินบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษได ้

จ านวนหน่วยกติ 2(1-2-3) 2(1-2-3) 
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การจัดการเรียนรวมและการดูแลบุคคลที่มีความต้องพิเศษ 
(Inclusive Education and Care for People with Special Needs) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ลักษณะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท การช่วยเหลือและการดูแลสุขภาพและการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ การท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ การจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษแต่ละประเภท 
2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวรูปแบบการดูแลและการจัดการศึกษาและส าหรับบุคคลที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
3) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการดูแลและจัดการศึกษา

ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
4) เพ่ือให้ผู้เรียนมีสามารถ ท างานประสานกับทีมสหวิชาชีพและเขียนจดหมายถึงหมอ การดูแลบุคคล

ที่มีความต้องการพิเศษได้ 
5) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และแผนการสอนเฉพาะ

บุคคล (IIP) 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสตูรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสูตรอบรมระยะสัน้ หลักสูตรการศึกษา 
ช่ือ การจัดการเรยีนรวมและการดูแลบุคคลที่มี

ความต้องพิเศษ            
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
สาขาวชิาการศึกษาพิเศษและการดูแล 

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     ลักษณะของบุคคลที่มีความต้องการพิเศษแต่
ละประเภท การช่วยเหลือและการดูแลสุขภาพและ
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ การท างานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ การจัดท า
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
 

ชื่อชุดวิชาบูรณาการ  1 
     มุ่งเน้นการเรียนรูล้ักษณะของบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ การค้นหา คัดกรอง และการประเมินโดยใช้
เครื่องมือคัดกรองที่หลากหลาย การเลือกและใช้เครื่องมือ
คัดกรองที่เหมาะสม กระบวนการคัดกรอง วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์และแปลผล การรายงานผล และ
การสื่อสารกับบุคลากร ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องในการ
ส่งต่อเพื่อการวินิจฉัย         

ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้      บอกลักษณะของบุคคลที่มคีวามต้องการ
พิเศษแต่ละประเภทได ้

     สามารถคัดกรองและประเมินบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษได ้

จ านวนหน่วยกติ 2(1-2-3) 2(1-2-3) 
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การวิจัยประเด็นร่วมสมัยทางพัฒนศึกษาศาสตร ์
(Research on Contemporary Issue in Development Education) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 45 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพฒันา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่สนใจเกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลการวิจัยที่ผ่านมาและออกแบบการวิจัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

Analyze interesting current issues relevant to national development, synthesize 
theories and previous research and research design in development education following the 
research problem 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และ
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องได้ 

2) ออกแบบการวิจัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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การเทียบเคียงกับหลักสูตรการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรสะสะหน่วยกิต) 

รายการ หลักสตูรอบรมระยะสั้น หลักสตูรการศึกษา 
ช่ือ การวิจัยประเด็นร่วมสมัยทางพัฒน

ศึกษาศาสตร ์
ชื่อหลักสูตร: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิชาพัฒนศึกษาศาสตร์ 
 
ชุดวิชา/รายวิชา 
ชื่อรายวิชา: พฒษ704 สัมมนาประเด็นร่วมสมัย
เพ่ือการวิจัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์  

ค าอธิบายรายวิชา 
/ชุดวิชา 
 

     วิเคราะห์ประเด็นปญัหาที่สนใจเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาประเทศ สังเคราะหแ์นวคิด 
ทฤษฎีและผลการวิจัยที่ผ่านมาและออกแบบ
การวิจัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์เพือ่แก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 

     วิเคราะห์ประเด็นปญัหาที่สนใจเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาประเทศ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลการวิจัยที่ผ่านมาและออกแบบการวิจัยทางพัฒน
ศึกษาศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ 1. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับ
การพัฒนาประเทศ สังเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎี และผลการวิจยัที่เกี่ยวข้องได ้
2. ออกแบบการวิจัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์
เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

1. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา
ประเทศ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัย
ที่เกี่ยวข้องได ้
2. ออกแบบการวิจัยทางพัฒนศึกษาศาสตร์เพื่อ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

จ านวนหน่วยกิต 1  1(0-2-1) 
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หลักสูตรระยะสั้น 
แบบไม่สะสมหน่วยกิต 
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สรุปรายชื่อหลักสูตรระยะสั้น แบบไม่สะสมหน่วยกติ (จ านวน 72 หลกัสูตร) 
ข้อมูล ณ วันที่ 11 กรกฎำคม 2567 

ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

1 การจัดการอาการปวดแบบองค์รวมเพื่อสุขภาวะ คณะกายภาพบ าบัด  21 ชม. 

2 สุขภาพดีมีความสุข : หลักฐานเชิงประจักษ์ด้วยหลัก 3 อ (ออกก าลัง 
อาหาร อารมณ์) ส าหรับจัดการภาวะความดันโลหิตสูง เบาหวาน และ
ไขมันในเลือดสูง 

คณะกายภาพบ าบัด  12 ชม. 

3 การดแูลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง  คณะกายภาพบ าบัด  130 ชม. 

4 การรักษาคลองรากฟันสมัยใหม่ คณะทันตแพทยศาสตร์  15 ชม. 

5 กลยุทธ์ส าหรับใช้ในภาวะวิกฤต คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  20 นาที 

6 ความคิดเชิงวิพากษ์ คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  20 นาที 

7 ธุรกิจแห่งการแบ่งปัน คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  35 นาที 

8 โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม  6 นาที 

9 คอร์สอัพเดทความรู้ทางผิวหนัง คณะแพทยศาสตร์ 6.5 ชม. 

10 หลักสูตรการแปลภาษาเยอรมันเบื้องต้นด้วย AI & Translation 
machine 

คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

11 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการท่องเท่ียวเบ้ืองต้น ส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

12 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการบริการด้านสุขภาพ 1 (A1) คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

13 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการบริการด้านสุขภาพ 2  (A2) คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

14 หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร (พูด-ฟัง) ระดับ A1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

15 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

16 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

17 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

18 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

19 ภาษาเกาหล ีระดับต้น 5 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

20 ภาษาเกาหล ีระดับกลาง 1   คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

21 ภาษาเกาหล ีระดับกลาง 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

22 ภาษาเกาหล ีระดับสูง 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

23 ภาษาเกาหลีส าหรับนักท่องเท่ียว 1  คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

24 การฟัง-พูดภาษาจีน 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

25 การฟัง-พูดภาษาจีน 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

26 การฟัง-พูดภาษาจีน 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

27 การฟัง-พูดภาษาจีน 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

28 การฟัง-พูดภาษาจีน 6 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

29 การฟัง-พูดภาษาจีน 10 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

30 ภาษาจีน ระดับต้น 1 ประถม คณะมนุษยศาสตร์ 24 ชม. 

31 ภาษาจีน ระดับต้น 2 ประถม คณะมนุษยศาสตร์ 24 ชม. 

32 ภาษาจีน ระดับต้น 3 ประถม คณะมนุษยศาสตร์ 24 ชม. 

33 ภาษาจีน ระดับต้น 1  คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

34 ภาษาจีน ระดับต้น 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

35 ภาษาจีน ระดับต้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

36 ภาษาจีน ระดับต้น 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

37 ภาษาจีน ระดับต้น 5 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

38 ภาษาจีน ระดับกลาง 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

39 ภาษาจีน ระดับกลาง 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

40 ภาษาจีน ระดับกลาง 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

41 ภาษาจีน ระดับกลาง 6 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

42 ภาษาจีน ระดับกลาง 7 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

43 ภาษาจีน ระดับสูง 6 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

44 ภาษาจีน HSK4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

45 ภาษาจีน HSK5 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

46 ภาษาจีนธรุกิจ 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

47 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 1 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

48 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 2 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

49 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 3 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

50 ภาษาญี่ปุ่น ระดับต้น 4 คณะมนุษยศาสตร์ 36 ชม. 

51 หลักการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม. 

52 หลักสูตร Intensive 4 ทักษะ ระดับ 1 คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม. 

53 หลักสูตร Intensive 4 ทักษะ ระดับ 2 คณะมนุษยศาสตร์ 30 ชม. 

54 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านสะเต็มศึกษาเพื่อความ
ยั่งยืนทางพลังงานไฟฟ้า 

คณะวิทยาศาสตร์ 6 ชม. 

55 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน คณะวิทยาศาสตร์ 15 ชม. 

56 การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะตามแนวทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

คณะวิทยาศาสตร์ 15 ชม. 
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ล าดับที่ ชื่อชุดวิชา - ภาษาไทย คณะ/หน่วยงาน 
จ านวนชั่วโมง 

การเรียนรู้ 

57 การคิดเชิงออกแบบและการขายส าหรับธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 ชม. 

58 นักสร้างเนื้อหาดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม. 

59 แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 15 ชม. 

60 ทักษะอนาคตส าหรับชีวิตการท างานเชิงธุรกิจ คณะเศรษฐศาสตร์ 36 ชม. 

61 การแสดงและการสร้างภาพลักษณ์ส่วนบุคคล วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 48 ชม. 

62 ออกแบบสื่อน าเสนอให้สะดุดตาด้วย CANVA ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม. 

63 บุคลิกภาพและการการน าเสนออย่างมืออาชีพ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม. 

64 การพัฒนาความคิดและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม. 

65 เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  12 ชม. 

66 สไลด์สอนด่วนด้วย AI : Gamma ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้  3 ชม. 

67 ออกแบบสื่อให้โดดเด่น ฉบับลับไม่ลับ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม. 

68 นักอิเล็คทรอนิกส์อวกาศ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 75 ชม. 

69 การออกแบบและติดตั้งโซล่าเซลล์ ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 100 ชม. 

70 สร้างคอนเทนต์แบบมือใหม่ ได้ใจแบบมือโปร ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 6 ชม. 

71 การสื่อสารเชิงบวก บัณฑิตวิทยาลัย  2 ชม. 

72 การออกแบบเพื่อการเรียนรู้ บัณฑิตวิทยาลัย  2 ชม. 
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การจัดการอาการปวดแบบองค์รวมเพื่อสุขภาวะ  
(Holistic pain management for wellness) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 21 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาความรู้เกี่ยวกับกายวิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา และพยาธิวิทยาที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุกลไกของการ
ปวด การประเมินอาการเจ็บปวด ตลอดจนทฤษฎีต่างๆ ที่ใช้ในการจัดการกับความปวดที่สามารถดูแลและ
จัดการความปวดได้แบบองค์รวม ซึ่งครอบคลุมวิธีการการต่างๆ ที่สามารถใช้ในการจัดการกับอาการปวด ทั้ง
ในส่วนของการจัดการทางแพทย์ การใช้ยา อาหารหรือสมุนไพรที่เกี่ยวข้อง วิธีการจัดการความปวดทาง
กายภาพบ าบัดและการใช้ความรู้ด้านการยศาสตร์ในการป้องกันและช่วยลดปัญหาจากการท างาน เช่น  การ
จัดสถานีการท างาน ตลอดจนรวมถึงวิธีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและพฤติกรรม และวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือให้ผู้ป่วย
สามารถเลือกใช้ในการจัดการความปวดด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) มีความรู้และทักษะปฏิบัติในการจัดการกับอาการปวดได้ 
 
 

คณะกายภาพบ าบัด 
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สุขภาพดีมีความสุข : หลักฐานเชิงประจักษ์ดว้ยหลัก 3 อ (ออกก าลงั อาหาร 
อารมณ์) ส าหรับจดัการภาวะความดันโลหติสงู เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง 
(Wellbeing volume : evidence-based approach in exercises, nutrition, 
and emotion for management of hypertension/ diabetes/ 
dyslipidemia) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 12 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

การปรับพฤติกรรมการใช้ชีวิตเพ่ือควบคุมและป้องกันความรุนแรงของโรค NCDs ได้แก่ ความดันโลหิต
สูง เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง ทั้งด้านการออกก าลังกาย การบริโภคอาหาร และการจัดการอารมณ์ 
เพ่ือให้กระบวนการจัดการควบคุมโรค NCDs เป็นไปตามหลักวิชาการท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์รองรับ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) แนะน าหลักฐานเชิงประจักษ์การออกก าลังกายที่เหมาะสม ส าหรับผู้ป่วยกลุ่มโรคความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง 

2) แนะน าหลักฐานเชิงประจักษ์ด้านโภชนาการที่เหมาะสม ส าหรับผู้ป่วยกลุ่มโรคความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง 

3) แนะน าหลักฐานเชิงประจักษ์การจัดการอารมณ์ท่ีเหมาะสม ส าหรับผู้ป่วยกลุ่มโรคความดันโลหิตสูง 
เบาหวาน และไขมันในเลือดสูง 
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การดูแลผูสู้งอายุหรือผูม้ีภาวะพึ่งพิง  

(Health Care Manager for Older or Dependent Persons) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 130 ช่ัวโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาความรูทั่วไปเรื่องการดูแลผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง การสงเสริมสุขภาพ ปญหาสุขภาพที่พบ   
บอยและกลุมอาการในผูสูงอายุ การประเมินภาวะวิกฤต การชวยชีวิต การปฐมพยาบาล การศึกษาสุขภาพองค
รวม และการบริการเพ่ือสุขภาพที่จัดใหบริการ การบริหารจัดการ การด าเนินงานของสถานประกอบการให  
เปนไปอยาง ถูกตอง ตามหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ รวมทั้งมีความรูความเขาใจและทักษะในการพัฒนา
และสงเสริมให ธุรกิจด าเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของผูสูงอายุหรือผูมีภาวะพ่ึงพิง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) บริหารจัดการและการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้ 
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การรักษาคลองรากฟันสมัยใหม่ (Modern root canal treatment) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ ทฤษฎี 15 ชั่วโมง / ปฏิบัติ 90 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะส้ัน 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาความรู้และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการรักษาคลองรากฟันที่มีความซับซ้อนปานกลาง การรักษา
คลองรากฟันในฟันกรามแท้ โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือที่ทันสมัย ชนิดของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทาง
การแพทย์ที่จ าเป็นส าหรับการรักษาคลองรากฟันสมัยใหม่  หลักการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจทางเลือกวิธีการ
รักษาคลองรากฟัน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ตรวจวินิจฉัย และให้การรักษาคลองรากฟันที่มีความซับซ้อนปานกลางได้อย่างถูกต้อง 
2) ประเมินระดับความยากง่ายของการรักษาคลองรากฟันได้ และสามารถส่งต่อผู้ป่วยได้อย่าง

เหมาะสมในกรณีท่ีการรักษามีความซับซ้อนมาก 
3) เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุทางทันตกรรม ที่ทันต่อยุคสมัยใหม่เพ่ือท าการรักษาลองรากฟันได้

อย่างเหมาะสม 
 
 
 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 
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กลยุทธ์ส าหรับใช้ในภาวะวิกฤต (Strategy in Crisis) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 20 นาที 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้เรื่องการคิดและวางแผนกลยุทธ์ในสภาวะวิกฤต รวมถึงแนวทางใน
การก าหนดกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ เพ่ือที่ผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการ
วิเคราะห์ และวางแผนกลยุทธ์ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจกระบวนการคิด และแนวทางในการวางแผนกลยุทธ์ในสภาวะวิกฤต 
2) สามารถ คิด วิเคราะห์ และวางแผนกลยุทธ์ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้ 

 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
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ความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 20 นาที / 5 ตอน 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีเหตุมีผลและมีตรรกะ เพ่ือการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้ถึงวิธีการคิดอย่างถูกต้อง การลดอคติที่ เกิดขึ้นจากการท างาน 
การใช้เครื่องมือที่ส าคัญในการแก้ไขปัญหา การหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา รวมถึงวิธีการตัดสินใจ โดย
ผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในหน่วยงานหรือองค์กร อีก
ทั้งยังสามารถสร้างทางเลือกที่เหมาะสม และตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์  
2) เข้าใจเครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจอย่างเป็นระบบ  
3) สามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้ 
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ธุรกิจแห่งการแบ่งปัน (Social Enterprise For All) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 35 นาที / 6 ตอน 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เข้าใจหลักการและแนวทางการด าเนินงานเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการธุรกิจในเชิงรุก บูรณาการทั้ง
เรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืนให้ ก าหนดกลยุทธ์องค์กรและการ
ด าเนินงานของธุรกิจท าให้เกิดการเติบโตทางธุรกิจพร้อมกับการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความส าเร็จ
ขององค์กรและประโยชน์ต่อสังคมทุกภาคส่วน สร้างความสมดุลของการเติบโตทางเศรษฐกิจ  การยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของคนในสังคม ตลอดจนการดูแลและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และความเข้มแข็งของประเทศชาติได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจแนวคิดเรื่องการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน 
2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าและประเด็นส าคัญด้านความ

ยั่งยืน 
3) ประยุกต์ใช้เครื่องมือเพ่ือสร้างความยั่งยืนได้อย่างถูกต้อง 
4) เข้าใจแนวทางการบริหารจัดการเพื่อขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืน 
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โรงแรมที่เป็นมติรกับสิง่แวดล้อม (Green Hotel) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 นาที 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 เรียนรู้การเตรียมตัวเพ่ือเป็นสถานประกอบการประเภทที่พักที่มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนอธิบายความหมายการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่าได้ 
2) เพ่ือให้ผู้เรียนอธิบายแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีได้ 
3) เพ่ือให้ผู้เรียนจ าแนกมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ 
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คอร์สอัพเดทความรู้ทางผิวหนัง (Derm SWU CME Online Course) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6.5 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพฒันา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 คอร์สเพ่ืออัพเดทความรู้แก่แพทย์ผิวหนัง ศิษย์เก่า และแพทย์ที่ท าเวชปฏิบัติด้านผิวหนังและความงาม 
เพ่ือเสริมความรู้และทักษะที่น่าสนใจ เพ่ือน าไปใช้ในเวชปฏิบัติ ร่วมกับส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีการเรียนรู้ต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ได้รับความรู้ใหม่และเพ่ิมเติมเกี่ยวกับโรคผิวหนัง รวมถึงแนวทางการรักษาใหม่ 
2) ได้รับความรู้ใหม่และเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเวชปฏิบัติด้านผิวหนังและความงาม 
3) ส่งเสริมให้แพทย์เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

คณะแพทยศาสตร์ 
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หลักสูตรการแปลภาษาเยอรมันเบื้องต้นด้วย AI & Translation machine   
(Basic German Translation with AI  & Translation machine) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ผู้เรียนจะได้เรียนวิธีการแปลภาษาเยอรมันโดยเริ่มจากประโยคพ้ืนฐานง่ายๆ ไปจนถึงบทความขนาดสั้น 
โดยใช้อุปกรณ์ช่วย และระบบ AI โดยผู้เรียนจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการแปลบทความภาษาเยอรมัน 
หรือเอกสารส าคัญพ้ืนฐานได ้
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาเยอรมัน ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องในอนาคตและใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาเยอรมัน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศเยอรมนี 

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ในภาษาเยอรมัน ใน
การสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับการใช้ชีวิตในประเทศเยอรมนี 

 

 

 

คณะมนุษยศาสตร์ 
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หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการท่องเที่ยวเบื้องต้น ส าหรับผู้ประกอบการ  
(Basic German for Tourism) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ผู้เรียนจะได้เรียนศัพท์และส านวนที่ใช้สื่อสารกับนักท่องเที่ยว วิธีการให้ข้อมูลและการเสนอการ
ให้บริการในด้านต่างๆ รวมถึงการสื่อสารในสถานการณ์ที่จ าเป็นต่อชีวิตประจ าวัน โดยเน้นเพ่ือให้ผู้เรียนที่ท า
ธุรกิจในประเทศ สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้กับน้กท่องเที่ยวได้ ทั้งนี้คอร์สนี้จะเริ่มตั้งแต่การทักทายและการ
แนะน าตัวจึงเหมาะส าหรับผู้ที่ไม่เคยมีความรู้ด้านภาษาเยอรมันมาก่อน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาเยอรมัน ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องในอนาคตและใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาเยอรมัน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศเยอรมนี 

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ในภาษาเยอรมัน ใน
การสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับการใช้ชีวิตในประเทศเยอรมนี 
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หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการบริการด้านสุขภาพ 1 (A1)  
(Basic German for Health Care Service) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ผู้เรียนจะได้เรียนศัพท์และส านวนตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วย การแนะน าอุปกรณ์ 
การให้ความช่วยเหลือและบอกขั้นตอนในการดูแลรักษาผู้ป่วยหรือผู้ที่อยู่ในความดูแลด้านสุขภาพ การสอบ
ประวัติและกรอกข้อมูลของผู้ที่อยู่ในความดูแล 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาเยอรมัน ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องในอนาคตและใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาเยอรมัน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศเยอรมนี 

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ในภาษาเยอรมัน ใน
การสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับการใช้ชีวิตในประเทศเยอรมนี 
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หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการบริการด้านสุขภาพ 2  (A2)  
(German for Health Care Service 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ผู้เรียนสามารถสื่อสารกับผู้ที่อยู่ในความดูแล อาทิ ผู้สูงวัยหรือผู้ป่วยชาวเยอรมันให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ 
หรือแจ้งขั้นตอนในการดูแลรักษาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม นอกจากนี้ ผู้เรียนจะได้เรียนวิธีการให้
รายละเอียดเกี่ยวกับโรคเฉพาะทางได้อย่างถูกต้อง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาเยอรมัน ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องในอนาคตและใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาเยอรมัน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศเยอรมนี 

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ในภาษาเยอรมัน ใน
การสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับการใช้ชีวิตในประเทศเยอรมนี 

 



160 
 

หลักสูตรภาษาเยอรมันเพื่อการสื่อสาร (พดู-ฟงั) ระดับ A1  
(German for Communication (listening and Speaking) A1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ผู้เรียนจะได้เรียนศัพท์และส านวนพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยเริ่มตั้งแต่การ
ทักทายและการแนะน าตัว การสอบถามแลกเปลี่ยนข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็น การบอกความชอบเกี่ยวกับอาหาร
และเครื่องดื่ม การถามตอบเกี่ยวกับราคาสินค้า และการแสดงความคิดเห็น 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาเยอรมัน ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องในอนาคตและใน
ชีวิตประจ าวันได้  

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาเยอรมัน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ระหว่างประเทศไทยและ
ประเทศเยอรมนี 

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ในภาษาเยอรมัน ใน
การสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับการใช้ชีวิตในประเทศเยอรมนี 
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ภาษาเกาหลี ระดับต้น 1 (Korean: Basic 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ส าหรับผู้ไม่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาก่อนเริ่มเรียนพยัญชนะ สระ และตัวสะกด ตลอดจนฝึกประสมค า
ภาษาเกาหลี ศึกษาโครงสร้างประโยคเบื้องต้น และฝึกทักษะการฟังและพูดประโยคพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน
พร้อมทั้งศึกษาวัฒนธรรมเกาหลีจากบทเรียนด้วย เช่น ค าศัพท์ในห้องเรียน ชีวิตประจ าวัน การแนะน าขั้น
พ้ืนฐาน การทักทาย 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้ 

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี 

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เกี่ยวข้อง 
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ภาษาเกาหลี ระดับต้น 2 (Korean: Basic 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลีระดับต้น 1 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 36 
ชั่วโมง ศึกษาโครงสร้างประโยคพ้ืนฐาน ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ซึ่งใช้ในชีวิตประจ าวัน
ตามสถานการณ์ต่างๆ เช่น สอบถามอากาศ ถามเวลา การเจ็บป่วย การพูดคุยโทรศัพท์พร้อมทั้งศึกษา
วัฒนธรรมเกาหลีจากบทเรียนด้วย 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี  

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาเกาหลี ระดับต้น 3 (Korean : Basic 3) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลีระดับต้น 2 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 72 
ชั่วโมง ศึกษาไวยากรณ์และโครงสร้างประโยคความรวมที่ใช้ค าเชื่อม การผันค ากริยาที่ไม่เป็นไปตามกฎ ฝึก
ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ศึกษาประโยคสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น การไป
เที่ยว การซื้อเสื้อผ้า การพูดคุยเก่ียวกับงานอดิเรก 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
 



164 
 

ภาษาเกาหลี ระดับต้น 4 (Korean : Basic 4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลีระดับต้น 3 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 108 
ชั่วโมง เรียนรู้โครงสร้างประโยคที่มีความซับซ้อนและยาวมากขึ้น และฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียนตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันที่ต้องอธิบายเหตุผลหรือเรื่องราว เช่น การพูดคุยเรื่องการไป
ดูคอนเสิร์ต การแลกเปลี่ยนสินค้า การแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว การส่งของ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้ 

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาเกาหลี ระดับต้น 5 (Korean: Basic 5) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลีระดับต้น 4 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 144 
ชั่วโมง ศึกษาและท าความเข้าใจประโยคที่มีความซับซ้อนมากขึ้น และฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียนตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันที่ต้องอธิบายเหตุผลหรือเรื่องราว เช่น การเลือกสั่งอาหาร 
การแนะน าอาหาร การสอบถามอาการป่วย การอธิบายในการใช้บริการร้านเสริมสวย การสอบถามเส้นทาง 
ประกาศการแสดงต่างๆ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาเกาหลี ระดับกลาง 1 (Intermediate Korean 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลี ระดับต้น 6 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 210 
ชั่วโมง หรือผู้ที่ผ่านการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK I (ระดับ 2) ศึกษาค าเชื่อมประโยคความรวม การ
กล่าวซ ้า รูปแบบกรรมวาจก ฝึกสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การบอกนิสัยติดตัว การเล่าเรื่องอาหาร  
อากาศ การท าอาหาร การเปลี่ยนแปลงการนัดหมาย เป็นต้น 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาเกาหลี ระดับกลาง 4 (Intermediate Korean 4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลี ระดับกลาง 3 หรือผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 
300 ชั่วโมง หรือผู้ที่ผ่านการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK II (ระดับ 3) ศึกษารูปประโยคความซ้อน
เกี่ยวกับการกล่าวซ ้า การน าค าพูดของคนอ่ืนมาพูดต่อ การแสดงเหตุผลพูดโน้มน้าวใจ การอธิบายเกี่ยวกับการ
เจ็บป่วย เล่าเรื่องเกี่ยวกับการแข่งขันกีฬาต่างๆ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาเกาหลี ระดับสูง 1 (Advanced Korea 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลี ระดับกลาง 7 หรือผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 
436 ชั่วโมง หรือผู้ที่ผ่านการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี TOPIK II (ระดับ 4) ศึกษาภาษาในระดับสูง การฟัง พูด 
อ่าน และเขียนบรรยายเปรียบเทียบลักษณะภายนอกของบุคคล นิสัย การขอความอนุเคราะห์ต่างๆ การขอ
ค าปรึกษา การอธิบาย และการวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายบทความ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาเกาหลีส าหรับนักท่องเที่ยว 1 (Korean for tourist 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาเกาหลีระดับต้น 2 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาเกาหลีมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 72 ชั่วโมง
ศึกษาภาษาเกาหลีที่ใช้ในการท่องเที่ยวในประเทศเกาหลี เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคที่เก่ียวข้องกับการ
ท่องเที่ยว แนะน าข้อมูลเกี่ยวกับเกาหลี สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ สถานที่ท่องเที่ยวแนวธรรมชาติ 
แนะน าการเดินทาง แนะน าอาหารในแต่ละภูมิภาค แนะน าที่พัก แนะน าสินค้าและบริการที่ขึ้นชื่อในแต่ละ
ภูมิภาค แนะน ากิจกรรมในแต่ละฤดูกาลและจุดเช็คอิน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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การฟัง-พูดภาษาจีน 1 (Chinese Speaking & Listening 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การ
แนะน าตัว อายุ สัญชาติ ครอบครัว การบรรยายลักษณะของบุคคล เวลา อาหารการกิน และการซื้อของ ฯลฯ 
โดยเน้นฝึกเฉพาะทักษะการฟังและการพูดกับเจ้าของภาษา ผ่านแบบเรียนและสื่อโสตทัศน์ เหมาะส าหรับผู้ที่
เรียนผ่านภาษาจีนระดับต้นมาแล้ว 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน  ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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การฟัง-พูดภาษาจีน 2 (Chinese Speaking & Listening 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคในสถานการณ์ต่างๆ เช่น 
อากาศและฤดูกาล สุขภาพ การเรียน การถามทาง การแข่งขัน และการท่องเที่ยว ฯลฯ โดยเน้นฝึกเฉพาะ
ทักษะการฟังและการพูดกับเจ้าของภาษา ผ่านแบบเรียนและสื่อโสตทัศน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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การฟัง-พูดภาษาจีน 3 (Chinese Speaking & Listening 3) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคในสถานการณ์ต่างๆ เช่น 
ลักษณะของบุคคล บ้านเกิด วิถีชีวิต ที่อยู่อาศัย การสอบ และการซื้อของ ฯลฯ โดยเน้นฝึกเฉพาะทักษะการฟัง
และการพูดกับเจ้าของภาษา ผ่านแบบเรียนและสื่อโสตทัศน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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การฟัง-พูดภาษาจีน 4 (Chinese Speaking & Listening 4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การ
ต้อนรับ การซื้อของและต่อราคา อาหารการกิน การบอกทาง ยานพาหนะและการคมนาคม การขอความ
ช่วยเหลือ กิจวัตรประจ าวัน และการเข้าพักที่โรงแรม ฯลฯ โดยเน้นฝึกเฉพาะทักษะการฟังและการพูดกับ
เจ้าของภาษา ผ่านแบบเรียนและสื่อโสตทัศน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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การฟัง-พูดภาษาจีน 6 (Chinese Speaking & Listening 6) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การ
ทักทายในสถานการณ์ต่างๆ ทัศนคติต่อการซื้อของ ลักษณะนิสัยการกิน อุปกรณ์สื่อสาร การแต่งตัว การให้
ค าแนะน า และฤดูกาล ฯลฯ โดยเน้นฝึกเฉพาะทักษะการฟังและการพูดกับเจ้ าของภาษา ผ่านแบบเรียนและ
สื่อโสตทัศน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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การฟัง-พูดภาษาจีน 10 (Chinese Speaking & Listening 10) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคในสถานการณ์ต่ างๆ เช่น การ
พัฒนาเศรษฐกิจกับดัชนีความสุข สังคมคาร์บอนต ่า วัฒนธรรมดั้งเดิมกับชีวิตปัจจุบัน มนุษย์กับสัตว์ ข้อดีและ
ข้อเสียของวิทยาศาสตร์ ฯลฯ โดยเน้นฝึกเฉพาะทักษะการฟังและการพูดกับเจ้าของภาษา ผ่านแบบเรียนและ
สื่อโสตทัศน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมือ่ส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 1 ประถม (Chinese for Kids 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 24 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร ระบบเสียงภาษาจีนกลาง (พินอิน) เน้นการออกเสียงให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ที่เกี่ยวกับตัวเลข ผลไม้ สัตว์ สิ่ งของ รูปประโยคที่เกี่ยวกับการ
ทักทายและการแนะน าตัว และฝึกทักษะการฟังและการพูดไปพร้อมกับการท ากิจกรรมและเกมที่สนุกสนาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟั ง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 2 ประถม (Chinese for Kids 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 24 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร ระบบเสียงภาษาจีนกลาง (พินอิน) เน้นการออกเสียงให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ที่เกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่ม สี อวัยวะ สิ่งของ บุคคลในครอบครัว รูป
ประโยคที่เกี่ยวกับการทักทายและการแนะน าตัว และฝึกทักษะการฟังและการพูดไปพร้อมกับการท ากิจกรรม
และเกมที่สนุกสนาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 3 ประถม (Chinese for Kids 3) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 24 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร ระบบเสียงภาษาจีนกลาง (พินอิน) เน้นการออกเสียงให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ที่เกี่ยวกับวันในสัปดาห์ สถานที่ งานอดิเรก กีฬา รูปประโยคที่
เกี่ยวกับการบอกความชอบและความสามารถ การบอกลักษณะของคนและสัตว์ และฝึกทักษะการฟังและการ
พูดไปพร้อมกับการท ากิจกรรมและเกมที่สนุกสนาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 1 (Chinese : Basic 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร ระบบเสียงภาษาจีนกลาง (พินอิน) เน้นการออกเสียงให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐาน พร้อมเรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ รูปประโยคพ้ืนฐาน และฝึกทักษะการฟังและการพูดตาม
สมรรถนะต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น การทักทาย การแนะน าตนเอง การบอกตัวเลขและจ านวน การบอกวัน
เดือนปีและเวลา และการบอกสมาชิกในครอบครัว 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 2 (Chinese : Basic 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ รูปประโยคพ้ืนฐาน และฝึกทักษะ
การฟังและการพูดตามสมรรถนะต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น การบอกต าแหน่งทิศทาง การบอกสถานที่ การ
ซื้อของ การบอกความต้องการ และการบอกวิธีการเดินทาง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 3 (Chinese : Basic 3) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ และรูปประโยคที่ซับซ้อนขึ้น และ
ฝึกทักษะการฟัง การพูด และการอ่านตามสมรรถนะต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น การบอกความสามารถ การ
บอกล าดับที่ การบอกความปรารถนา การถามทาง และการบอกระยะทาง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี  ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 4 (Chinese : Basic 4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ และรูปประโยคที่ซับซ้อนขึ้น และ
ฝึกทักษะการฟัง การพูด และการอ่านตามสมรรถนะต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน เช่น การขอความช่วยเหลือ การ
ชักชวน การขออนุญาต การบอกอาการเจ็บป่วย การบอกอายุ ส่วนสูง และน ้าหนัก และการบรรยายลักษณะ
ของสิ่งของและการกระท า 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับต้น 5 (Chinese : Basic 5) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพ่ือสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับต้นเพื่อการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และรูปประโยคที่ซับซ้อน
ขึ้น และฝึกทักษะการฟัง การพูด และการอ่านด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสถานการณ์ต่างๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน เช่น การบอกสภาพอากาศและฤดูกาล การบอกลักษณะของสิ่งของ การเน้นเวลาและสถานที่ใน

อดีต การบอกจ านวนคร่าวๆ ค าช่วยบอกความเป็นไปได้ 会 

 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับกลาง 1 (Intermediate Chinese 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และรูปประโยคที่

ซับซ้อนขึ้น เช่น การเน้นผู้กระท าในอดีต รูปประโยค 因为…所以… การใช้ค าว่า 就、还、已经

、的时候 บทเสริมกริยาบอกผล ค าว่า 怎么ที่ใช้ถามสาเหตุ รวมทั้งฝึกทักษะการฟัง การพูด และการ
อ่านด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับกลาง 2 (Intermediate Chinese 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และรูปประโยคที่

ซับซ้อนขึ้น เช่น การใช้บุพบท 对การเปรียบเทียบแบบมีจ านวน บทเสริมกริยาบอกลักษณะ การใช้ค าว่า 着、

过  ประโยคย้อนถาม 不是…吗รูปประโยค 就要…了 รวมทั้งฝึกทักษะการฟัง การพูด และการอ่าน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวขอ้งในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษา จีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับกลาง 3 (Intermediate Chinese 3) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และรูปประโยคที่

ซับซ้อนขึ้น เช่น ประโยคย้อนถาม บทเสริมกริยาบอกความเป็นไปได้ รูปประโยค一…也不、着、又

…又…、越来越… ค าวิเศษณ์ 刚、刚才 ส านวนสุภาษิต รวมทั้งฝึกทักษะการฟัง การพูด และการ
อ่านด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและการท างาน       
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับกลาง 6 (Intermediate Chinese 6) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพ่ือสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และรูปประโยคที่

ซับซ้อนขึ้น เช่น การซ ้าค า บทเสริมกริยาบอกสภาพ รูปประโยค 被、只有…才…、不但…而且…、

只要…就…、除了…都…  ส านวนสุภาษิต รวมทั้งฝึกทักษะการฟัง การพูด และการอ่านด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและการท างาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับกลาง 7 (Intermediate Chinese 7) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับกลางเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ตัวอักษรจีน ค าศัพท์ ไวยากรณ์ และรูปประโยคที่

ซับซ้อนขึ้น เช่น รูปประโยค 既….也/还/又  การใช้ค าว่า 由于、难道、估计、通过、

确实、在…看来  การซ ้าค ากริยาแยกรวม ส านวนสุภาษิต รวมทั้งฝึกทักษะการฟัง การพูด และการ
อ่านด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันและการท างาน               
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน ระดับสูง 6 (Advanced Chinese 6) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนระดับสูงเพ่ือการสื่อสาร เรียนรู้ค าศัพท์ รูปประโยค ส านวนสุภาษิต เช่น ความสุขในการ
ท างาน วัฒนธรรมกับภูมิภาค การพัฒนาของสังคมของเมือง และแนวคิดสังคมคาร์บอนต ่า ฯลฯ โดยเน้นฝึก
เฉพาะทักษะการฟังและการพูดกับเจ้าของภาษา ผ่านแบบเรียนและสื่อโสตทัศน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีน HSK4 (Chinese : HSK4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เจาะลึกข้อสอบ HSK 4 : การฟัง การอ่าน การเขียน ติวเข้มค าศัพท์และรูปประโยค การฟังจับประเด็น 
การอ่านเร็ว การแต่งเรียงความ ฝึกท าข้อสอบจนช านาญ พร้อมเทคนิคพิชิตข้อสอบมากมาย 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 

 
 



191 
 

ภาษาจีน HSK5 (Chinese : HSK5) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เจาะลึกข้อสอบ HSK 5 : การฟัง การอ่าน การเขียน ติวเข้มค าศัพท์และรูปประโยค การฟังจับประเด็น 
การอ่านเร็ว การแต่งเรียงความ ฝึกท าข้อสอบจนช านาญ พร้อมเทคนิคพิชิตข้อสอบมากมาย 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาจีนธุรกิจ 4 (Business Chinese 4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาภาษาจีนที่ใช้ในด้านธุรกิจการค้า เรียนรู้ค าศัพท์และรูปประโยคระดับกลางที่เกี่ยวข้องกับการท า
ธุรกิจ เน้นฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนกับเจ้าของภาษา พร้อมศึกษาวัฒนธรรมในการท า
ธุรกิจกับชาวจีน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาญ่ีปุ่น ระดับต้น 1 (Japanese : Basic 1) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ไม่เคยเรียนภาษาญี่ปุ่นมาก่อน ศึกษาระบบเสียงภาษาญี่ปุ่น (โรมันจิ) อ่านและเขียนตัวอักษรฮิ
ระงะนะ อักษรคะตะกะนะ ศึกษาค าศัพท์และรูปประโยคพ้ืนฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การพูดแนะน า
ตนเอง การซื้อของ การนับตัวเลข 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาญ่ีปุ่น ระดับต้น 2 (Japanese : Basic 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาญี่ปุ่นระดับต้น 1 หรือผู้ที่เคยเรียนภาษาญี่ปุ่นมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 36 
ชั่วโมง หรือ ผู้ที่อ่านและเขียนอักษรฮิระงะนะ คะตะกะนะได้แล้ว ศึกษาภาษาญี่ปุ่นระดับต้นเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เรียนรู้ค าศัพท์ รูปประโยคและฝึกฟังพูด
ประโยคพื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การบอกเวลา วันเดือนปี การพูดประโยคชักชวน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาญ่ีปุ่น ระดับต้น 3 (Japanese : Basic 3) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาญี่ปุ่นระดับต้น 2 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาญี่ปุ่นมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 72 
ชั่วโมงศึกษาภาษาญี่ปุ่นระดับต้นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน เรียนรู้ค าศัพท์ ตัวอักษรคันจิ และรูปประโยคพ้ืนฐานในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การบอกเหตุผล การนับ
สิ่งของและจ านวนคน การพูดเปรียบเทียบ การพูดแสดงความต้องการของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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ภาษาญ่ีปุ่น ระดับต้น 4 (Japanese : Basic 4) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ผ่านการอบรมภาษาญี่ปุ่นระดับต้น 3 หรือ ผู้ที่เคยเรียนภาษาญี่ปุ่นมาแล้ว ไม่ต ่ากว่า 108 
ชั่วโมงศึกษาภาษาญี่ปุ่นระดับต้นเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการ
เขียน เรียนรู้ค าศัพท์ ตัวอักษรคันจิ และรูปประโยคพ้ืนฐานในสถานการณ์ต่างๆ เช่น การพูดขอร้อง การขอ
อนุญาต การพูดห้ามไม่ให้ท า การพูดถึงความสามารถของตนเอง การพูดถึงงานอดิเรกของตนเอง การพูด
เกี่ยวกับประสบการณ์ของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสารภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการประกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องในอนาคตและในชีวิตประจ าวันได้      

2) เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างประเทศไทยและประเทศจีน ญี่ปุ่น และเกาหลี   

3) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้ เรียนในด้านการฟัง การอ่าน และด้านไวยากรณ์ ในภาษาจีน 
ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี ในการสอบวัดระดับความรู้ภาษาส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 
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หลักการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น (Basic Writing) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 30 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษด้านการเขียนพ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารและการท างานทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
2) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
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หลักสูตร Intensive 4 ทักษะ ระดับ 1 (Intensive 4 skills 1 level) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 30 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษด้านการอ่าน การเขียน การพูด และการฟัง ทั้งเชิงวิชาการและ
สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
2) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
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หลักสูตร Intensive 4 ทักษะ ระดับ 2 (Intensive 4 Skills Course, Level 2) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 30 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ส าหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการท างานทั่วไป โดยมีเนื้อหามีระดับความ
ยากมากกว่า  Intensive 4 ทักษะ ระดับ 1 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ  
2) เพ่ือเตรียมความพร้อมของผู้เรียนในสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษส าหรับศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 
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การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านสะเตม็ศึกษาเพื่อความยั่งยืนทางพลังงานไฟฟ้า 
(Teaching for Enhancing STEM Competencies for Electricity Sustainability) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

สมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ การประเมินสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะด้วยการจัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาที่เชื่อมโยงกับความยั่งยืนด้านพลังงานไฟฟ้า 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจความหมายของสมรรถนะ และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
2) เข้าใจหลักการส าคัญของการจัดการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะด้วยการ

จัดการเรียนรู้บูรณาการสะเต็มศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับความยั่งยืนด้านพลังงานไฟฟ้า 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ 
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การจัดการเรียนรู้เพ่ือสง่เสริมสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน  
(Teaching and Learning for Enhancing Mathematics Competencies) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์
ของนักเรียน การวัดและประเมินสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
5) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
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การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
(Inquiry learning aligned with little scientists’s house project 
pedagogy) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพือ่สังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มุ่งปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย โดยเน้นการสืบเสาะเป็นแนวทางส าคัญของการจัดการเรียนรู้ รายวิชา
นี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน การท าโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในระดับปฐมวัย และการสืบเสาะอิสระในระดับประถมศึกษา ผ่านการบรรยาย 
กิจกรรม การคิดวิเคราะห์ และกรณีศึกษา รวมถึงออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะส าหรับน าไปใช้ใน
ชั้นเรียน เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและมีเจตคติที่ดีต่อการสืบเสาะ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติได้อย่างมืออาชีพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะส าหรับเด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับประถมศึกษาตาม
แนวทางของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน้อย ประเทศไทย 

2) วิเคราะห์การจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบสืบเสาะในชั้นเรียน 
3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะในชั้นเรียน  
4) เห็นคุณค่าของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะส าหรับเด็กปฐมวัยและนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
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การคิดเชิงออกแบบและการขายส าหรับธุรกิจ  

(Design Thinking and Sales for Business) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 20 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ชุดวิชามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีความเข้าใจในวิธีคิดเชิงสร้างสรรค์และเสริมทักษะการจัดการ
ความคิด สร้างสรรค์ นิสิตจะได้เรียนรู้ขั้นตอนทั้งหมดของ Design Thinking รวมถึงตัวอย่างการประยุกต์ใช้ 
Design Thinking ไปใช้ในการสร้างนวัตกรรมใหม่และแก้ไขปัญหาต่างๆ และที่ส าคัญที่สุด คอร์สนี้จะสอน
วิธีการน า Design Thinking ไปคิดค้นสร้างนวัตกรรมและใช้ความรู้เกี่ยวกับการขาย จิตวิทยาของการขาย 
ลักษณะของการ ขาย ทักษะที่ต้องการทางการขายและการตลาด น าาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์น าเสนอการขาย
และเปิดการขายใน ชีวิตการท างานหรือในการท าธุรกิจ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ประยุกต์หลักการการคิดเชิงออกแบบ กระบวนการผ่านช่วงสัมภาษณ์ การก าหนดปัญหาความคิด 
การสร้างต้นแบบ และการประเมินผล 

2) สามารถวิเคราะห์ ตั้งค าถาม ศึกษาปัญหาทางธุรกิจหรือสังคม และจะได้รับโอกาสในการด าเนินการ
ที่แตกต่าง กันเพ่ือให้ได้ทางแก้ปัญหาที่เป็นนวัตกรรมใหม่ น าความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบ
มาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงได้ 

3) ประยุกต์น าเสนอการขายและเปิดการขายในการท าธุรกิจ ใช้จิตวิทยาของการขาย โดยมีทักษะที่
ต้องการทางการขาย 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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นักสร้างเนื้อหาดิจิทลัส าหรับการเรียนรู้ 
(Digital Content Creator for Learning) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
 ศึกษาการจัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อดิจิทัลคอนเทนต์ ศึกษาทฤษฎีโครงสร้างการเล่า
เรื่อง หลักส าคัญ และเทคนิคการเล่าเรื่องอย่างสร้างสรรค์ ฝึกปฏิบัติเขียนบทในสื่อดิจิทัลผ่านการถ่ายทอด
เรื่องราวบนสื่อสังคมออนไลน์ การสร้างเนื้อหาและสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ บนแพลตฟอร์มออนไลน์ แนว
ทางการใช้สื่อสังคมออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ การน าเสนอเนื้อหา การสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ การประเมินผล 
ตามแพลตฟอร์มของสื่อสังคมออนไลน์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เลือกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในการผลิตสื่อดิจิทัลคอนเทนต์ได้ 
2) ถ่ายทอดเนื้อหาบนสื่อดิจิทัลโดยใช้เทคนิคการเล่าเรื่องราวได้ 
3) สร้างสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ที่ตรงกับความต้องการของ

ผู้เรียนได ้
 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
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แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา 
(Application for Education) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 15 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษา วิเคราะห์ หลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการใช้เทคโนโลยีแอปพลิเคชันเพ่ือ
การศึกษา การเลือกใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้อย่างครบกระบวนการ และปฏิบัติการสอนโดยใช้แอป
พลิเคชันในการน าเสนอเนื้อหา การสร้างปฏิสัมพันธ์ และการประเมินผล 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างครบกระบวนการ  
2) เลือกใช้แอปพลิเคชันในการจัดการเรียนรู้ได้ 
3) ปฏิบัติการสอนโดยใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันได้อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
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ทักษะอนาคตส าหรับชีวิตการท างานเชิงธรุกิจ (Future Skills for Business Work Life) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 36 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

Course development aims to prepare students to understand business situation, business 
management, one of the most important functions and foundation of business administration, and 
the ability to identify the business opportunities and challenges with increasing competition in the 
business world, new rules & regulations, standards, as well as changing consumer behavior may 
result in both risks and benefits in business management that affect economy. 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) To provide students with the fundamental knowledge in business, analysis, marketing, 
including a context of the business mix, consumer behavior, market segmentation, 
product positioning, branding, pricing, marketing communication, consumer-led product 
development, business planning, and the fundamental knowledge in marketing research, 
data analysis and matrix in the digital age. 

2) To enable students to learn to conduct a situational analysis, analyze the dynamic 
market environment, and work out a successful business model and plan. 

3) To enable students to understand the complex market environment and internal and 
external factors of the company and the industry that lead to great challenges in the 
applicability of business and marketing plan including digital marketing management 
and planning. 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
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การแสดงและการสร้างภาพลักษณ์ส่วนบุคคล  

(Acting and Personal Image Creating) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 48 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีหลักการแสดงในชีวิตประจ าวัน การพูดในชีวิตประจ าวัน การแสดงสีหน้า การใช้
น ้าเสียง การวิเคราะห์อวัจนะภาษา เทคนิคการสร้างภาพลักษณ์ของตนเองให้ประทับใจ การควบคุมอารมณ์ 
และความเครียด การประยุกต์ และแนวปฏิบัติของการแสดงกับชีวิตประจ าวัน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) สามารถอธิบายถึงแนวคิด ทฤษฎีของการแสดงในชีวิตประจ าวันได้ 
2) สามารถอธิบายถึงการน าความรู้ทางด้านการแสดงในชีวิตประจ าวันไปประยุกต์ใช้ในแขนงต่างๆ ได้ 

 
 
 
 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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ออกแบบสื่อน าเสนอให้สะดดุตาด้วย CANVA   
(Eye-catching presentations using CANVA) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะการสร้างสื่อน าเสนอดิจิทัล ด้วยโปรแกรม CANVA เพ่ือสร้างงานน าเสนอที่
สะดุดตา ด้วยหลักการออกแบบกราฟิกที่ดีตรงตามสิ่งที่ผู้น าเสนอต้องการสื่อ การเลือกใช้เทมเพลต การ
เลือกใช้ตัวอักษรตามบริบท รวมถึงการจัดองค์ประกอบศิลป์ด้วยเครื่องมือใน Canva เพ่ือออกแบบงาน
น าเสนอให้น่ามีความสวยงาม น่าสนใจ รวมถึงเทคนิคพิเศษที่ควรรู้ในการใช้ Canva 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจเทคนิคในการจัดการเนื้อหาเพื่อสร้างงานน าเสนอที่มีประสิทธิภาพ 
2) ออกแบบและสร้างงานน าเสนอตามหลักการออกแบบของเกสตอลท์ (Gestalt principles for 

Graphic Design) ได้ 
3) เลือกใช้ธีม ตัวอักษร และจัดองค์ประกอบศิลป์ในการสร้างงานน าเสนอได้อย่างสวยงามและน่า

ดึงดูดความสนใจ  
4) รู้จักและใช้งานเครื่องมือพื้นฐานของ CANVA สร้างสรรค์งานน าเสนอได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 

ส านักนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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บุคลิกภาพและการการน าเสนออย่างมอือาชีพ   
(Personality & Professional Presentation) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เข้าใจความส าคัญของบุคลิกภาพของผู้น าเสนออย่างมืออาชีพ รู้เทคนิคในการพัฒนาบุคลิกภาพ และ
ปรับน ้าเสียงระหว่างการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม สามารถเตรียมเนื้อหาการน าเสนอได้อย่างมือชีพ และรู้
วิธีการจัดการกับความตื่นเต้นที่เกิดขึ้นระหว่างการน าเสนอ ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลให้การน าเสนอมีความโดดเด่นและน่าจดจ า 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) เข้าใจองค์ประกอบของบุคลิกภาพ และรูปแบบการน าเสนออย่างมืออาชีพ 
2) แสดงบุคลิกภาพระหว่างการน าเสนออย่างมืออาชีพ 
3) แสดงทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ 
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การพัฒนาความคิดและการสื่อสารอย่างมอือาชีพ  
(Mindset & Professional Communication) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรียนรู้การปรับวิธีคิดในการท างานและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานระหว่างบุคคลและการท างานเป็นทีม นอกจากนี้กระบวนการคิดและการการสื่อสาร
ยังเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพ สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน และช่วยลดความขัดแย้ งใน
หน่วยงานอันเกิดจากการสื่อสาร 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) ปรับวิธีคิดในการท างานอันจะช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาทักษะการสื่อสารในการท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3) เลือกแนวทางการลดความขัดแย้งในการท างานอันมีผลมีจากการสื่อสารได้ 
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เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (Professional Trainer) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 12 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรียนรู้เทคนิคการเป็นวิทยากรแบบมืออาชีพ การออกแบบการสอนให้เชื่อมต่อกับอารมณ์ของผู้เรียน 
การวิเคราะห์ความต้องการของผู้อบรม เทคนิคการจัดระเบียบข้อมูล วิธีการทอดความรู้ เทคนิคการจัด
กิจกรรมระหว่างฝึกอบรม เทคนิคการให้ผลป้อนกลับผู้อบรม วิธีควบคุมร่างกายและการระงับความตื่นเต้น 
และการพัฒนาการพูดและบุคลิกภาพของวิทยากรให้น่าเชื่อถือ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) บอกถึงคุณสมบัติของการเป็นวิทยากรแบบมืออาชีพ 
2) จัดกิจกรรมและการถ่ายทอดความรู้อย่างมืออาชีพ 
3) มีบุคลิกภาพของของวิทยากรที่น่าเชื่อถือ 
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สไลดส์อนด่วนด้วย AI: Gamma  
(Create presentations in minutes with AI: Gamma) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 3 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรียนรู้และพัฒนาทักษะการสร้างงานน าเสนอที่สวยงามและดึงดูดความสนใจด้วยโปรแกรม Gamma 
App ผ่านค าสั่ง AI Generator เลือกเทมเพลตที่น่าสนใจ รวมถึงการปรับแต่งเพ่ิมเติม ทั้งรูปภาพ , Diagram, 
วิดีโอ รวมไปถึงการแนบไฟล์หรือลิงก์จากเว็บไซต์อ่ืนๆ เพ่ือช่วยให้งานน าเสนอเข้าใจได้ง่ายขึ้น ไปจนถึงการ
แชร์ลิงก์ (URL) เพ่ือท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้แบบเรียลไทม์ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายการใช้งานเครื่องมือ และค าสั่งต่าง ๆ ของ Gamma App ในการสร้างงานน าเสนออย่างง่ายได้ 
2) สร้างและปรับแต่งการน าเสนอด้วยค าสั่งการใช้งาน AI Generator รวมถึงการปรับแต่งการ

ออกแบบ สี และแบบอักษรได้ 
3) แชร์ไฟล์งานน าเสนอด้วย Gamma App หรือส่งไฟล์ เพ่ือการท างานร่วมกันได้ 
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ออกแบบสื่อให้โดดเด่น ฉบับลับไมล่ับ  
(Canva Tips and Tricks to Ace Your Design (Step-By-Step)) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรียนรู้กลยุทธ์และพัฒนาทักษะการใช้งานโปรแกรม CANVA เพ่ือสร้างสื่อให้น่าสนใจแบบมืออาชีพและ
โดดเด่นกว่าแม่แบบเทมเพลทที่ก าหนดให้ ปรับแต่งได้อย่างอิสระและสร้างสื่อได้อย่างมีคุณค่า ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ และเทคนิคที่ท าให้การท างานสะดวกรวดเร็วขึ้น รวมถึงการท างานร่วมกับเครื่องมือและแอปพลิเค
ชันต่างๆ บนโปรแกรม CANVA แบบทีละขั้นตอน (Step-by-step) พร้อมตัวอย่างที่สามารถท าตามและ
น าไปใช้ได้จริง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) รู้จักและเลือกใช้เครื่องมือพ้ืนฐานบนโปรแกรม CANVA เพ่ือสร้างสรรค์งานกราฟิกได้ 
2) ออกแบบงานกราฟิกแบบมืออาชีพด้วยการใช้เทคนิคและการท างานร่วมกับแอปพลิเคชันต่างๆ บน

โปรแกรม CANVA 
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นักอิเล็คทรอนิกสอ์วกาศ (Basic Space Electronic) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 75 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาเกี่ยวกับวงจรไฟฟ้าและวงจรอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้นที่ใช้บนอวกาศ เครื่องมือวัด ทดสอบไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ชนิดต่างๆ เช่น ตัวต้านทาน ตัวเก็บประจุ ขดลวด หม้อแปลง ไดโอด 
ทรานซิสเตอร์ เฟต ไอซี รีเลย์ สวิตช์ เอสซีอาร์ ไดแอค ไตรแอค อุปกรณ์ออปโต เป็นต้น การใช้เครื่องมือวัด
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การวัดและทดสอบอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ การประกอบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ การ
บัดกรี และมีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายหลักการไฟฟ้าเบื้องต้นและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้บนอวกาศได้ 
2) เตรียมและเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้บนอวกาศได้ประกอบวงจร

อิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบวงจรที่เป็นไปตามมาตรฐาน ECSS Standards ได ้
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การออกแบบและติดตัง้โซล่าเซลล์ (Design and install Solar cell) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 100 ช่ัวโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพฒันา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับไฟฟ้าเบื้องต้น หลักการท างานของโซล่าเซลล์ โครงสร้างและส่วนประกอบ 
การออกแบบ ติดตั้ง การตรวจสอบ บ ารุงรักษา และการประมาณราคาค่าติดตั้ง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) บอกหลักการติดตั้งโซล่าเซลล์ได้ 
2) ประกอบและติดตั้งโซล่าเซลล์ตามแบบก าหนดได้ 
3) วางแผนออกแบบ และประมาณการติดตั้งโซล่าเซลล์.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการไฟฟ้าเบื้องต้น

และอุปกรณ์ได้ 
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สร้างคอนเทนต์แบบมอืใหม่ ได้ใจแบบมอืโปร   
(How To Create Great Content Like A Pro) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 6 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill) (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เรียนรู้และฝึกทักษะการท าคอนเทนต์ให้น่าสนใจ ซึ่งคีย์ส าคัญที่สุดในการจะดึงทุกสายตาของ
กลุ่มเป้าหมายให้สนใจ เนื้อหาที่ต้องการสื่อสารและเกิดความรู้สึกเชื่อมต่อกับเรื่องนั้นได้ ท าความรู้จักกลยุทธ์
การน าเสนอหลักการแบบง่ายฉบับมือใหม่ ด้วย Visual storytelling design (ออกแบบเรื่องเล่าด้วยภาพ) 
เทคนิคการสร้างเรื่องราวอย่างไรให้คอนเทนต์ไม่แห้งและน่าเชื่อถือเรื่องที่เล่า เหมือนมีหัวใจสาลิกา ท าให้คอน
เทนต์ครีเอเตอร์สามารถโน้มน้าว หรือชักจูงให้กลุ่มเป้าหมายให้รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับคอนเทนต์ให้อย่างทรงพลัง
มากที่สุด 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) สร้างเรื่องราวให้กับคอนเทนต์ (Content) ที่สามารถโน้มน้าวหรือชักจูงให้กลุ่มเป้าหมายให้รู้สึกตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดได้ 

2) ออกแบบเรื่องเล่าด้วยภาพ (Visual storytelling design) ได้อย่างชัดเจนตามวัตถุประสงค์ 
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การสื่อสารเชิงบวก (Positive Communication) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 2 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

การประยุกต์ ใช้จิตวิทยาเชิ งบวก หลักการสื่ อสารเชิ งบวก การสะท้อนกลับเชิงสร้างสรรค์  
(Constructive feedback)  การสะท้อนกลับเพ่ือการปรับปรุง (Corrective feedback)  สุนทรียะสาธก 
(Appreciative inquiry) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้
ของตนเอง 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายแนวคิดและทฤษฎีจิตวิทยาเชิงบวก หลักการสื่อสารเชิงบวก การสะท้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ 
(Constructive feedback) การสะท้อนกลับเพ่ือการปรับปรุง (Corrective feedback) สุนทรียะ
สาธก (Appreciative inquiry) 

2) เลือกใช้หลักการสื่อสารเชิงบวก การสะท้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Constructive feedback) การ
สะท้อนกลับเพ่ือการปรับปรุง (Corrective feedback) สุนทรียะสาธก (Appreciative inquiry) 
ให้เหมาะกับสถานการณ์ 

3) ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีหลักการสื่อสารเชิงบวก การสะท้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Constructive 
feedback) การสะท้อนกลับเพ่ือการปรับปรุง (Corrective feedback) สุนทรียะสาธก 
(Appreciative inquiry) มาใช้ในพัฒนาบุคคล 

 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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การออกแบบเพ่ือการเรียนรู้ (Design for Learning) 
จ านวนชั่วโมงการเรียนรู้ 2 ชั่วโมง 
 
ประเภทของหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
 หลักสูตรพัฒนา/เสริมทักษะอาชีพ (Re-skill/Up-skill)  (N) 
 หลักสูตรพัฒนา Soft Skills / ทักษะชีวิต (N) 
 หลักสูตรเพื่อสังคม (N) 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (D) 
 หลักสูตรสะสมหน่วยกิต (เทียบเคียงหลักสูตรการศึกษา) (D) 
 
ค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

หลักการออกแบบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ แผนผังแนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ รูปแบบและ
วิธีการของการออกแบบการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้แนวคิดทางจิตวิทยาและประสาทวิทยาการเรียนรู้ในการ
ออกแบบการเรียนรู้ การวิเคราะห์สถานการณ์ และการฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรู้ และการประเมิน
ความส าเร็จการออกแบบการเรียนรู้ 
 
วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อส าเร็จหลักสูตรอบรมระยะสั้นจะสามารถ 

1) อธิบายและเลือกใช้แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ แผนผังแนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ 
2) วิเคราะห์สถานการณ์และประเมินพ้ืนฐานของผู้เรียนเพ่ือการออกแบบการเรียนรู้ 
3) ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ และประสาทวิทยาการเรียนรู้ มาใช้ใน

การออกแบบการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


